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CONSIDERANDO:

1. El Decreto Alcaldicio N° 02376 de fecha 24 de septiembre del 2026 el cual llama a
Concurso Publico para proveer el Cargo de Coordinado/a Oficina Local de la Nifiez (OLN)
de la [.Municipalidad de Peralillo.

2. El Convenio de transferencia de la Oficina Local de la Nifiez, celebrado entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia Region O’Higgins y la llustre
Municipalidad De Peralillo, con fecha 05 de febrero de 2026.

3. La Resolucion Exenta N2 018, con fecha 05 de febrero de 2026, que aprueba convenio de
trasferencia de recursos suscrito entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia Region de O'Higgins y la llustre Municipalidad de Peralillo para la ejecucion de la
Oficina Local De La Nifiez y su clausura de continuidad para afio 2026.

4. La necesidad de proveer 01 cargo vacante de Coordinador/a, para la Oficina Local de la
Nifiez (01 por 44 Hrs. semanales).

5. La necesidad de contar con un profesional que ejecute el cargo de Coordinador Oficina
Local de la Nifiez, esta manera de cumplimiento a todas las funciones que se establecen
en el convenio.

VISTOS:

@ El articulo 118° de la Constitucién Politica de la Republica, que expresa que la
administracion local de cada comuna o agrupacién de comunas que determine la ley
reside en una municipalidad; El Decreto con Fuerza de Ley 1, publicado el 26 de julio
2006, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; La sentencia y acta de proclamacion de
Alcalde electo de la comuna de Peralillo, de fecha 26 de noviembre del 2024, del
Tribunal Electoral Regional Sexta Region Rancagua, segtin Rol 5.291-2024; El Acta de
Constitucion N° 001 del Honorable Concejo Municipal de Peralillo, de fecha 06 de
diciembre del 2024, donde toma juramento y asume alcalde titular Claudio Abraham
Cumsille Chomali; La Resolucidon N° 6 del 26 de marzo del 2019 de la Contraloria General
de la Republica, publicada en el Diario Oficial del 29 de marzo 2019, modificada por
Resolucidn N° 1 del 23 de febrero del 2024 y Resolucion N° 2 del 10 de junio del 2024,
que fija normas sobre exencion del trdmite de Toma de Razon; La Resolucion N° 15.700
de 16 de marzo 2012, de la Contraloria General de la Republica, que imparte
instrucciones en materia de registro de Decretos Alcaldicios y especialmente sobre: el
marco juridico aplicable a los actos administrativos municipales afectos a registro;
plazo y forma de remitir los decretos afectos al tramite de registro, excepciones,
registro electrénico y cumplimiento de difusion de estas instrucciones; El articulo 3° de
la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los drganos de la administracion del Estado; Las facultades que me otorga
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.
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DECRETO

1. APRUEBESE, el Acta de Apertura de Revisién de Antecedentes del concurso publico para Proveer

el cargo de Profesional Coordinador/a de la Oficina Local de la Nifiez de la I.Municipalidad de
Peralillo.

2. DIFUNDASE, por los medios de comunicacidn local (pdgina web y redes sociales) el presente
concurso publico.

ARCHIVESE

SILLE CHOMALI

DE/ALEMANDRG JARAGEPULVEDA -
SPCRETARIO MUNICIP

S
CCG/I—é?C/dbbt

DISTRIBUCION:
1. Oficina de Partes y Archivos.
2. Oficina Local de la Nifiez archivos.
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ACTA APERTURA REVISION ANTECEDENTES POSTULANTES AL CARGO DE

“Coordinador/a_Oficina Local de la Nifiez (OLN Peralillo)”

En Peralillo, a 09 dias del mes de octubre del 2026, se procede a revisar los documentos
ingresados a través de la Oficina de Partes de la Municipalidad de Peralillo y via correo electrénico,
segun lo sefialado en las Bases de llamado a concurso Publico, el cual el siguiente:

COORDINADOR O.L.N. (44 HRS.)

1. PAMELA ALEJANDRA REYES FLORES, Rut N quien ingresa los siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae

- Copia Cédula de Identidad.

- Fotocopia simple de titulo profesional y/o grado académico.

-  Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional

- Certificado del Registro Civil de inhabilidades para trabajar con menores

- Certificado experiencia laboral. (Copia contrato de trabajo) 2021-2026

2. NICOLAS ALEJANDRO CISTERNA LEIVA, Rut h , quien ingresa los siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae

- Copia Cédula de Identidad.

- Fotocopia simple de titulo profesional y/o grado académico.

- Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional

- Certificado del Registro Civil de inhabilidades para trabajar con menores

- Certificado experiencia laboral.

3. MARIAJOSE LIZANA FLORES, Rut N° juien ingresa los siguientes documentos:
- Curriculum Vitae

- Copia Cédula de Identidad.

- Fotocopia simple de titulo profesional y/o grado académico.

- Faotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional

- Certificado del Registro Civil de inhabilidades para trabajar con menores

- Certificado experiencia laboral.

4. GAUDI LORENA PEREZ QUINTEROS, Rut N° quien ingresa los siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae

- Copia Cédula de Identidad.

- Fotocopia simple de titulo profesional y/o grado académico.

- Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional

- Certificado del Registro Civil de inhabilidades para trabajar con menores
- Certificado experiencia laboral
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Por lo que se procede a Evaluar a los postulantes con la tabla sefialada en las Bases Aprobadas.
- Postulante N° 1:

Estudios-Titulo (Ponderacion, 30%): Trabajadora Social, 100 Pts. = 30 puntos

Capacitacion (Ponderacion, 10%): (34 horas) 70 Pts. = 7 puntos

Experiencia Laboral (Ponderacién, 30%): 100 Pts. = 30 puntos

Total: 270 pts.

PONDERACION total: 67 pts.

- Postulante N° 2:

Estudios-Titulo (Ponderacién, 30%): Administrador Publico, 80 pts. = 24 puntos
Capacitacion (Ponderacidn, 10%): ( 75 hrs.) = 60 pts. = 6 puntos

Experiencia Laboral (Ponderacion, 30%): Acredita experiencia en otra drea= 0 punto
Total: 140 pts.

PONDERACION total: 30 pts.

- Postulante N° 3:

Estudios-Titulo (Ponderacidn, 30%): Abogada, 80 pts.= 24 puntos

Capacitacion (Ponderacion, 10%)(260 horas) 100 pts. = 10 puntos

Experiencia Laboral (Ponderacion, 30%): O pts.) Acredita Experiencia en otra drea = 0 punto
Total: 180 pts.

PONDERACION total: 34 pts.

- POSTULANTE 4:

Estudios-Titulo (Ponderacion, 30%): Asistente Social, 100 pts.= 30 puntos

Capacitacion (Ponderacion, 10%)(61 horas) 70 pts. = 7 puntos

Experiencia Laboral (Ponderacidn, 30%): 0 pts.) Acredita Experiencia en otra drea = 0 punto
Total: 170 pts.

PONDERACION total: 37 pts.
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En consecuencia, la Postulante Srta. Pamela Reyes Flores, cumple con el Puntaje Minimo para pasar

al Proceso de Entrevista del concurso “COORDINADOR/A OLN PERALILLO 2026”, Como se indica en
las Bases del Concurso.




