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NOMBRE • 	 

FIRMA • 2)-7 	 

FECHA • 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 

U.S. 	59/2015 
	

REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
U.C.E. 1.065/2015 	 INDICA. 

RANCAGUA, (15 72 8 281015 

Adjunto remito a Ud., copia del Informe de 
Seguimiento efectuado al Informe Final N° 124, de 2015, debidamente aprobado, para 
su conocimiento y fines pertinentes. 

Saluda atentamente a Ud., 

CONTRALOR REGIONAL 
SUBROGANTE 

DEL LIBERTADOR B. O'H1GGINS 
Contraloría General de la República 

AL SEÑOR 
ALCALDE DE LA 
MUNICIPALIDAD DE PERALILLO 
PRESENTE  

( 



NOMBRE 

FIRMA : 

FECHA : 2.9 do 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 

U.C.E. N° 1084/2015 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
INDICA. 

   

RANCAGUA, 05729 2 8 10. 1 5 

Adjunto, sírvase encontrar copia del Informe 
de Seguimiento al Informe Final N° 124, de 2015, de esta Contraloría Regional, 
con el fin de que, en la primera sesión que celebre el concejo municipal, desde la 
fecha de su recepción, se sirva ponerlo en conocimiento de ese órgano colegiado 
entregándole copia del mismo. 

Al respecto, Ud. deberá acreditar ante esta 
Entidad de Control, en su calidad de Secretario del Concejo y ministro de fe, el 
cumplimiento de este trámite dentro del plazo de diez días de efectuada la sesión. 

Saluda atentamente a Ud., 

/ 
CONTRALOR REGIONAL 

SUBROGANTE 
DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS 
Contraloría General de la República 

AL SEÑOR 
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL 
MUNICIPALIDAD DE PERALILLO 

/ PRESENTE  



FIRMA 	:.... •••. 

FECHA 	 /C)  

.... . 
70/(s- 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 

U.C.E. N° 1085/2015 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
INDICA. 

   

RANCAGUA, 0573 0 2 8 10. 1 5 

Adjunto, sírvase encontrar copia del Informe 
de Seguimiento al Informe Final N° 124, de 2015, de esta Contraloría Regional, 
para su conocimiento y fines pertinentes. 

Saluda atentamente a Ud., 

CONTRALOR REGIONAL 
SUBROGANTE 

DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS 
Contraloría Ganeral de la República 

AL SEÑOR 
DIRECTOR DE CONTROL 
MUNICIPALIDAD DE PERALILLO 
PRESENTE  

NOMBRE : F7)-(9/,) 



CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 

U.S. N° 59/2015 TRANSCRIBE OFICIO QUE INDICA. 

   

RANCAGUA, 05731 2810.15 

Cumplo con remitir a Ud. copia del oficio 

65728 2810:5 
N° 	 de esta Entidad de Control, para su conocimiento y 

fines pertinentes. 

Saluda atentamente a Ud., 

CONTRALOR REGIONAL 
S URROGANTE 

ols.L 1..11:ERTAOCR B. O'HIGGINS 
Gummi d la República 

A LA 
UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE FISCALÍA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
SANTIAGO  



IONTRALOR REGIONAL 
S U B ROGAN TE 

DEL. LIBERTADOR B. OSIGGINS 
Contraloría General de la República 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 

U.S. N° 59/2015 TRANSCRIBE OFICIO QUE INDICA. 

  

RANCAGUA, O57 'di 2 2810.15 

Cumplo con remitir a Ud. copia del oficio 

N° 	05728 2810.15 	de esta Entidad de Control, para su conocimiento y 

fines pertinentes. 

Saluda atentamente a Ud., 

A LA 
UNIDAD TÉCNICA DE CONTROL EXTERNO 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 
PRESENTE  



CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 
UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

U.S. N° 	59/2015 
U.C.E N°1.065/2015 

SEGUIMIENTO AL INFORME DE 
INVESTIGACIÓN ESPECIAL N°124, DE 
2015, SOBRE FALTA DE ATENCIÓN DE LA 
MUNICIPALIDAD DE PERALILLO. 

  

RANCAGUA, 28 de octubre de 2015. 

De acuerdo con las facultades establecidas en 
la ley N°10.336, de Organización y Atribuciones de la Contraloría General de la 
República, se realizó el seguimiento a las observaciones contenidas en el Informe de 
Investigación Especial N°124, de 2015, sobre falta de atención de la Municipalidad de 
Peralillo, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas requeridas por este 
Órgano de Control a la entidad examinada en dicho informe. El funcionario que ejecutó 
esta fiscalización fue don Carlos Valdebenito Leiva. 

El proceso de seguimiento consideró el referido 
Informe de Investigación Especial N°124, de 2015. 

Los antecedentes recabados fueron analizados 
y complementados con las correspondientes validaciones, a fin de comprobar la 
pertinencia de las acciones correctivas implementadas, arrojando los resultados que en 
cada caso se indican. 

AL SEÑOR 
GUSTAVO RODRIGUEZ CONCHA 
CONTRALOR REGIONAL (S) 
DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 

'PRESENTE  

( 
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OBSERVACIONES QUE SE  SUBSANAN.  

Conclusión.  
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Análisis  de  la  respuesta  y  
verificaciones  realizadas.  
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En  el seguimiento  se  verificó que  
mediante  el decreto  alcaldicio  
N°2.558,  de  2015,  la  Municipalidad 
de  Peralillo  fijó la  nueva  jornada  de  
trabajo  de  los  funcionarios  del 
Departamento  de  Administración  y  
Educación  Municipal,  estableciendo  

Respuesta  de  la  entidad.  
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En  su  respuesta,  el municipio  señaló 
que  mediante  el decreto  alcaldicio  
N°2.558,  de  16 de  junio  de  2015,  se  dejó  
sin  efecto  la  jornada  establecida  en  el 
decreto  exento  N°525,  de  2015,  para  los  
funcionarios  del Departamento  de  
Administración  y  Educación  Municipal,  

Descripción  de  la  observación.  
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Se  advirtió  que  la  jornada  laboral del 
Departamento  de  Administración  y  
Educación 	Municipal, 	sancionada  
mediante  el decreto  exento  N°525,  de  10 
de  febrero  de  2015,  de  la  Municipalidad  
de  Peralillo,  no  se  ajusta  a  derecho,  por  
cuanto  el tiempo  de  trabajo  definido  no  

N° de  
Observación.  
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OBSERVACIONES QUE SE MANTIENEN.  

Acción  derivada.  
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En  lo  sucesivo,  la  
Municipalidad de  Peralillo  
deberá disponer  de  
medios  de  registro  y  
control que  permitan  
verificar 	el 	efectivo  
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Se  mantiene  en  
lo  que  atañe  al 
alcalde  de  la  

comuna.  

Análisis  de  la  respuesta  y  
verificaciones  realizadas.  
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En  el seguimiento  se  
verificó  que  el libro  de  
asistencia  implementado  
para  la  firma  del alcalde  no  
registra  las  horas  de  
entrada  y  salida,  por  lo  que  
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En  su  respuesta,  el 
municipio  señaló que  se  
implementó un  libro  de  
asistencia  donde  el alcalde  
registra  su  firma.  En  
cuanto  al Juez  de  Policía  
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Se  detectó la  falta  de  control  del 
cumplimiento  de  la  jornada  de  
trabajo  del alcalde  de  la  comuna.  
Asimismo,  tampoco  consta  el  
control de  la  asistencia  del Juez  de  

N° de  
Observación.  
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Conclusión.  
Análisis  de  la  respuesta  y  
verificaciones  realizadas.  

a 3 O
 ,_ 

E
 
P

  .
0
 	

• 

Ó
 

a
i 	

ss
 

us
 
u
 
	

0
 •

1
7

;
 	

_
 

N
 

-
 	

O
 	

o
 
,
,
 
,
 
,
 	

o
 	

o
)
 
o

 

.
0
 	

S= 	
1.- 	
O
 	

'-I 	
1/4 N 	

I: 	
(I) 	

O
 

'5
 	-

2
 	

E-_-
 	

ro
 	

,„
 

 

.
 
	

c
 	

a
.)
 	

,
„
 
.
.
a,
 

 
,
_
 
7
, 3
  
-
0

 	
=

 
.
0
 	

as 	
2

  
=

 	
L- 	

>
 	

2
 	

(i)  .(-) 	
—

 	
5
 	

a)  -5
 

41" 	
O

 
	

0
 T

I :
 	

C
IS 	

D
 

(i) 	
O

 	
;=

 	
("\1

 	
1

5
 
	

.7
3

 
as 
	

O 	
0  

TI) 	L.- 0.- 	
'
 
	

L
O

 	
(1) 	O- 
0. 

(53 	
O 	O- 	

(D 	
' 	(1) < 	(i 	 13 

a
'5

 
7
 
E

 	
O

_
 

0
_

 s
_

 	
n

s
 	

C
 

-0
 	
c

 
z
 	

re
 	

C
U

 	
=

 	
O

 
e
z
i 

O
 

E
 	

(1
3

 	
• 	

>
 	

(-) '5 	
N

 	
a
 
0
 	

0
 7

:
3
 	

O
) 

-O
  

=
 
Z

 
 

o
 	

,
-
 	
E

 	
M

 -
.-

-
,
-
 	
a
)
D

a
)
 	
o

s
a

) 	
o

-
-
  

-.-c-, 	
n
 	

co 	
.u) 	

..-. 	
-
)
 	

,_ 	
5._ 	

cn  
r
 	

c
 .0

 
o
 	

o
 	

Eg 	
2
 	

1
5
°)a

)0
(1

3
.-o- 

c o
 —

 	
<

 a) 
o

_
 
d

i
 
o

 
E

 
c
n

 O
 C

t (U
) 

Respuesta  de  la  entidad.  

,
5

 
0

 
0

 
0

 
L

I
S

 
0

 

Z
 

-O
 
0

 
U

) 	
0

 

0
-
 	

0
 
o

 	
2
 

(l o
 -t 

D
 

U
) 	

0
 	

C
r
 

92 :15' 
o

 	
O

 	
_
o
 
a
 

z
 
=

 	
(13  

o
 
o
 

o
_
 	

c
.) 	

t13 	
,- 	

o
 	

1-• 
U

) 	
C

IS 
0
 	

O
_

 	
r
l
l
 

0
 	

t
-
 

-  E, 	
p

 
TI 	 c 	CIS 	US 	 (I5 	

(iS 
ac 	---1 	

a) 	
i_ 	.5 	

ai  
a) 	

-- ,g 	
c
 	(13 	

c
 -0 

U) 	
. 	

O 	' Z_-.) 	 o 	( i3  
'o

 
5

  '5
 =

 
o

 
c
 

Ú (73-
r) 	

«
S

 	
D

 	
a) 	

15  

	

—
 -á-) 	

c 	
o
 . 

o
 t 2

 o
- 2

 2
 =

 
_i 	

a) 	
o_ < 	

o_ o_ 
u
) 

Descripción  de  la  observación.  

Policía  Local,  quien  debe  cumplir  la  

jornada  de  trabajo  informada  en  el 

oficio  N°17,  de  2014,  dirigido  a  la  

Ilustrísima  Corte  de  Apelaciones  de  

Rancagua.  

N° de  

Observación.  



CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 
UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

CONCLUSIONES 

En mérito de lo expuesto, cabe concluir que la 
Municipalidad de Peralillo realizó gestiones que permitieron subsanar las observaciones 
contenidas en el cuadro N°1 de este informe. 

No obstante lo anterior, se mantienen las 
objeciones detalladas en el cuadro N°2, con las acciones derivadas que en cada caso 
se indican. 

En cuanto a la observación contenida en el 
numeral N°1. "Sobre interrupción de la continuidad de servicio", de la Investigación 
Especial N°124, de 2015, del cual trata este seguimiento, el procedimiento disciplinario 
incoado por esta Contraloría Regional concluyó con la resolución exenta N°95, de 24 
de septiembre de 2015. 

Transcríbase al Alcalde, al Concejo, y al 
Director de Control de la Municipalidad de Peralillo; a la Unidad de Seguimiento de 
Fiscalía de la Contraloría General de la República; y a la Unidad Técnica de Control 
Externo de esta Contraloría Regional. 

Saluda atentamente a Ud., 

SANTOS CESPEDES OSORIO 
Jefe ControL Externo (S) 
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