
LEY N° 20.050 Vigencia a contar de 01.12.2017 (2,5%)

Art. 10 Art. 11

1 627.924 2.332.195 19.411 94.431 208.450 125.487 1
2 592.659 2.231.233 19.411 97.419 214.211 129.026 2
3 625.751 500.605 250.303 1.839.877 19.411 97.811 215.002 129.471 26.627 3 1a Cat 15% Gr.31° EUS            14.079
4 590.347 472.274 236.136 1.785.082 19.411 100.394 220.003 132.545 26.627 4 2a Cat 10% Gr.31° EUS             9.386
5 556.952 470.744 235.372 1.534.236 19.411 103.021 225.024 135.582 26.627 5 3a Cat  5% Gr.31°  EUS             4.693
6 525.385 420.303 210.152 1.296.547 19.411 95.851 251.525 141.057 30.620 6 Ref. Grado 31° 93.858$            
7 484.276 383.513 191.757 972.315 19.411 71.486 173.444 97.732 30.620 7
8 448.365 343.967 171.984 746.536 19.411 54.542 132.295 74.586 30.620 8
9 415.112 311.275 155.637 573.623 19.411 41.576 100.862 56.836 30.620 9 1a Cat 40% Gr.31° EUS            37.543

10 384.390 281.694 140.847 433.596 19.411 31.094 75.380 42.511 30.620 10 2a Cat 35% Gr.31° EUS            32.850
11 355.942 254.930 127.465 327.630 19.411 23.146 56.184 31.634 30.620 11 3a Cat 30% Gr.31°  EUS           28.157
12 329.575 230.704 115.352 241.833 72.237 18.488 47.517 27.521 50.588 12 Ref. Grado 31° 93.858$            
13 305.151 179.959 70.100 13.341 35.080 18.573 50.588 13
14 282.500 135.938 69.540 9.863 26.450 13.807 50.588 14
15 261.593 109.187 59.885 7.717 20.513 10.784 50.588 15 Nivel Jerárquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%
16 242.170 107.234 63.093 7.497 19.978 10.484 50.588 16 1 NJ al 5 NJ 78.621 31.448 23.586 15.724
17 224.239 82.910 58.697 5.376 14.397 7.526 50.588 17 6 NJ al 11 NJ 55.695 22.278 16.709 11.139
18 207.634 80.293 58.697 4.860 13.165 6.790 50.588 18 12 NJ al 20 NJ 45.200 18.080 13.560 9.040
19 194.055 87.819 61.180 4.937 13.348 6.931 50.588 19
20 181.369 69.176 58.778 3.215 9.010 50.588 20

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.
 Hasta el 
31 12 2016

A contar 
de 

Ley N° 20.935 a contar de 01.07.2017 Ley N° 20.935 a contar de 01.01.2018

 Ingreso hasta $ 283.312 11.091  Ingreso hasta $ 289.608 11.337

 Ingreso entre $ 283.313 y $ 413.808 6.806  Ingreso entre $ 289.609 y $ 423.004 6.957
 Ingreso entre $ 413.809 y $ 645.400 2.151  Ingreso entre $ 423.005 y $ 659.743 2.199
 Ingreso superior a $ 645.400 0  Ingreso superior a $ 659.743 0

Grados

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
División de Personal de la Administración del Estado

Unidad de Estudios Remuneratorios

Asig. MunicipalSueldo 
Base

Asig. 
Profesional 
Art. 1 Ley 

20.922

Asig. 
Directivo-
Jefatura
Art. 11 

transit. Ley 

VIÁTICO INTERNACIONAL
* Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.

PÉRDIDA DE CAJA LEY N°18.834
DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

VIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
 Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.

MOVILIZACIÓN LEY N° 18.834
DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

OTROS ESTIPENDIOS
(a contar de 01.12.2017)

Asig. Ley 
N° 19.529 
(ver nota 1)

Grados
Ley N° 
18.717 

Bonif.única

Ley N° 
18.566 
Bonif. 
Salud

Ley N° 18.675 Bonif. 
Previsional

ASIGNACIÓN FAMILIAR
Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica según primera afiliación previsional del funcionario, 
cuyos porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignación de antigüedad del artículo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situación 
particular de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignación de responsabilidad superior establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1, de 
2006, Min. de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignación mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 
20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Además, se establece la asignación de incentivo por gestión 
jurisdiccional, de la misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal.

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viático)


	Municipal

