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BASES LLAMADO A CONCI]RSO PÚBLICO DE OPOSrcIÓN Y ANTECEDENTES

EQUIPO IECNICO PROGRAAAA 4 A 7
CONVENIO SERVICIO NACIONAI DE I.A MUJER YEQUIDAD DE GENERO 2025 Y tA

I.MUNICIPAI.IDAD DE PERALItto.

I. GENERATIDADES

Los presenles boses de concurso público se refieren o los corocteríst¡cos y funciones que debe
cumplir el prestodor de servicio en los loreos que se le encomienden en el Progromo 4 o 7 de
SernomEc, dependiente de lo Dkecc¡ón de Desorollo Comunilorio de lo llustre Mun¡c¡polidod de
Perol¡llo.

Eslos conlrolociones serón o corgo de lo Direcc¡ón de Desonollo Comunilorio duronle el período
comprendido desde los meses de Enero o diciembre del oño 2025.

2. DESCRIPCIóN GENERAT:
Lo lluslre Mun¡cipolidod de Perol¡llo. llomo o concurso públ¡co poro proveer en colidod de Prestodor
de Serv¡cios o Honororios los s¡guienles corgos:

- Líneo l: COORDINADOR O COORDINADORA DE PROGRAMA 4 A 7
- Líneo 2: Mon¡lor/o Progromo 4 o 7

- Líneo 3: Monitor/o Progromo 4 o 7

3. CONDICIONES CONTRACIUATES:
Conlrolo boio lo modolidod de honororios de Enero o d¡c¡embre de 2025

Díos v hororios del servicio

3.1 (Uneo I ) COORDINADOR O COORDINADORA DE PROGRAI,IA ¡t A 7
. Enero o Febrero 2025: de lunes o jueves desde 08:30 o l7:30 horos y el dío viernes desde los

08:30 o l6:30 horos. Sueldo bruio de $ 1.140.000.-

. Mozo o Dic¡embre 2025: De lunes o iueves desde 1 ó:m o 1 9:00 horos y el dío viernes desde
los I 4:00 o l7:00 horos. sueldo bruto de $570.000.-

3.2 (tfneo 2 y 3) MONITOR/A PiOGRA IA ¡l A 7
. Enero o Febrero 2025: de lunes o jueves desde 08:30 o 17:30 horos y el dío v¡ernes desde los

08:30 o I ó:30 horos. Sueldo bruio de $ 9ó0.000.-

. Mozo o Dic¡embre 2025: De lunes o jueves desde I ó:00 o l9:00 horos y el dío v¡ernes desde
los l4:00 o I7:00 horos. sueldo brufo de $ 480.000.-
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4. RECINÍOS QUE TOR'IAAN PARIE DEt SERVICIOS
El servic¡o considero prestoc¡ones en el Coleg¡o V¡oleto Pono Sondovol. dependiente del DAEM
(Deporlomento de Educoción Municipol), dicho prestoc¡ón de servicio debe ser concordonle con
el hororio de func¡onomienfo del Coleg¡o.

5. MODATIDAD Y TABORES DEt EQUIPO DEt PROGRAA,IA 4 A 7 SERNAAAEG

Lobores generoles que son porte de esle servicio son:

. A trovés de dicho Progromo, se busco Gestionor der¡voc¡ones por medio de lo coordinoción
¡nterseclor¡ol, de ocuerdo con Io s¡iuoc¡ón ocupoc¡onol de los mujeres porlicipontes, odemós de
brindor el servicio de cu¡dodo ¡nlegrol poro n¡ñeces y odolescenc¡os enlre ó y l3 oños, que se
encuenlren bojo lo responsob¡lidod de mujeres que cumplon con el perfil del Progromo.

PERTITES DE CARGOS
Se requieren los sigu¡entes perf¡les de corgos

LINEA l: COORDINADOR O COORDINADORA DE PROGRAMA4 A7

Esludlos: Título Profes¡onol o Técnico de correros del Áreo Soc¡oles o Humonidodes. Psicólogo/o,
Profesor/o de Enseñonzo Generol Bósico; Profesor/o de Enseñonzo Medio, o Educodor/o de
Pórvulos, se consideroró o Profes¡onqles, técnicos, elc., que demueslren experiencio de trobojo con
muieres, niñeces y odolescencios.

Lobores requefldos:

Orlentoclón o lo cqlldod: Preocupoc¡ón por resullodos, búsquedo de lo excelencio, reducir lo
ocurenc¡o de enores y mejoro continuo de los procedimienlos utilizodos medionle lo copoc¡dod
crÍtico y lo tomo de decis¡ones osertivos.

lniclollvo, Creotivldod y fbxbllldod: Copocidod poro onlicipor, creory proyeclor uno occ¡ón fuluro
esponlóneomente, fomulor cominos poro olconzor metos respecto de eso occión y llevor o cobo
uno geslión en eso dirección, tomondo poro ello los decis¡ones que le compelon.

Utlllzoclón de conoclmlentos y expédenclor: Copocidod poro ut¡lizor y op¡icor su conocimienlo
técnico y experiencio en su ómbilo de lroboio, emilk opiniones y coloboror desde su expert¡c¡o y
tenocidod en lqs loreos de los demós, omplior sus conocimientos y oprender de sus éx¡fos y frocosos.

Empolío: Copoc¡dod de fomenlor el vínculo con los portic¡ponles y reconocer sus necesidodes,
leniendo uno escucho oclivo y considerondo los pensomientos, senlimientos o preocupoc¡ones de
los muieres. Sensibilidod poro obordor los problemólicos y neces¡dodes femeninos y trobo¡or
eslrolegios en equipo que permilon el obordoje de problemól¡cos psicosocioles vinculonles ol
desorrollo ormóníco.

Compromlso con lo lnsllluclón: Copocidod poro cooperor y poner o dispos¡ción del trobojo
conocimienlos, hobilidodes y experienc¡os, orienlondo su comportom¡enlo en lo dirección indicodo
por los neces¡dodes, prioridodes y obiet¡vos de lo lnsl¡tución.
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Trobolo bo¡o presfón: Monejor de formo eficienle los siluociones de presión. s¡endo copoz de utilizor
lo onsiedod como uno posib¡lidod poro mov¡l¡zorse en lorno o lo consecución de obiel¡vos- Copoz
de desorrollor oclividodes que le permilon dos¡f¡cor los mon¡feslociones de lo presión.

Troboro en equlpo y coloboroclón: Copoc¡dod poro concertor, opoyor y orienlor su occionor hocio
obielivos y melos comunes, osumiendo uno ocliiud de coloboroción, resolución de confliclos,
sol¡dor¡dod y respeto hocio el troboio de otros.

Hqbilldodes Comunlcoclonoles: Copocidod poro comunicorse en formo empótico y osert¡vo,
tronsmitiendo con cloridod sus mensojes y tomondo en consideroc¡ón un enfoque de género.
Copoc¡dod poro negocior y logror ocuerdos.

Orlenloclón o lo colldod: Preocupoción por resuliodos, búsquedo de lo excelenc¡o. reduci lo
ocunencio de enores y mejoro continuo de los procedimienlos utilizodos medionle lo copocidod
cítico y lo tomo de decisiones osertivos.

Monelo de slfuoclones de conduclos d¡sruplivos: Sober reoccionor onte siluociones complejos con
mujeres, niñeces y odolescencios y poder conolizor de monero odecuodo eslos s¡luociones.

Otros: Flexib¡lidod hororio. Moneio de M¡crosofl Office, nivel infermed¡o. Monejo en lécn¡cos grupoles
y metodologíos porlicípolivo5.

Resoonsobll¡dodes del rol de Coord¡noción:

5.1. lnsloloclón del Progromo
Convocor o lo Conlroporte fécnico y Encorgodo/o SernomEG o reunión de plonificoción iniciol, o
fin de dor cuenlo de lo ¡nsloloc¡ón del Progromo en el estoblecim¡enlo, del invenlor¡o de molerioles
disponibles. coordinor el proceso de ¡ngreso de informoción ol SGP, enlre otros ospeclos relevonles
poro el Progromo.

5.2. lnscrlpc¡ón de porllclponles
o Reg¡stror lo informoc¡ón en lo ficho de inscripción de lo port¡ciponle (ficho único persono y

progromótico).
. Tener respoldo de lo informoción.

5.3. Reglstro de lo lnformoclón en el Slrlemo de Ge3llón de Progromos (SGP)
Regislror los f¡chqs en el SGP, con lodo lo ¡nformoción requerido por porticiponle.
Montener e¡ s¡slemo informófico octuolizodo, tonlo en regislros nuevos como en lo edición de
lo informoción.
Reg¡slror los ocl¡vidodes de ombos componenles, odemós del regislro diorio de lo osislenc¡o de
niñeces y odolescencios del toller de Orgonizoc¡ón Escolor.
lnformor los ¡ncidenc¡os en el SGP, de ocuerdo coñ los lineom¡en1os entregodos por SernomEG.
Sólo se consideroró dicho medio como conol de comun¡coc¡ón.
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lnlclollvo, Creo'llvldod y flexlb¡l¡dod: Copoc¡dod poro onlic¡por, creor y proyeclor uno occ¡ón fuluro
espontóneomente, formulor cominos poro olconzor melos respeclo de eso occ¡ón y llevor o cobo
uno gestión en eso dirección, tomondo poro ello los dec¡s¡ones que le compelon.
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5.¡1. Lobores odmlnlshoilvoi
. Velor por lo colidod de los ocliv¡dodes del Progromo, d¡señóndolos de ocuerdo o lo esfipulodo

en los componenles del Progromo.
. Reolizor reun¡ones qu¡ncenoles con el equipo con el obielivo de plon¡licor y/o efectuor el

seguim¡ento ol trobojo de ombos componenles.
. Cumplir con los solic¡tudes de SemomEG en los plqzos requeridos.
. Revisor que eslén los condiciones mínimos necesorios poro el funcionomienlo de codo

octiv¡dod. En coso conlrorio, dor olerto oportuno o lo Conlroporle Técnico y o lq Dirección
Reg¡onol de §ernomEG.

. Conoboror que los pogos de honororios del Equipo Comunol del Progromo 4 o 7 se reolicen
oportunomen'le.

o Reolizor los coordinocíones con el inlerseclor poro lo reolizoc¡ón de los derivociones efectivos
del Componenle I , de ocuerdo o lo esloblecido en el Cronogromo de frobojo y en los presenles
Orienlociones Técn¡cos.

. Reol¡zor reun¡ones de coord¡noc¡ón con los coordinodoros/es comunoles de los Progromos del
SernomEc en lo comuno: Mujeres Jefos de Hogor, Mujer Emprende, Violenc¡os de Género,
Mujer y Port¡cipoc¡ón Polílico y Soc¡ol, Mujeres, Derechos Sexuoles y Reproductivos, poro
fortolecer los componenles I y2del Progromo 4 o 7.

EXPERIENCIA:
Experienc¡o loborol ocred¡lodo o cert¡f¡codo de ol menos un oño en corgos relocionodos con el
óreo de gestión público, lrobojo en torno o lo temól¡co de Género, y/o experiencio de trobojo con
mujeres, niñeces y odolescencios.

DOCUAIIENTOS A INGRESAR:
- Cuniculum Vitoe
- Fo'locopio Cornef de ldenlidod v¡genfe
- Fófocopio del l"ltulo Profesionol y/o Titulo técnico.
- Cert¡f¡codos de experiencio loborol ocred¡lodo o certificodo
- Cerlificodo del Regisrro Civil que ocredile que lo persono no cuento con inhobilidodes o
onolociones por cousos de v¡olencio ¡ntrofomilior, ni en el regislro creodo por lo ley 20.594 que creo
¡nhob¡lidodes poro condenodos por del¡los sexuoles contro menores y estoblece registro de dichos
inhobílidodes.

Todos eslos documenlos deben ser ingresodos o lo Of¡cino de Portes de lo l. Mun¡cipolidod de
Perolillo en un sobre blonco, el cuol índique o que líneo postulo, hosto el morles 31 diciembre 2024
hoslo los l2:m horos.

Todos oquellos documen'los que no seon originoles o se presenten copios, deberón ser ocred¡fodos
en lo eveniuolidod de ser gonodor del concurso, debidomente ocrediiodos por un estoblecimiento
educoc¡onol reconocldo por el Min¡sledo de Educoc¡ón, certificodo de lífulo originol o lolocopio
prolocolizodo onle notorio u ofic¡ol de Regislro C¡vil o en su coso los poslulontes podrón
protocolizorlos sin coslo onle el Secrefor¡o Mun¡cipol de Perolillo, quien ocluoro como minislro de fe.
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Tomb¡én se oceptorón lo presenloción de los ontecedenles vío correo eleckónico:
dberr¡os@muniperol¡llo.cl hosto el morles 3l dlciembre 2024 hqslo los 12:00 horos.
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o lnformor ¡nmed¡olomente o él o lo Coordinodoro cuondo delecle cuolquier siluoción de
vulneroc¡ón de derechos de niñeces y odolescencios.

. Porlic¡por en los reuniones convocodos por el o lo Coordínodoro.

. Informor o lo/el D¡rector/o del esloblecimiento, ol Coordinodor /o Municipol y o controporte
lécnico de SERNAMEG, de cuolquier s¡tuoción de vulneroc¡ón de derechos de los niñeces y
odolescencios y seguir los prolocolos estoblecidos.

. Reolizor los oct¡vidodes del Componente 2, de ocuerdo o lo plonificodo en el Cronogromo
de Trobojo y en los presenfes Orientociones Técn¡cos.

. Resguordor el uso no sexisto del lenguoje.

. lnformor y mol¡vor o los niñeces y odolescencios de los lolleres/octiv¡dodes Plonificor tolleres
y sus octividodes de monero diorio, semonol o mensuol.

. Componenles, reolizor y/o coord¡nor lo reolizoción de los octividodes del Componenle 2, de
ocuerdo o lo estoblecido en los presenles Orienloc¡ones lécn¡cos.

. Conocer y oplicor el morco concepluol del Progromo y los conten¡dos del moleriol de
opoyo.

. Resguordor que los lolleres se eieculen en espocios seguros e h¡gién¡cos.

. Supervisor o los niñeces y odolescenc¡os duronle los recreos de los tolleres.

. Aplicor, s¡ fuese necesorio, poutos de evoluoción o n¡ñeces y odolescenc¡os y porticiponles.

. Velor por lo montención y orden de los espoc¡os proporcionodos poro el Progromo en lo
Escuelo.

8. EXPERIENCIA:
Experiencio loborol ocredilodo o certif¡codo de ol menos un oño en corgos relocionodos con el
óreo de gestión público, kobojo en lorno o lo lemólico de Género, y/o experiencio de trobojo con
mujeres, n¡ñeces y odolescenc¡os.

9. DOCUIAENIOS A INGRESAR:
- Cuniculum V¡loe
- Fotocopio Comet de ldentidod v¡gente
- Folocop¡o del Tílulo Profesionol y/o Tilulo lécnico.
- Cerlilicodos de experiencio loborol ocreditodo o cerlificodo
- Certificodo del Registro Civil que ocredile que lo persono no cuento con inhobilidodes o
onotociones por cousos de violenc¡o inirofom¡l¡or, ni en el regislro creodo por lo ley 20.594 que
creo ¡nhob¡l¡dqdes poro condenodos por del¡tos sexuoles contro menores y estoblece registro de
d¡chos inhobil¡dodes.

Todos estos documentos deben ser ingresodos o lo Oficino de Portes de lo l. Mun¡cipolidod de
Perol¡llo en un sobre blonco, el cuolindique o que líneo postulo, hosto el mortes 3l diciembre 2024
hosto los 12:00 horos.

Tomblén se oceplorón lo presenloción de los onlecedenles vío coneo elechónico
dberrlos@muniperollllo.cl hoslo el mortes 3l dlciembre 2024 ho3to los l2:00 horos.

Todos oquellos documentos que no seon orig¡noles o se presenlen copios, deberón ser
ocreditodos en Io eventuol¡dod de ser gonodor del concurso, debidomente ocred¡todos por un
estoblecimienlo educocionol reconocido por el M¡nisterio de Educoc¡ón, cerlificodo de tílulo
originol o folocopio prolocol¡zodo onle nolorio u of¡ciol de Regislro C¡vil o en su coso los
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poslulonles podrón protocolizorlos sin costo onte el Secretorio Munic¡pol de Perol¡llo, qu¡en
octuoró como ministro de fe.

lo.cor¡urÉ DE sErEcctÓN.
El com¡té de selecc¡ón esloró integrodo por los:
L Funcionorio/o Recursos Humonos
2. Funcionorio/o Dideco
3. func¡onor¡o/o del SernomEG

I I.FACTORES DE SETECCIÓN.

12.1. ESIUDIOS. Ponderoclón «)%:
Se multipl¡co lo ponderoc¡ón por los punlos que se olorgo en lo toblo de tílulos.

Eslud¡o5:
TÍlulo Profes¡onol o Iécn¡co de coneros del Áreo Socioles o Humonidodes. Psicólogo/o, Profesor/o de
Enseñonzo Generol Bósico; Profesor/o de Enseñonzo Medio, o Educodor/o de Pórvulos, se
consideroró o Profesionoles, técn¡cos, etc., que demueslren experienc¡o de trobojo con mujeres,
niñeces y odolescenc¡os.

Deseoble: formoción en el óreo de lo Construcción, se considerorón los siguienles sub-locfores:

TITUTO PUNIOS

Profesor de enseñonzo Med¡o o Bósico.

Otros Tílulos Técnicos 30

I2.2. CAPACIIACIóN. Ponderoclón l0%
Se col¡f¡coró copoc¡toción relotivo o lemos relocionodos con el corgo o desempeñor, reolizodos en
seminorios, diplomodos, cursos, tolleres, o lítulos lécnicos en el que deberó ocredilor el pos'tulonle.

De3eoble: En temos de vulneroción de derechos de niñeces y odolescencios; redes de géneros, Uso
de tecnologíos de lnformoción y Comunicoc¡ón (Word, Excel, Power Po¡nl, lnlemet, elc.)

TtTUtO PUNIOS

Copociloc¡ones moyores o l0O horos r00

No od.iunlo 0

Educodor/o de Pórvulos 80

Tilulo N¡vel Técnico Superior Educoción ó0

Otros l"rtulos del Áreo Socioles o Humonidodes 40

Copocifociones menores o l0O horos 70

Acredifo cursos sin demoslror confidodes de horos 40
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montener Io otención y mol¡voción: orienfodo o monlener el número de niñeces y odolescenc¡os
en el toller. Copocidod de fobojo en equipo. Generoción de omb¡ente de conf¡onzo odecuodo
poro el desonollo de tolleres. Cloro en su comun¡coción ocorde o los eslodios de desonollo.
Disposición o lo retroolimenloc¡ón con los porticiponles.

-Monejo de confliclos, y dom¡nio en los crisis. esloblecimiento de normos y límites cloros. Copocidod
poro monqor lo olención y motivoción, orienlodo ol logro de los objetivos propuestos en lo
lmplementoc¡ón del progromo.

-Pro ocliv¡dod y dedicoción poro reolizor los toreos encomendodos. Adoplob¡l¡dod. Compromiso
con el rol desde uno perspectivo profesionol poro el meioromienlo continuo. Cumplimienlo de
plozos y horor¡os, búsquedo en lo mejoro permonente de los d¡nómicos de trobojo con niñeces,
odolescentes y mujeres poro incrementor lo porlic¡poción y compromiso con el Progromo.

-Coloboror y cooperor con el equipo. Esloblecer relociones bosodos en el respelo muluo y
confionzo. Copoc¡dod de lrobojor en coloboroc¡ón con grupos multidiscipl¡norios, disposición o lo
retroolimentoc¡ón y lo os¡gnocíón de roles y responsobilidodes duronle lo ejecución del Progromo.

-Fomenlor el vinculo con los porlicipontes y reconocer sus neces¡dodes. Hobilidod poro escuchor
ocl¡vomente y cons¡derondo los pensomientos, sent¡m¡entos o preocupociones de los porticipontes.
Sensib¡l¡dod poro ponerse en el morco de referencio de olro. Sensibilidod poro obordor los
problemólicos y necesidodes femeninos. Formuloción de eslrolegios en equ¡po poro el obordoje de
problemól¡cos psicosocioles vinculontes ol desonollo ormónico de los niñeces y odolescenc¡os.

-Monero de situociones de conductos disruptivos, es decir, conlor con henomientos o fin de
reoccionor onte situoc¡ones complejos con mujeres, niñeces y odolescencios poder conolizor de
monero odecuodo eslos siluoc¡ones.

-Predisposición o emprender occiones, creor oporlunidodes y mejoror resultodos en lo
implemenloción.

nesponsobllldoder de monllorer v monlloros
. Eloboror el lislodo de los moferioles poro codo componente y reol¡zor coord¡noción con

coord¡nodor/o del Progromo 4 o 7 poro lo odquisición de ellos.
. Reuniones de Coordinoc¡ón con coordinodor/o del Progromo 4 o 7, poro lo ejecución e

implementoción del Progromo.
. Velor por lo colidod de los ocliv¡dodes del Progromo, diseñóndolos y evoluóndolos

odecuodomente.
. Revisor que estén los condiciones mínimos necesorios poro el funcionomienlo de codo loller.

En coso conlrorio, dor olerto oportuno o lo Controporte Técn¡co y o lo D¡rección Reg¡onol de
SemomEG.

. Conocer y sociolizor el plon de emergenc¡o/contingenc¡o del estoblecimienlo onte posibles
occidentes o ¡ncídentes.

. Cumplir con jomodo loborol conespondienle o 44 horos, poro quienes ejeculen duronle
enero y lebrero y los 22 horos semonoles de mozo o dic¡embre; considerondo cuotro horos
cronológicos dioriomenle poro lo ejecución del componente 2 y dos horos semonoles de
coordinoción con el inter sector poro los derivociones efeclivos del Componente I .

¡ Asislk o los jornodos de copocitoción según convocolorio.

@ wwumuniper¿lillo.cl / Mesa Central 722-351300 fo,corutna,gue.ananat



brLusitt 
^ 

Ur{rcrPAúoaD 0! zEnaütLo
DiitccróN DtSatiotro coMuNrIARro

ó.4 ENTREVISIA PERSONAt. Ponderoclón 30%:

Se evoluoró en codo postulonle los oplitudes que demuesire frenle ol comilé de selección,
especiolmenle los que d¡gon reloc¡ón con los competencios personoles, inlerpersonoles, loles como
liderozgo, comunicoción, gesl¡ón del combio, y copocidodes de onólisis. propueslo y resoluc¡ón.

ó. PRE-SETECCTÓN.

Los postulonles que olconcen los 40 punlos o mós en los elopos de Estudios, Copociloción y
Experienc¡o Loborol, posorón o lo elopo (Enlrevislo PersonoU.

7. EL PUNIAJE MINITI,IO PARA SER CONSIDERADO POSTUTANTE IDONEO
El punto¡e mínimo poro ser considerodo poslulonte idóneo seró de ó0 puntos.

El concurso podró ser declorodo des¡erlo s¡ n¡nguno de los poslulontes obl¡ene el puntoje mín¡mo
¡nd¡codo en los presentes boses.

IINEA 2 y LINEA 3: MONITORES O MONITORAS PROGRAMA 4 A 7

Esludlos: Tílulo Profesionol o Técnico de correros del Áreo Soc¡oles o Humon¡dodes, Ps¡cólogo/o,
Profesor/o de Enseñonzo Generol Bósico; Profesor/o de Enseñonzo Medio, o Educodor/o de
Pórvulos, se consideroró o Profesionoles, iécnicos, elc., que demueslren exper¡encio de lrobojo con
mujeres, niñeces y odolescencios.

Requbllos del corgo: Experienc¡o loborol ocreditodo o cerfif¡codo de ol menos un oño en corgos
relocionodos con el óreo de geslión público, trobojo en lorno o Io temótico de género. y/o
experiencio de lroboio con niñeces y odolescenc¡os. Se consideroró o profesionoles, lécn¡cos y/o
expertos de otros óreos que demuesiren experiencio en lroboio con n¡ñeces y odolescenc¡os,
mujeres y moneio de equipos, con conocimientos en el óreo recreotivo- formolivo, deporie y/o orle
- culturo.

Ofros Fleib¡l¡dod hororio. Monejo de M¡crosoft Off¡ce, nivel ¡ntermed¡o. Monejo en lécnicos grupoles
y melodologíos porticipol¡vos.

[obofes Reaueridos:

- Versolil¡dod del comporlom¡enlo poro odoplorse o d¡sl¡nfos conlexlos, siluociones y personos en
formo ropido y odecuodo, como en s¡luociones de emergencio y estodos crílicos del
comportomienlo infont¡|. Aceplor e incorporor sugerencios poro mejoror o red¡reccionor el fobojo.

-Monejo de ocliv¡dodes recreol¡vos, esl¡mulonles con grupos de niñeces y odolescencios. Fovorecer
el oprend¡zoje por medio deliuego con d¡nomismo y energío. Predisposición o emprender occ¡ones,
creor oportunidodes y mejoror resultodos en lo ¡mplemenloc¡ón. Conlribu¡r en el eslímulo conslonte
orientodo ol juego, el descubrimienio y lo ¡ndogoc¡ón de los fenómenos exiernos. Copoc¡dod de
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6.TACTORES DE SEIECCIÓN.

ó.1. ESTUDIOS. Ponderoción 30%:

Se mullipl¡co lo ponderoción por los punlos que se otorgo en lo loblo de títulos.

E3tud¡or:
Tílulo Profes¡onol o Técn¡co de coneros del Áreo Soc¡oles o Humonidodes, Psicólogo/o, Profesor/o de
Enseñonzo Generol Bósico; Profesor/o de Enseñonzo Medio, o Educodor/o de Pórvulos, se
cons¡deroró o Profesionoles, iécn¡cos, elc., que demuestren experiencio de irobo.io con mujeres,
niñeces y odolescencios.

Deseoble: formoción en el óreo de lo Conslrucción, se cons¡derorón los s¡guienles sub-foclores:

Profesor de enseñonzo Medio o Bósico.

Otros Tílulos Técn¡cos

6.2. CAPACITACIÓN. Ponderoclón I 07.
Se colificoró copociioción relolivo o temos relocionodos con el corgo o desempeñor, reolizodos en
seminorios, diplomodos, cursos, mogisler, osesorío, chorlos, tolleres, o lílulos técnicos en el que
deberó ocred¡lor el postulonte.

Deseoble: En temos de vulneroc¡ón de derechos de niñeces y odolescenc¡os; redes de géneros, Uso
de tecnologÍos de lnformoción y Comun¡coc¡ón (Word, Excel, Power Poinl, lnternel, efc.)

TtTUtO PUNTOS

PUNIOS

100

80Educodor/o de Pórvulos

ó0Tilulo Nivel Técnico Superior Educoc¡ón

Olros Tílulos del Áreo Socioles o Humonidodes 40

70Copoc¡tociones menores o 100 horos

40Acredito cursos sin demoslror conl¡dodes de horos

Copocilociones moyores o '100 horos 100

No odjunto 0

ó.3. EXPERIENCIA LABORAL Ponderoclón 307o
Experiencio ioborol ocreditodo o certificodo de ol menos un oño en corgos relocionodos con el
óreo de geslión público, trobojo en lorno o lo temót¡co de Género, y/o experiencio de trobojo con
mujeres, niñeces y odolescencios; Otros: Fleib¡l¡dod hororio, Monejo de Microsott Office, n¡vel
¡ntermed¡o, Monejo en técnicos grupoles y melodologíos porliclpotivos.

Experiencio
MESES lullel

60lmesoloño
Mósdeloñoo2oños 80

Mos 2 oños r00
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12.3. EXPERIENCIA LABORAt. Ponderoclón 307o
Experiencio loborol ocredirodo o certificodo de ol menos un oño en corgos relocionodos con el
óreo de gest¡ón públ¡co, lrobojo en lomo o lo temót¡co de género. y/o exper¡encio de troboío con
n¡ñeces y odolescencios.

Se consideroró o profesionoles, técn¡cos y/o experlos de olros óreos que demueslren experienc¡o en
troboio con niñeces y odolescenc¡os. mujeres y monejo de equipos. con conocimienfos en el óreo
recreotivo- formot¡vo, deporte y/o orle culluro; Flexibílidod hororio, Monejo de M¡crosofl Office, nivel
inlermedio, Moneio en técnicos grupoles y metodologíos port¡cipoi¡vos.

Experiencio
MESES PUNTOS

ó0I mes o loño

12.¡l ENIREVISIA PERSONAI. Ponderoclón 307o:
Se evoluoró en codo postulonle los oplitudes que demueslre frenle ol com¡lé de selección,
especiolmenle los que digon reloción con los compelencios personoles, interpersonoles, loles como
l¡derozgo, comun¡coc¡ón, gestión del combio, y copocidodes de onól¡s¡s, propueslo y resoluc¡ón.

r 2.?RE-SETECCtÓN.
Los postulonles que olconcen los «) punlos o mós en los elopos de Estudios, Copociloción y
Experiencio Loborol, posorón o lo etopo (Enlrevislo Personol).

I3.EL PUNTAJE AllINIi,IO PARA SER CONSIDERADO POSTUTANTE IDONEO
El punloje mÍnimo poro ser cons¡derodo poslulonle ¡dóneo seró de 60 punlos.

El concurso podró ser declorodo des¡erto si ninguno de ¡os poslulontes obl¡ene el puntoje mín¡mo
indicodo en los presenles boses.

14. TORIAACION DE tA TERNA
El comité de selección propondró ol Alcolde los nombres de los ires postulonles que hubieren
oblen¡do los moyores punlojes.

El Alcolde seleccionoró o uno de los tres personos propuestos, nolificondo ol inleresodo de su
dec¡s¡ón.

I5.DEt PERSONAT Y EQUIPO§
El personol osignodo o codo loreo, deberó informor o su conlro porte Munic¡pol cuolquier
eventuolidqd o requerimiento que neces¡le en el lugor donde se le osigno preslor serv¡cio o f¡n de
cumplir continuidod en el troboio y funcionom¡enlo del progromo.

I6. flSCAUZAC|ÓN i UNtCtPAt
En generol, el Municipio fiscolizoró el cumplimiento de los lobores encomendodos, destinodo o lo
Dirección de Desonollo Comun¡lorio superv¡s¡ón permonente de los lobores ocordodos.
Entre lo cuoles lendró los s¡guientes funciones principoles

Mósdeloñoo2oños 80

Mos 2 oños r00

e wr¡w.müniper¡lillo.cl / M63aCeñtrrl722-35130O fo,conunoquotounw



btr rrusr¡E MUñrcrfau0AD 0t ptnAULro
ot¡Ecctór DtsatnoLto col¡uNtta¡¡o

- Fiscolizor el cumpl¡miento de Ios lobores osignodos
- Fiscol¡zor lo col¡dod del servicio requerido.
- Emitir certif¡codo mensuol recepcionondo conforrno los lroboios reolizodos

I7. OE tAS OBTIGACIONES DET PRESIADOR DE SERVICIO
El Preslodor de servicio deberó dor cobol cumpl¡mienlo o lodos y codo uno de los obligociones que
o continuoc¡ón se señolon:

o. Dor oportuno y debido cumplimienlo ol Coniroto de serv¡cios según los boses odminislrolivos
y lo cons¡derodo en el conven¡o que los Orienlociones Técnicos del Progromo 4 o 7 , oño 2025
del Servic¡o nocionol de lo Mujer y lo Equidod de Género.

b. Asisl¡r en formo personol (el titulor) o todos los reuniones de coord¡noc¡ón y control de los
servicios que requiero lo Mun¡c¡pol¡dod de Perolillo y SemomEG.

c. Oiorgor un servicio ordenodo, continuo. sin ¡nlerrupciones y en los hororios ocordodos y/o
mod¡ficodos.

I S.EQUIPO IÉCNICO iAUNICIPAIIDAD DE PERAUTTO.
Poro lo fiscolizoc¡ón de esle serv¡cio se encomiendo o lo D¡rección de Desonollo Comun¡lorio.

I 9.CRONOGRAMA DET CONCURSO

EVENTO
Publicoc¡ón Extrocto del
Llomodo en D¡or¡o de lo

El dío 2ó de D¡ciembre del 2024.

R ¡ón o Noc¡onol
El dío27 de Dlciemb¡e del2024.

Entrego de Boses o los
Postulonles

Desde el día 27 de Dlclembre y hosto el 3'l de Dlclembre de
202t1, disponibles en lo pógino web del municipio
(www.munioerol¡llo.cu, y en lo of¡c¡no de portes, ubicodo en
Bernordo O'H¡ggins No 237, en hororlo de 08:30 Al o 12:00 PiÁ.,
de lunes o vlernes.

Plozo de Presenloción y
Recepcíón de onlecedenles

Desde el 27 de Dlclembre y hosto el 3l de Dlclembre del 2024,
desde los 08.«) A ll y hoslo o los 12:00 Pi , en lo of¡cino de
portes, ub¡codo en Bernordo O'Higgins No 237. En sobre
cenodo con el nombre del posiulonte dirig¡do ol comilé de
selección del concurso.

fomblén se oceptorón lo presentoción de los onlecedenles
vío coneo eleckónico: dberr¡os@munlperolillo.cl hoslo el
morles 3l d¡clembre 2024 hosto los 12:00 horos.

Evoluoción de Antecedentes
El proceso de evoluoc¡ón de los ontecedenles preselección
seró el dío 02 enero del 2025 deide lo3 l¡l:00 horos.
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Resultodos de lo preselecc¡ón disponibles en lo pógino web
del mun¡c¡pio (www.munioerolillo.cl), y notificodo vío coneo
eleclrónico y llomodo ol número celulor señolodo en
cuniculum viloe, desde el 3l de Dlclembre del 2024 y ho3to el
0l ene¡o del 2025.

Preselecc¡ón

Enlrev¡slo Personol
Los poslulonles preseleccionodos serón cilodos o uno
enlrevisto personol con el com¡té de selecc¡ón, eljueves 02 de
enero del 2025, o conlor de los 09.fi) Al horos, solo de
ses¡ones del concejo munic¡pol, ub¡codo en Bernordo
O'H¡qqins N'232, Lo entrev¡slo se horón por orden de llegodo.

Resolución del Concurso
Lo resolución del concurso seró efecluodo por el Alcolde, el
dío v¡emes 03 de Ene¡o del2025, y not¡ficodo ql gonodor{o)
del concurso o mós tordor el dío 03 de enero del 2025. o los
I ó:00 horor. _,2---..-\
A conlor del dío tunes O2t{E \02s. f\neroAsunción del Corgo
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