BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO VICTORJARA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamrento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO VICTOR JARA, RBD 2625.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO VICTOR JARA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : LICEOVICTORJARA
e RBD 1 2625
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio : Av. Brazuriz N°251 Peralillo
e Cudad/Corruna : Peralilo
e Region . Libertador Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia 1 16/11/2016
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

eCaracteristicas geogréficas de la communa: La poblacion de la comuna de Peralillo presenta desde el afio 2002 tasas de
crecimiento positivas. Proyectando una estabilizacion en torno a los once mil habitantes hacia el afio 2020.

Esta estabilizacion del crecimiento se debe principalmente al envejecimmiento de la poblacion, lo que es un canon estructural a
nivel pais. La poblacion en edad escolar (trano 0 a 19 afios) decrece desde el afio 2006; tendencia que se mantendra en los
proximos afios. La poblacion mayor de 60 afios de la cormuna proyecta un crecimiento sostenido, tal cono lo ha hecho en las
Ultimes décadas.

Estos antecedentes son indicativos respecto de las proyecciones de creciniento de la oferta educativa en la comuna. A fin
de profundizar en este aspecto, se describe el corrportaniento de la poblacion en edad escolar de la conmuna desde la
década del 2000, y en él se puede observar que todos los tranos de edad disminuyen, siendo el tramo entre 15-19 arios el
que mas disninuye junto con el trarmo de 10-14 afios.

Haciendo una conparacion més precisa respecto de la disminucion de la poblacion joven, entre los afios 2002 y 2017 ésta ha
disminuido en més de 300 nifios, nifias y jovenes. Sin embargo, esta disninucion se presenta principalmente entre los tranos
deedad 6 a 13y 14 a 17, la poblacién que actualmente cursa entre 1° basico y 4° medio; no asi los tranos de edad entre los
0a3y4ab, cuyadisminucion es menor y ellos en los proxinos afios estaran en ensefianza basica.

Los datos obtenidos de la Ultima encuesta de caracterizacion socioecondmrica nacional reflejan las tasas de analfabetisno a
nivel nacional, no especifica datos regionales y comunales para esta esfera.

Los habitantes adultos de la Region estudian un promedio de 10,2 afios, similar al promedio nacional que presenta 11 afios de
escolaridad.
B nivel educacional méxino nos indica que el perfil educativo de la poblacién perteneciente al grupo etario més joven
corresponde a ensefianza media y superior conpleta. De igual modo se repite el misno patrén para el resto de la poblacion,
con el alcance que entre mayor es la edad del grupo etario, menor es su grado de escolaridad.

o Niveles Educativos: Media Gentifico-Humanista

o Localidad: Urbano

e Programes: SEP, PE Otros : Fro-Retencion y Programas de Apoyo de JUNAEB

o \Vhtricula dltinos 5 afios:

2016 615
2015 609
2014 595
2013 386
2012 364




o indice de Vulnerabilidad %: Basica 88 Media 88

o Concentracion de alunmos prioritarios %:76

o Resunmen SIMCE
Il Medio 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 232 233 233 234 244
IMatendtica 237 231 233 225 244
Cs. Naturales 226
Cs. Sociales 221

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 38
o Bvaluacion Docente:
2 Destacados
4 Corrpetentes
1 Basicos
Insatisfactorios
No evaluados

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl
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3.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:
Msion

Sonos una entidad que ofrece apoyo a la educacion escolar en su quehacer pedagégico y administrativo,
pronmoviendo una experiencia formetiva de calidad, inclusiva e integral, que asegure la equidad de oportunidades a
todos los nifios, nifias y adolecentes que proyecten su desarrollo acadénico en la cormuna.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo:
1 Inspector General
1 Jefe de UTP

1 Orientador.

o Profesores: 38 Docentes.
o Asistentes de la Educacion: 34 Paradocentes.
e Otros: 1 Encargado de Convivencia Escolar.

® Redes externas al establecinmiento:

B Director/a se relaciona con los siguientes actores externos:
SEREM de Educacion

Direccion Provincial de Educacion

Superintendencia de Educacion

Departarmento de Educacion

Servicios Riblicos de Apoyo a la Educacion

Epresa Rivada

Organizaciones Conunitarias y funcionales

Entre Otras

e Organizaciones internas al estableciniento: B establecimiento educacional cuenta con centro de padres y apoderados,
centro de alummos y/o consejos escolares poseen un corrpromiso activo de parte de los actores de la comunidad educativa,



http://masinformacion.mineduc.cl

sus principales acciones estan enfocadas en reunir fondos, para el apoyo de los estudiantes, actividades recreativas, entre

otras.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:

o Nvel socioeconomico: Son familias pertenecientes especialmente al 40% del porcentaje de mayor
wnerabilidad socioeconémicas segun Registro Social de Hogares.

o Corrposicion familiar: Esencialmente son familias conformadas de manera biparental y monoparentales.

o Actividad laboral: Jefe de hogar ejerciendo por el padre, quien se desempefia principalmente en labores
agricolas en las empresas privadas de la zona yla madre asume el rol de la duefia de casa.

o Nivel de estudio: Los padres en su descripcion de nivel de ensefianza, se presentan con estudios basicos
completos yen menor porcentaje han alcanzado la ensefianza media.

® Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Acompafiamiento activo en las acciones yactividades
que se presentan en el establecimiento educacional.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conmunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplementarianmente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunpliniento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anmbiente de respeto, valoracion, estinmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

e Liderar la planificacion currucular , organizacional y la evaluacion de proyectos educativos
institucional , velando por la calidad de la educacion que inparte su establecimiento con el fin
de facilitar la incorporacion de los estudiantes a la educacion superior.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la




educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Rroponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el
propdsito de potenciar los resultados del establecimiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en
equipo.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiarrento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

Establecer herranientas de control para el uso de recursos financieros

4.- Otras Atribuciones:

Finalmente, el Drector del estableciniento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicienrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserrpefio.

Realizar reuniones periodicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluacion de los alunmos del establecimiento y coordinar las actividades
programedas segun el proyecto educativo, entre otras materias.

Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender regularmente a los padres y apoderados que asi lo requieran.

Supervisar en las aulas el desenpefio de los docentes.

Supervisar que la infraestructura del establecimiento este en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia de profesor, el director o directora de be asegurar la provision
oportuna de un renplazo.

Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
acadénica.

Resentar documento e informes solicitados por el ministerio de educacion, la municipalidad y
organisnos externos.

Facilitar la supervision e inspeccién del municipio y organisnos reguladores dependientes del
ministerio de educacion.

Gestionar proyectos, redes de apoyo y la relacion con la conrunidad y el entorno.

Romover los valores institucionales y un clima de confianza y colaboracion en el
establecimiento para el logro de sus metas.

Garantizar la inplementacion del proyecto educativo institucional adecuandolo a las
caracteristicas del entorno, contexto inmediato y las necesidades del establecimiento.
Gestionar y mantener un clima de convivencia armbnico dentro y fuera de la sala de clases y
con toda la comunidad educativa, asegurando un adecuado anbiente para los aprendizajes.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conpetencias

ESTRATEG CA COMPARTIDA

PROMOVER  UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de

Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin 20%
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy cormo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrritan alcanzar objetivos y metas del establecimento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniéndolas en el tiempo. Adermés, es capaz de detectar 20%
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

ENSENANZAY APRENDIZAJE

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de menera de mantener el

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de 10%
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefanza y aprendizaje.




Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y potitico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

20%

30%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Modernizar e innovar los procesos pedagogicos Y la gestion del establecimiento.
Definir metas claras y medibles que generen un canrbio positivo al interior.

Establecer redes de apoyo con el entorno.

Velar porque el clima laboral sea favorable para el desarrollo de las respectivas
funciones de todos los colaboradores.

Aplicar protocolos y manual de convivencia, resguardando la integridad fisica y
psicolégica de los estudiantes y colaboradores.
Mantener una communicacion efectiva con la comunidad escolar, sostenedor y redes de
apoyo.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este abito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento  y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
carrbio escolar del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoraniento escolar cono son los estandares indicativos de
deserpefio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para
promoverlas asi como la comprension de las politicas piblicas en educacion sobre esta nateria, son
una condicion fundanmental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los
estudiantes.

Inclusiony equidad

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional
dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y progranas de estudio y los
estandares de aprendizaje.

Roliticas nacionales Los equipos directivos, conocen y comprenden las politicas educativas, su alcance'y los efectos de
de educacion la normativa en el anbito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
normativa nacional Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.

ocal Tienen conocimmiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco
y del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una conprension
Liderazgoescolar | ™ sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores

y estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisn, pueden desenrpefiarse cono Director/a de Establecimmiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWON -~

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.



2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incurrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el/la Director/a del estableciriento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adnministracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

V1. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistermatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.104.640, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 229.284 ( 37,5% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

-. B nonto referencia contiene RB.MN (Sueldo Base), asignacién de experiencia ( 2 Bienios) , asignacion de trano de
desarrollo profesional (Avanzado), asignacion de alta concentracion de alunmos prioritarios y BRP titulo. -. A dicho nonto se
debera agregar lo que correspondiese si el profesional tuviese mayor experiencia y el conmplemento de BRP mencion.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformecion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
[Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
icuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
5.4a5.0 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan sdlo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 [ INANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera



informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacte el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunrplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadammente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misnma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndrrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.
B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto

el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Ante la Controlaria General
de la Republica o ante la Direccion del Trabajo.
VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.



Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecimmiento educacional segun corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incomrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de docunmento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:30 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles de Lunes a Jueves en horario desde las 08:30 hasta las 17:30 horas, y Viernes en horario desde las 08:30
hasta las 16:30 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las
péaginas web www directoresparachile.cl y www .nineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamrente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Bdo
Ohiggins 237 communa de Peralillo, en sobre dirigido a Hrain Ernesto Caris Saavedra , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento LICEO VICTOR JARA , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO', indicando claramente la
direccion del renitente.

Sila postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del remritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
geraldinemarchant@runiperalillo.cl o al teléfono 72-2861048.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 04/12/2017-04/12/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 04/12/2017-17/01/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 18/01/2018-23/01/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Maximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
Er)tr_evistas (bm'si()n Calificadora y Confeccion de| quelos ant_ecede_n_t’% son Conrisién Calificadora
nonina de candidatos puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.
Méaximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor c onfpzscggﬂr d?ellzfﬁg;igion Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 05/03/2018-05/03/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica
(OBJETIVO: Apoyar y monitorear el desempefio de los Docentes y Asistentes de la Educacion
Ponderacion: 20%
) . . . e Situacion|  Metas -
Indicadores Formula de calculo Medios de verificacion actual festratégicas Supuestos basicos
Afio 1:
e 90%
N° de visitas ejecutadas al . Afo 2
serestre / N° de visitas | - Pauta de observacion y o Paro o hueloa
R planificadas al semestre retroalimentacion de 95% >ga
Acompariamiento docentes . ATO3: prolongada; Licencia
al trabajo N° de docentes que 100% Medica prolongada;
pedagdgico en el joran sus practicas ) ) —22__|Catastrofes naturales u
aula agogicas/N° total de |- Registro de observaciones Afo4: | otros evaluados por el
g locentes de clases. 100% Sostenedor



http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Afio 5:
100%
N g Afio 1
J— tudiantes que 90 %
Aconpafianiento .gees .
yronitoreoa | Gesertan] N (ol do. IBforrI’ne dPe _monltqrsfo a Afio 2: Paro o huelga
equipos estudiantes atendidos uplas sacosoag es 95 % prolongada; Licencia
Multiprofesionales| oo? resu ta OSI e Afio3: Meédica prolongada;
equipo retencion escolar 100 % |Catastrofes naturales u
psicosocial y [N’ de estudiantes con NEH . . Afio4: | otros evaluados por €l
equipo PE | que egresan del FE/ N° informe de monitoreo al 100 % Sostenedor
total de es'\t‘u%ant% con equipo PIE oS
100 %
IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
(OBJETIVO: Control y gestién de los recursos humanos, financieros y de los activos
Ponderacion: 15%
Indicadores Férmula de célculo Nb_d_los c_1’e Situaciory Mat'a_s Supuestos basicos
verificacion actual |estratégica
Afo 1:
Lista de 90%
inscripciones Ao ; Parrcc))l gnhlﬂg?
Desarrollo del Recursos . . en 95% Li prolo %\/b di
Humanos Iniciativas que | (N de funcionarios | capacitacion. =2 Hicencia vedica
: capacitados que Afo3: prolongada;
aumenten las competencias y o o -
1 aprueban / N° fotal 100% Catastrofes
habilidades de los de funcionarios) | -Informe de Ao 4| naturales u otros
funcionarios aprobacion de 0 4.
capacitaciones 100% | evaluados por el
| Ao 5: Sostenedor
100%
Ao 1:
90% Paro o huelga
Afio 2: prolongada;
(Cantidad de _ Informe de 95% | Licencia Médica
Control de gestién uso de los |recursos ejecutados| plataforma de Af03: prolongada;
recursos financieros / Cantidad total de | rendicion de 100% Catéastrofes
recursos recibidos)| ~ 9astos. Afo4: |naturales u otros
100% | evaluados por el
Ao 5 Sostenedor
100%
Ao 1:
:_15‘)/; Paro o huelga
o prolongada;
(N° de renldiciones - Informe de :lgg? L'g?ggﬁgﬁj‘gca
i mensuales con 2 : ;
Rendicién de Cuentas obsenaciones / N° Gestion 100% Catasirofos
total d d Corporativa.
otal de rendiciones) Afo4: |naturales u otros
100% | evaluados por el
Ao 5 Sostenedor
100%
\JAREA DE PROCESQ: Liderazgo
(OBJETIVO: Evaluar la Gestion del Director/a en las distintas areas de su competencia
Ponderacion: 25%
) . . . i Situacion| Metas .
Indicadores Férmula de célculo Medios de verificacion actual festratégicas Supuestos basicos
Ao 1:
100%
N el Repotr;e de g ?‘88 51 Paro o huelga
° ] mplementacion de -Li ]
Monitoreoy | GeiPVE . |  Plataforma de PVE s elangada; Licencia
seguimiento al | ejecutadas /N° o ~ dica prolongada,
PVE total de acciones | - Reporte de Validacion 100%__|Catastrofes naturales
PVE PME DEPROV Aio 4: |uotros evaluados por;
100% el Sostenedor
Ao 5:
100%
Afo 1:
100%
_ Ao 2: Paro o huelga
seNﬁinrg?éﬁt%):je N° de acciones 100%__| prolongada; Licencia
9 Planes ejecutadas del | | erﬁ(§r$tgg%$\d§)r Plan Afo3: | Médica prolongada;
requeridos por Plan/ N° total de requeridos por Mineduc 100% _|Catastrofes naturales
MNEDUG  |acciones del Plan Ao 4: |u otros evaluados por
100% el Sostenedor
Afo 5:
100%
Afo 1:
90%
Ao 2:
95%
Af03:
N N 100% IParo cé hulia_lga )
i erespuesias| _ |nforme de Analisis de Ao 4: |Prolongada, Licencla
Eslggé?gggnde favorables /N°  |Resultados de Encuesta de 100% | Meédica prolongada;
total de tisfaccion Usuaria de la ——|Catastrofes naturales
Escolar C dad Escol Ao 5
respuestas omunidad Escolar 100% |uotros evaluados por
el Sostenedor




Fiscalizaciones

fiscalizaciones

fiscalizaciones

N° de

con multa/N°
total de

- Actas de fiscalizacion

Ao 2: Paro o huelga
100%__| prolongada; Licencia
Afo3: | Médica prolongada;
100% |Catastrofes naturales
Ado 4: |uotros evaluados por;

el Sostenedor

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETVO: Implementar protocolos de accion que cautelen la buena convivencia escolar y el clima laboral

Ponderacion: 15%

Indicadores Formula de célculo Me_d_ios q,e Situaciory th'a_s Supuestos basicos
verificacion actual |estratégica
Ado 1:
90%
. Ao 2: |Paro o huelga prolongada;
Clln;a;(lgl?aorral N° de denuncias con -dfe(r::ﬁﬁ C?s 95% Licencia Médica
a é’ ecuado al resolucion SUPEREDUC Afo3: prolongada; Catastrofes
senidio desfavorable / N° total - Actas de 100% naturales u otros
: de denuncias - Ao 4: evaluados por el
educativo denuncia DAEM 100% Sostenedor
Afo 5:
100%
Ao 1:
90%
Ao 2: | Paro o huelga prolongada;
Satisfaccion | e o resoucstas | abepstade 95% Licencia Médica
usuariade la h p o : Afo3: prolongada; Catastrofes
. satisfactorias /N usuaria de la P
comunidad total de respuestas comunidad 100% naturales u otros
educativa P escolar Ao 4: evaluados por el
’ 100% Sostenedor
Ao 5:
100%

IAREA DE RESULTADOS: Gestion de Resultados

(OBJETIVO: Mejorar los indicadores de eficiencia interna del establecimiento buscando la mejora continua

Ponderacion: 25%

Indicadores Férmula de célculo I\/bpl_ios ‘.j,e Situaciony I\/Etas Supuestos basicos
verificacion | actual |estratégicas|
Afo 1:
90%
Ao 2 Paro o hue;lga )
- Informe de 929, |Prolongada; Licencia
: : : Asistencia por curso / asistencia —— o=o/| Médica prolongada;
Asistencia Media matricula del curso con datois An;)‘;%. 35 % Catéstrofes naturales
SIGE 0°"  |u otros evaluados por
A?"Z /Z_) el Sostenedor
0 5:
99%
Ao 1:
90%
Ag50°/2: Paro o huelga
. - < } o | prolongada; Licencia
) Matricula I?|C|embr§ afio Infgrme de Afo3. | Médica prolongada;
Matricula actual / Matricula I_3|C|embre matricula con 100% |Catastrofes naturales
afio anterior datos SIGE Ao 4 |u otros evaluados por
100% el Sostenedor
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ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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