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PRESENTACION

Un PADEM participativo. El aprendizaje al centro de nuestra accidn.

Durante el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo Comunal 2018 se trabajé en octubre
del 2017 con la participacidon de diversos actores reunidos, en torno a un eje articulador: el
aprendizaje al centro de nuestra accién, que nos recuerda el foco y prioridad en el trabajo
escolar diario. En torno a este eje se organizaron diversos actores educativos que fueron

trabajando sus propuestas e inquietudes. Se seialan los actores que participaron:

Comunidades Educativas: Gremio Docente y Asistentes de la Educacion.

Se organizd jornada de trabajo con participacion de los directivos y representantes gremiales del
Colegio de Profesores y del Sindicato de trabajadores de Asistentes de la Educacion (uno de cada
estamento por establecimiento educacional). Donde docentes, asistentes de la educacién
profesionales, no profesionales y directivos presentaron sus propuestas sobre los énfasis 2018,
los encuentros se realizaron los dias: 30 y 31 de octubre del 2017, respectivamente y en cada
uno de ellos se abordaron temas y propuestas que hoy constituyen parte de las proyecciones de
este PADEM. También se recogen las inquietudes y propuestas de los dirigentes ya sefalados. En
cada caso, el trabajo se estructurd en torno al eje articulador: El aprendizaje al centro de
nuestra accidn. Desde alli se propusieron 5 temas para ordenar la reflexidon: Aprendizajes y
nuevas oportunidades; Recursos, infraestructura y equipamiento; Convivencia escolar; Liderazgo
y participacion; Calidad de vida y fomento a la actividad fisica. De modo que, en cada uno de los

encuentros, se fueron levantando propuestas concretas y sugerencias.

Padres y Apoderados

Se realizé una jornada de trabajo con Centros de Padres y Apoderados de todos los
establecimientos educacionales, donde todos los colegios expusieron sus propuestas e
inquietudes. El trabajo se estructurd en torno al eje articulador: El aprendizaje al centro de

nuestra accion. Desde alli se propusieron 5 temas para ordenar la reflexion: Aprendizaje y
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nuevas oportunidades; Recursos, infraestructura y equipamiento; Convivencia Escolar; Liderazgo
y Participacion; Calidad de vida y fomento a la actividad fisica. Donde se logré establecer el

levantamiento de diferentes necesidades desde el ambito educacional y familiar.

Estudiantes

Este ano se realizd una iniciativa asociada a la participacidon de los estudiantes. se disefid un
trabajo de consulta a estudiantes que incorpord un levantamiento de sugerencias y propuestas
en torno a la idea: la escuela que queremos y sofiamos. En la jornada con dirigentes
estudiantiles se trabajé bajo la idea: “Escalera al cielo: la escuela que tu suefas” donde

participaron 5 estudiantes.

Educacion Inicial: Comunidad Educativa.

Se organizd jornada de trabajo con la participacion de las directoras, técnicos de pdrvulos y
padres y apoderados (uno por cada jardin infantil). En cada estamento, el trabajo se estructurd
en torno al eje articulador: El aprendizaje al centro de nuestra accién. Desde alli se propusieron
5 temas para ordenar la reflexidon: Aprendizajes y nuevas oportunidades; Recursos,
infraestructura y equipamiento; Convivencia escolar; Liderazgo y participaciéon; Promocién del
buen trato en la comunidad educativa. De modo que, en cada uno de los encuentros, se fueron

levantando iniciativas concretas y recomendaciones.

El PADEM nos abre un nuevo desafio, de modo que cada afio podamos ir profundizando el
aspecto participativo en la construccion de este instrumento de planificacion, lo que no sélo
permite otorgar validez al ejercicio, sino que también enriquece otras perspectivas, a través de

la mirada de los diversos actores de las comunidades educativas.

Finalmente, todas las propuestas desarrolladas por estos actores ya mencionados se encuentran

detalladas en el acapite La voz de los actores educativos, del capitulo II.



La Comision Comunal de Educacion.

La constitucidn de la Comision de Educacién del Concejo Municipal, que ha sido presidida por el
Alcalde Don Carlos Utman Goldschmidt y ha contado con la participacidon de 3 concejales, Don
Luis del Carmen Cdceres Abarca, Doia Isabel Margarita Farias Cornejo y Don Rodrigo Enrique

Silva Ledn, en al menos tres sesiones.

La Comisidn se constituyé formalmente el 14 de junio del 2017 con la elecciéon del Presidente de
Comisién, la definicion de los temas a abordar y demas criterios de funcionamiento y una
presentaciéon de los acuerdos tomados en relacion al PADEM 2018. Los temas trabajados

durante este afo se orientaron fundamentalmente a tres aspectos:

(I) Conocer y escuchar las inquietudes de actores del sistema educativo, lo que se materializé en
encuentros con representantes del Colegio de Profesores; Sindicatos de Trabajadores de la

Educacidn; Sindicato de Asistentes de la Educacién y Directores de los Colegios Municipales.

(I1) Conocimiento y analisis de los proyectos de ley referidos a la educacién publica. El Municipio
de Peralillo ha realizado un seguimiento a este proyecto, especialmente a través del Jefe Daem,
qguien ha sido invitado a diversas instancias para escuchar su experiencia como representante

del responsable de la Educacion Publica en la comuna.

(1) Estado de la Educacién Municipal y perspectivas de futuro. Sobre este ultimo aspecto
versaron varias de las sesiones de la comisién, que se abocaron a revisar el estado de la
matricula; los resultados de aprendizaje y situacién de los colegios municipales y jardines via

transferencia de fondos, dotacién de personal y presupuesto.

El nuevo capitulo del PADEM presenta los énfasis de futuro, tanto en lo relativo a los grandes
temas y el foco en los aprendizajes, como a un ordenamiento de la oferta municipal actual,
que pone al territorio como unidad de anadlisis de la Educacion Publica y busca darle
pertinencia desde la necesidades y realidad de cada sector de la comuna y establecimientos

educacionales seglin corresponda.



I CONTEXTO NACIONALY COMUNAL

Educacidn publica y nuevos escenarios.

Se manifiesta el requerimiento de estar atentos y enfocandonos detenidamente en la mirada
desde los municipios respecto al proceso de Reforma Educativa en su conjunto y, muy
especialmente, a aquellas iniciativas orientadas al sistema escolar, de modo de verificar los
impactos que la reforma tenga en las politicas educativas de caracter local y adelantar escenarios
sobre los que deberemos actuar el afio 2018. En ese sentido, damos cuenta de las principales
medidas de politica publica educativa que nos marcardn, no sélo para el afio 2018 sino también

para los préximos anos.

Ambito Legislativo.

En el dmbito legislativo son varias las leyes y proyectos de ley en tramitacidn que nos afectan

directamente. A continuacién, se da cuenta de ellos:

Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente. La ley, vigente desde abril de
2016, establece una nueva carrera docente y genera nuevas condiciones de funcionamiento para

los profesionales de la educacién. Algunos de los cambios mas significativos son:

Ampliacidn de horas no lectivas para apoyar el trabajo docente. (70 — 30, a partir de 2017)

Creacién de un sistema de mentorias para docentes noveles, que instala la idea de colaboracion y

aprendizaje entre pares.

Nueva asignacidn que reconoce la labor docente en contextos de alta vulnerabilidad.
Encasillamiento de los profesionales de la educacién

Nuevo sistema remuneracional asociado a los tramos del encasillamiento.

Asi como el afio 2016 se publicé la ley 20.964 que otorgd a los profesionales de la educacién

una bonificacidn por retiro voluntario, el proceso anterior, ya hizo efectivo la solicitud de retiro



de 1 profesional de la educacion de nuestra comuna, acogiéndose a postulacidn para retiro en
el afio 2017.

Retiro Docente segun Ley N°20.976 permite a los profesionales de la educacién entre los afios
2016 y 2024, acceder a la bonificacidn por retiro voluntario establecida en la ley n° 20.822, para
el afo 2017 se establecen 1.500 cupos a nivel nacional, de acuerdo a lo anterior, en nuestra
comuna postuld 1 funcionario y se encontraria en proceso de postular 1 docente mas, para la

cobertura del afio 2017.

FAEP 2018. El Fondo de Apoyo a la Educacidon Publica se extenderd hasta el afio 2019
(comprometido en la ley de Inclusién). Se espera que, de aprobarse el proyecto de Ley de

Educacidn Publica, se extienda este fondo por todo el periodo de transicién.

Como parte de la Reforma Educacional, la Ley de Inclusién Escolar crea el Sistema de Admisién
Escolar, para que ningun establecimiento pueda seleccionar a sus estudiantes y todos los nifios,
ninas y jévenes tengan las mismas oportunidades al postular a los colegios que desean. Su
implementaciéon ha sido gradual, partiendo el afio 2016 en la regidn de Magallanes y de la
Antdrtica Chilena, continuando el 2017 con las regiones de Tarapaca, Coquimbo, O’Higgins y Los
Lagos y prosiguiendo, el 2018, con el resto del pais. Con este Sistema las familias pueden
postular de manera facil y segura, sin hacer colas ni largos tramites, ni tampoco realizar pruebas

académicas o entrevistas personales a los postulantes.



1. Caracterizacion demografica de la comuna

Proyeccion de la poblacion total

La poblacién de la comuna de Peralillo presenta desde el afio 2002 tasas de crecimiento positivas.

Proyectando una estabilizacidén en torno a los once mil habitantes hacia el afio 2020.

Grafico 1. Proyeccion de la poblacién comunal
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Esta estabilizacion del crecimiento se debe principalmente al envejecimiento de la poblacion, lo
que es un canon estructural a nivel pais. La poblaciéon en edad escolar (tramo 0 a 19 afios)
decrece desde el afio 2006; tendencia que se mantendrd en los préoximos afos. La poblacion
mayor de 60 afios de la comuna proyecta un crecimiento sostenido, tal como lo ha hecho en las

ultimas décadas.


http://www.ine.cl/

Grafico 2. Proyeccion de la poblacién comunal por tramo de edad
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Proyeccion de la poblacion joven

Estos antecedentes son indicativos respecto de las proyecciones de crecimiento de la oferta
educativa en la comuna. A fin de profundizar en este aspecto, se presenta un grafico que
describe el comportamiento de la poblacion en edad escolar de la comuna desde la década del
2000, y en él se puede observar que todos los tramos de edad disminuyen, siendo el tramo entre
15-19 afios el que mas disminuye junto con el tramo de 10-14 aiios.
Grafico 3. Proyeccidn de la poblacién en edad escolar en la comuna
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Haciendo una comparacidon mas precisa respecto de la disminucién de la poblacién joven, entre
los aflos 2002 y 2017 ésta ha disminuido en mas de 300 nifos, nifias y jovenes. Sin embargo, esta
disminucién se presenta principalmente entre los tramos de edad 6 a 13 y 14 a 17, la poblacién
gue actualmente cursa entre 1° basico y 4° medio; no asi los tramos de edad entrelos0a3y4a

5, cuya disminucion es menor y ellos en los préximos afios estaran en ensefianza basica.

Tabla 1. Poblacion joven — Evoluciéon 2002 — 2017

Tramo
edad 2002 2017
0a3i 027 278
4das 320 275
oal3 1,506 1,157
14a17 728 689
18a24 910 1,060
TOTAL 4,121 3,805

Fuente: www.ine.cl

Grafico 4. Poblacion Comunal Joven 2002 - 2017
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2. Indicadores educativos

Alfabetismo y escolaridad

Los datos obtenidos de la ultima encuesta de caracterizacidon socioecondmica nacional reflejan

las tasas de analfabetismo a nivel nacional, no especifica datos regionales y comunales para esta

esfera.
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Grafico 5. Tasa de analfabetismo nacional
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Aiios de escolaridad de la poblacion

Los habitantes adultos de la Regién estudian un promedio de 10,2 afos, similar al promedio

nacional que presenta 11 afios de escolaridad.
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Grafico 6. Afos de escolaridad de la poblacién 2011-2015, Nacional y Regional
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Nivel educacional mdximo de la poblacién

El nivel educacional maximo nos indica que el perfil educativo de la poblacion perteneciente al

grupo etario mas joven corresponde a ensefianza media y superior completa. De igual modo se

repite el mismo patrén para el resto de la poblacién, con el alcance que entre mayor es la edad

del grupo etario, menor es su grado de escolaridad.

Grafico 7. Nivel educacional maximo de la poblacién por tramo etario a nivel nacional
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Il.  SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL

1. Caracterizacion de la oferta educativa comunal

Establecimientos y matricula de estudiantes

En el pais existen cerca 12 mil establecimientos educacionales, 702 estan ubicados en la Regidn
del Libertador Bernardo O’Higgins y 13 establecimientos estdn ubicados en la comuna de

Peralillo. En general estas cifras no muestran importantes variaciones en los ultimos anos.

Tabla 2. Total Nacional

TIPO DE DEPENDENCIA  CANTIDAD RBD

MUMICIFAL 5,234
PART. SUBVENCIONADD 5,950
PART. PAGADO 604
ADMIN. DELEGADA 70
TOTAL 11,858

Fuente: Unidad de Estadisticas, Centro de Estudios, Divisién de Planificacidn y Presupuesto,
Ministerio de Educacién - Anuario 2016

Tabla 3. Total Regidn Libertador Bernardo O’Higgins

TIPO DE DEPENDENCIA  CANTIDAD RBD

MUMNICIPAL 397
PART. SUBVENCIOMADO 279
PART. PAGADO 20
ADMIM. DELEGADA B
TOTAL J02

Fuente: Unidad de Estadisticas, Centro de Estudios, Divisién de Planificacion y Presupuesto,

Ministerio de Educacién - Anuario 2016
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Tabla 4. Total Peralillo

TIPO DE DEPENDENCIA  CANTIDAD RBD

MUNICIPAL 11
FART. SUBVENCIONADO 2
FART. PAGADO 0
ADMIN. DELEGADA o

TOTAL 13

Fuente: www.mime.mineduc.cl

Los establecimientos de dependencia municipal de la Region de O'Higgins representan el 8 %, en
relacion a la totalidad de establecimientos de la misma categoria a nivel nacional, mientras que
los establecimientos de la comuna de Peralillo representan el 0,2%. Asi, los establecimientos
particulares subvencionados de la Regién de O’Higgins y de la comuna de Peralillo, bordean el
5% y el 0,03% respectivamente, porcentajes inferiores a la media nacional. Del mismo modo los
porcentajes de establecimientos particulares y de administracion delegada de la Regién alcanzan
a un 3% y 6%, mientras que la comuna representa 0 puntos en ambas categorias, ya que no

posee establecimientos con tales denominaciones.

En términos porcentuales la matricula municipal de la Regién del Libertador Bernardo O Higgins
es inferior a la de Peralillo, bordeando el 48% del total de estudiantes. En el caso del sector
particular subvencionado el porcentaje es de 44%, disminuyendo abruptamente en los sectores
particular pagado 5% y administracidn delegada 3%. En cambio, la comuna de Peralillo posee la
mayor cantidad de matricula en el sector municipal con un 93%, superando ampliamente al

sector particular subvencionado que sélo alcanza un 7%.

15



Grafico 8. Matricula nacional por dependencia
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Grafico 9. Matricula regional por dependencia
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Grafico 10. Matricula comunal por dependencia
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Evolucién de la matricula comunal por dependencia

A continuacién, se presenta grafico que describe el comportamiento de la matricula comunal
por nivel de ensefianza (parvulario, basica-media) desde el afio 2015. En términos generales, se
puede observar que desde el afio 2016, la matricula total municipal ha tenido un crecimiento del
4% lo que contradice la proyeccidn de la poblacién comunal por tramo de edad presentada por

el INE.

Grafico 11. Evolucion Matricula Peralillo 1990-2015
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Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion
Por otra parte, se evidencia la escasez de informacion desagregada por niveles de ensefianza

(educaciodn inicial, basica, media), asimismo el levantamiento de datos referentes a la oferta
educativa por sectores, informacién que serd trabajada a contar de la recoleccién de

antecedentes del afio 2018, en busca de la mejora continua de las estadisticas comunales.

2. Oferta Educativa Comunal

Caracterizacion de la poblacion escolar

De acuerdo a la informacién entregada por JUNAEB de la comuna de Peralillo, tiene un IVE
SINAE comunal de 86,70% sobre una poblacién escolar que se clasifica en prioridades para la
distribucién de los beneficios y que da cuenta de la condicién de pobreza del estudiante. La
poblaciéon escolar que atienden los establecimientos del Departamento de Educacion se
encuentran en todos los casos por encima de este promedio comunal, tanto en la ensefianza
basica como en la enseflanza media; lo que esta constatando que la educacién municipal
concentra a la poblacién escolar de mayor vulnerabilidad. También es posible observar, en la
tabla que se adjunta que las diferencias entre los sectores no son significativas, asi como

tampoco las variaciones entre el 2015, 2016 y el 2017 en cada establecimiento.

Tabla 5. indice de Vulnerabilidad Establecimientos Educacionales

IVE BASICA

ESTABLECIMIENTO EDUCACIOMAL 2015 2016 2017
LICEQ VICTOR JARA B87.10% 86.30% 88.10%
COLEGIO MAMUEL RODRIGUEEZ ERDOLZA 83.50% 86.10% B85.80%
ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS 76.80% 80.50% B84.80%
ESCUELA MUMICIPAL SARA RAVELLO PARRAGUEZ 81.30% B87.50% 71.40%
ESCUELA MARTA VALDES ECHEMNIQUE 66. /0% 83.30% 86.70%
ESCUELA PABLO NERUDA 73.30% 86.70% 100.00%
COLEGIO BASICO WIOLETA PARRA SANDOWAL B85.00% 86.90% B86.60%
IVE MEDIA

ESTABLECIMIENTO EDUCACIOMNAL 2015 2016 2017
LICEQ VICTOR JARA B84.90% 87.40% BE8.40%

Fuente: Metodologia de medicién de la condicién de vulnerabilidad SINAE, Junaeb
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Estudiantes prioritarios y preferentes por establecimiento

En el marco de la Ley de Subvencién Escolar Preferencial se definen los alumnos prioritarios como
aquellos que por la situacion econdmica de sus hogares pueden tener dificultades para enfrentar
el proceso educativo. La condicién de alumno prioritario implica para el establecimiento impetrar
una subvencién especifica orientada al mejoramiento educativo. Anualmente el Ministerio de

Educacidn evalua la condicién de alumno prioritario, a través de criterios establecidos por Ley.
Los establecimientos municipales en los ultimos tres afios han incrementado el nimero de
alumnos prioritarios, salvo algunas excepciones. A continuacion, se presenta tabla que muestra la

cantidad de alumnos prioritarios por establecimiento.

Tabla 4. Estudiantes prioritarios 2015 - 2016- 2017

RBD ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2015 2016 2017
2625 LICEC BICENTENARIO POLIVALENTE VICTOR JARA 337 423 441
2626 COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 210 244 248
2627 ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS 80 82 101
2629 ESCUELA MUNICIPAL S3ARA RAVELLO PARRAGUEZ 36 34 22
2633 ESCUELA MARTA VALDES ECHERIQUE -] 2 12
2634 ESCUELA PABLO NERUDA 8 9 16

15812 COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOWVAL 315 304 318
TOTAL 992 1105 1158

Fuente: www.comunidadescolar.cl

A partir del afio 2016, y en el marco de la Ley N2 20.845 de Inclusion Escolar se establecid la
categoria de alumno preferente como aquellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno
prioritario y cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacion; segun el
instrumento de caracterizacidon social vigente (Registro Social de Hogares). Se presenta la

informacidn por establecimiento de sus alumnos preferentes
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Tabla 5. Estudiantes preferentes 2015 - 2016- 2017

RBD ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2015 2016 2017
2625 LICEC BICENTENARIO POLIVALENTE VICTOR JARA 0 175 128
2626 COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA o 106 114
2627 ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS 0 38 23
2629 ESCUELA MUNICIPAL SARA RAVELLO PARRAGUEZ o 8
2633 ESCUELA MARTA VALDES ECHERIQUE 0 4
2634 ESCUELA PABLO NERUDA o o

15812 COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOWVAL 0 a6 78
TOTAL 0 430 352

Fuente: www.comunidadescolar.cl

3. Resultados educativos comunales

Resultados educativos SIMCE

Durante el afio 2016 se realizaron las mediciones nacionales en las asignaturas de Comprensién de
Lectura y Matemdtica para 42 Basico, Comprension de Lectura, Matematica e Historia, Geografia y
Ciencias Sociales para 62 Basico, Comprensién de Lectura, Matemdtica y Ciencias Sociales . A su
vez fueron evaluados los Indicadores de Desarrollo Personal y Social a través de cuestionarios de
Calidad y Contexto de la Educacidon que responden estudiantes, docentes, padres, madres y

apoderados.

Resultados 42 basico - Comprension de Lectura y Matematica

En el 2016, cinco establecimientos municipales fueron evaluados en Comprensién de Lectura y
Matematicas, proceso del cual participaron 122 en total.

En la asignatura de Comprension de Lectura a nivel comunal los establecimientos alcanzaron un
promedio de 262 puntos, similar al promedio regional y nacional. Mientras que el promedio
comunal de Matemadtica fue de 243 puntos. A su vez, es importante indicar que existe un
establecimiento para el cual no es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes

evaluados es insuficiente.
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Tabla 6. Resultados 42 Basico - Comprension de Lectura y Matematica

Comprension de .
Matematica

Lectura

COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 292 (-Je 329 312 (-)})17
ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS 253 265 (+)12 253 248 |-) 7
ESCUELA MUMNICIPAL SARA RAVELLO PARRAGUEZ 279 249 (-}30 247 199 (-}148
ESCUELA MARTA WVALDES ECHER IQUE 2895 257 * 307 218 *

COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOWAL 270 248 (-)22 261 240 (-}21

Promedic general 280 262 279 243

Lectura
Promedic Region Libertador Bernando O'Higgins 267 259
Promedioc Nacional 267 262

Fuente: Informe de Resultados Educativos Sostenedores 2016

Resultados 62 Basico - Comprension de Lectura; Matematica;

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Al igual que en 42 basico, en el afo 2016 fueron evaluados 5 establecimientos de la comuna,
quienes en Comprension Lectora y Matematicas alcanzaron 208 y 202 puntos
respectivamente. Este promedio comunal desciende en ambas asignaturas en comparacion a la
misma medicidn del afio anterior. En la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales la
comuna obtiene un promedio de 149 puntos, lo que refleja un alza de 2 puntos respecto a la
misma evaluacién del afio anterior.

En la siguiente tabla, los simbolos que acompafian los resultados, tienen el siguiente resultado:

* No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados es insuficiente.

< La aplicacion de la prueba extendida no permite evaluar esta asignatura

21



Tabla 7. Resultados 62 Basico - Comprension de Lectura; Matematica;

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Comprension de
Lectura

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Matematica

Historia, Geografia

y Ciencias Sociales

COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 286 274 ()12 311 298 ()13 254 261 (47
ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS 279 246 (-)33 241 213 (-1 28 < 240 *
ESCUELA MUNICIPAL SARA RAVELLO PARRAGUEZ 222 269 [(+)47 234 243 (+l9 233 - *
ESCUELA MARTA VALDES ECHENIQUE 300 * * 279 * * < < *
COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOVAL 237 251 (414 255 255 (=)0 246 245 ()1
Promedio general 265 208 Zg4 202 147 149 N
Lectura y Ciencias Sociales
Promedio Region Libertador Bernando O'Higgins 249 249
Promedic Nacicnal 249 252

Fuente: Informe de Resultados Educativos Sostenedores 2016

Resultados 2° Medio - Comprension de Lectura; Matematica y Ciencias Naturales

En la comuna solo es evaluado un liceo, el que en Comprensidn Lectora y Matematica alcanza un
puntaje de 244 en ambas asignaturas, subiendo 10 y 19 puntos respectos a la misma evaluacidn
del afo anterior.

La prueba de Ciencias Naturales en Il medio se aplicd en 2014 por primera vez, por ello no es

posible establecer una tendencia en los resultados.

Tabla 8. Resultados 2° Medio - Comprension de Lectura; Matematica y Ciencias Naturales

Compre
8 Matematica .
Lectura ncias Naturales

| ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL | 2015 ] 2016 | comp | 2015 | 2016 ] comp | 2015 | 2016 | com |

LICEQ BICENTENARIO VICTOR JARA MARTINEZ 234 244 (+)10 225 244 (+)19 230 226 -14

Comprension de

Lectura

Promedio Regidn Libertador Bernando O'Higgins 250

Promedio Nacional 247

Fuente: Informe de Resultados Educativos Sostenedores 2016
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social

En Relacidn a los indicadores de Desarrollo Personal y Social, los puntajes obtenidos por los
establecimientos se han mantenido similares en el 2015 y 2016, con resultados altos en ambas
mediciones. Como bien ha senalado la Agencia de Calidad de la Educacidn, esta segunda edicion se

debe leer con cuidado porque sus resultados no expresan necesariamente una tendencia.

Tabla 9. Indicadores de Desarrollo Personal y Social 42 Basico, 2015-2016

42 Basico

Indicador 2015 2016 Variacion
2015-2016

Autoestima académica y motivacion escolar -1 1
Clima de convivencia escolar 79 79 (=)0
Participacion y formacion cuidadana 23 85 +] 2
Habitos de vida saludable 73 77 (+) 4

Promedic general 79 30 (+] 5

Nota

1.- El simbolo que acompafia el dato indica que el puntaje 2016 respecto de la evaluacién anterior es:

(=) similar

(+) mas alto

(-) mas bajo

2.- El puntaje se basa en una escala de 0 a 100 puntos, en donde un valor mas cercano a 0 indica un menor logro y un

valor mas cercano al 100 indica un mayor logro en el indicador.

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacidn, Informe Sostenedores 2016

Tabla 10. Indicadores de Desarrollo Personal y Social 42 Basico, 2015-2016

2015-2016
Autoestima académica y motivacidn escolar (4] 2
Clima de convivencia escolar B2 B2 =)0
Participacidn y formacion cuidadana 85 86 (+) 1
Hahitos de vida saludable 77 749 (+ 2

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion, Informe Sostenedores 2016
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Tabla 11. Indicadores de Desarrollo Personal y Social 2° Medio, 2015-2016

mm
2015-2016
Autoestima académica y motivacion escolar (=)0
Clima de convivencia escolar 73 77 i+ 4
Participacién y formacion cuidadana 78 80 (4] 2
Hahitos de vida saludable 73 72 -1 1

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacidn, Informe Sostenedores 2016

Resultados Prueba de Seleccion Universitaria (PSU)

Los estudiantes de 4° medio egresados del Liceo en el afio 2016 fueron 107, de los cuales 58
estudiantes rindieron la PSU equivalente al 54% de la cohorte de egreso. El puntaje PSU de los
estudiantes a nivel comunal ha realizado un pequefio descenso de 2 puntos. No obstante, si se
analizan los resultados individuales de las pruebas de lenguaje y matematicas del afio 2015 solo
el 15% y 20% de los estudiantes obtenian 500 puntos o mas, mientras que en el afio 2016 este
porcentaje aumenta al 26% y 24% respectivamente. De la misma manera, disminuye el nimero

de estudiantes que obtiene resultados menores a 400 puntos.

Grafico 12. Resultados PSU Lenguaje 2015 — 2016 por tramos de puntaje

LENGUAJE PSU 2015-2016
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Fuente: Elaboracidn propia
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Grafico 13. Resultados PSU Matematica 2015 — 2016 por tramos de puntaje

MATEMATICA PSU 2015-2016
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Fuente: Elaboracion propia

Evaluacion docente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio Docente tiene por objetivo apoyar el desarrollo
profesional continuo, favoreciendo la labor pedagdgica de los docentes y la calidad de la
educacion. La evaluacion docente tiene un propdsito formativo y estd basada en los estdndares
definidos en el Marco de la Buena Ensefianza (MBE) y es obligatoria para los docentes de aula de
los establecimientos municipales. De los docentes que trabajan actualmente en la comuna, de
acuerdo al Sistema de Informacidn General de Estudiantes (SIGE), actualizado en diciembre de
2016, 86 docentes han sido evaluados, lo que corresponde al 84% del total de la dotacién
docente comunal.
La evaluacién docente realizada en la comuna ha permitido poner el foco en las fortalezas y
debilidades de los docentes y, por tanto, promover una propuesta de formacién y desarrollo
profesional pertinente a nuestros profesionales. Durante el afio 2016, en nuestra comuna, fueron

evaluados 23 docentes, de los cuales 1 docente corresponde a primer ciclo basico y 7 docentes al
25



segundo ciclo basico. Ademas, se evaluaron 6 docentes de ensefianza media, 6 educadores

diferenciales y 3 educadoras de parvulo.

Los resultados 2016 de acuerdo a las categorias de desempefio se muestran en el grafico

siguiente.

Grafico 14. Evaluacion Docente 2015

Basico
9%

Destacado
35%

Competente
56%

n Basico » Competente » Destacado

Fuente: Informe de Resultados 2016,
Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente

Los resultados de esta evaluacidon nos indican que el 91% de los docentes evaluados se

encuentran en las categorias de destacados y competentes, es decir 21 docentes.

El proceso de mejoramiento de los resultados de la evaluacidn docente en la comuna se explica en

primer lugar por el alto compromiso de desarrollo profesional de los docentes; y en segundo lugar

por los planes de superacion profesional realizados.
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4. La voz de los actores educativos

Propiciar los cimientos de una educacién de calidad e igualdad es la prioridad y el sentido
principal de la gestion municipal. Desde esta mirada, la construccién de espacios educativos de
aprendizaje y sana convivencia, implica el desarrollo de espacios de confianza y participacion.
Para ello, el compromiso de madres, padres, apoderados, docentes, directivos, asistentes de la
educacién y estudiantes, es de vital importancia a fin de constituir comunidades educativas
democraticas y colaborativas.

El desafio del Departamento de Educacién Municipal ha sido este afio, fomentar y promover la
participacién de todos y todas quienes componen las unidades educativas, como un desafio
permanente desde la perspectiva de co-construir y avanzar hacia una mejor educacion
publica en nuestra comuna.

El vinculo y trabajo permanente de las directivas de centros de padres y apoderados con los
jardines infantiles, colegios, escuelas rurales y liceo municipal, de los centros estudiantiles y los
equipos directivos, docentes y asistentes de la educacién, es un desafio diario, para lograr
cimentar comunidades educativas que se fortalecen a partir del compromiso y corresponsabilidad
de los actores de sus comunidades educativas.

El plan de vinculacién e integraciéon de las comunidades educativas de los establecimientos
municipales, busca fomentar y promover la participacidn. Durante el afio 2017, el trabajo de
vinculacion y generacién de espacio de participacion se dio en torno a las jornadas de concejos
escolares y a la construccién de PADEM, asi los centros de padres y apoderados, los estudiantes, y
los estatutos de docentes y asistentes de la educacion hicieron aportes a la politica educativa los
gue pasamos a describir.

Cabe senalar que cada establecimiento trabajo sus perspectivas de futuro en torno a los
planteamientos del PADEM en la jornada de trabajo comunal, cuyos resultados han sido
considerados en las propuestas de politica educativa. Asimismo, en varios casos este trabajo
implicard una revision de su Proyecto Educativo y otros instrumentos de planificaciéon, de modo
de incorporar la mirada de futuro en las definiciones institucionales de cada comunidad.

Centros de Padres y Apoderados

En la tarea de propiciar y potenciar espacios de ensefianza aprendizaje efectivo que permita
mejorar resultados y bienestar escolar, hemos trabajado con madres, padres y apoderados de los
colegios municipalizados con el objeto de establecer un didlogo permanente y cercano, de
manera que en conjunto problematicemos y generemos la mejora educativa a partir de
compromisos y acciones concretas, en funcién de aportar al logro de aprendizaje.
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En esta linea, este afio, se ha realizado una jornada de participacién, en donde se desarrolldé un
trabajo en torno a levantar propuestas de mejora en torno a cinco ambitos que engloban los
énfasis de la politica comunal de la educacién municipal:

Aprendizajey Convivenciay Calidad de Vida y Lider Recursos,
nuevas Bienestar de los Fomentode la P n.'\ dn‘:i:n Infraestructuray
oportunidades estudiantes Actividad Fisica articipa Equipamiento

Las principales propuestas planteadas y priorizadas por los padres, madres y apoderados para
estos ambitos fueron las siguientes:

Prioridad mas destacada Fundamentacion de la Prioridad
APRENDIZAJES Y NUEVAS El aprendizaje de todas maneras ya es muy importante para
OPORTUNIDADES su futuro y su vida en general.

Una oportunidad o nuevas oportunidades es muy relevante
para seguir creciendo y creyendo en un mundo laboral o
trabajo mejor.

APRENDIZAJES Y NUEVAS Porque yo quiero que el aprendizaje sea mas esforzado con
OPORTUNIDADES nuestros nifos.

Darles una oportunidad a nuestros nifios, abrirles las puertas
darles sus espacios, que ellos necesitan para que cumplan

sus metas.
APRENDIZAJES Y NUEVAS Porque quiero para mi hija una educacién de calidad, para
OPORTUNIDADES que ella se genere muchas y buenas oportunidades en la

vida, porque el aprendizaje le abrird muchas puertas y
lograra sus metas.

CONVIVENCIA ESCOLAR Encuentro que sin una buena convivencia entre alumnos,
profesores y apoderados un liceo no funciona, asi podria
funcionar mucho mejor.

CONVIVENCIA ESCOLAR En primer lugar tiene que ver todo con la convivencia, para
poder seguir adelante, con el aprendizaje en nuestros nifios
y nifas y la calidad de vida en el entorno.

CALIDAD DE VIDAY FOMENTO | La calidad de vida es esencial para la educacion de nosotros

A LA ACTIVIDAD FISICA y la participacién de nuestros hijos, padres y comunidad.
CALIDAD DE VIDAY FOMENTO | La calidad de vida es principal para la educacién, me gusta
A LA ACTIVIDAD FISICA que participen padres, alumnos todos juntos y también

nuestra comunidad.

Las propuestas priorizadas por los 7 padres, madres y apoderados representantes de los
establecimientos educacionales de la comuna, luego de establecer un consenso y darse cuenta
gue todos los indicadores funcionan como un engranaje pues al fomentar una se nutre la otra. De
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manera que se identificé que la prioridad a nivel comunal deberia ser El aprendizaje y nuevas
oportunidades como centro de la educacidn de la comuna de Peralillo.

Expectativa de la Educacion de Peralillo El Aprendizaje y nuevas oportunidades
° Hacer participar a los padres dentro de la sala de clases (niveles de educacion
parvulario y bdsica) para conversar, participar y hacer distintas actividades en

conjunto
con los nifos, por lo menos una vez al mes.
. Fomentar el vinculo entre el alumno, profesor y apoderado.
° Hacer charlas motivacionales a padres y apoderados para que tengan un cambio con

los alumnos y estos a su vez lo haran con sus hijos, trabajando el compromiso,
respeto, empatia, valores y propuesta de amor.

llustracion 1. Taller con Padres, Madres y Apoderados, Establecimientos Educacionales

Fuente: Elaboracion propia (2017).

Organizaciones estudiantiles: Centros de Estudiantes y Gobiernos Estudiantiles

La formacién en la participacion, es un ambito relevante en la educacion de ciudadanos
democraticos, proactivos y comprometidos con sus proyectos de vida y la sociedad. Es tarea de
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todos, propiciar la organizacién y participacion activa de los estudiantes de cada escuela o liceo,
en virtud de construir mejores espacios educativos, construir juntos una mejor educacion.

En este sentido, el foco de esta gestion siempre ha estado en promover el liderazgo de
nifios, nifias y jévenes, fortalecer la organizacion de los estudiantes al interior de los
establecimientos y promover la participacion en el espacio educativo a nivel local.

Lo que nos dicen las nifias, nifios y jovenes

Dentro de la planificacién y priorizacidn de estrategias de mejoramiento de la gestidn educativa,
el dialogo y reflexién es materia primordial. En el marco de la construccién de este PADEM se ha
generado la instancia de participacién con estudiantes, abordando los suefos y expectativas que
ellos tienen respecto de sus escuelas. Ello se ha instalado como componente permanente en la
conversacion de los nifios, nifas y jovenes respecto de las necesidades que ellos perciben,
sienten y también suefian.

La jornada realizada el 30 de octubre de 2017, se denomina “Escalera al cielo: La Escuela que tu
suenas” donde 5 representantes de la comunidad estudiantil de la comuna, exponen sus puntos
de vista, los que se describen a continuacion:

Representante | Descripcion de la escuela que sofiamos y queremos

Estudiante Liceo | e Mi escuela Liceo ideal seria, un establecimiento muy colorido, donde
Bicentenario la cultura abunde y que se sienta alegre de estar en el lugar.
Polivalente . Las clases fueran mucho mas dindmicas.
Victor Jara | o Potenciar a los centros de alumnos, para que los estudiantes estén
Martinez mas cerca de la formacién ciudadana y que se optaran a diversas
formas de fomentar la convivencia.
. Fomento a talleres deportivos, pero no solamente en el dmbito del
futbol.
. Cambiar materias como emprendimiento, taller laboral y se

implemente el acompafamiento en la preparacién al mundo
universitario (PSU) ejemplo Fisica.

Estudiante . Mas actividades donde se pueda establecer conexion.

Colegio Manuel | e Talleres artisticos, mas alla del futbol.

Rodriguez . Mas espacio fisico.

Erdoiza ° Charlas que aborden temas sobre convivencia, equidad o igualdad
de género.
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. Paseos culturales.

. Mads implementacion para talleres de deportes.
Estudiante . Mi escuela ideal seria una en la que haya una gran diversidad de
Escuela Sara talleres como juegos.
Ravello o Trabajo entre alumnos para unirlos.
Parraguez . Educacidn mds avanzado (tener mas cursos).
Colegio Basico | e Escuela ideal seria una donde haya una buena relacién hacia los
Violeta Parra demas.
Sandoval . Un recreo entretenido donde nadie quede fuera.

. Un buen aprendizaje entretenido respetando las ideas de los demas.
Escuela Gustavo | e Una confianza con los profesores.
Rivera Bustos . Una escuela sin problemas.

. Una ensefianza mejor de la que es.

o Una escuela con camarines.

. Mas participacion.

o Que den permiso para llevar celular.

Algunas de las valoraciones que los estudiantes expresan respecto de la educacién que viven en
sus escuelas y liceo, tienen mucha similitud y les permite desarrollar una mesa de dialogo efectiva
para analizar y levantar sus propuestas a nivel comunal.

la escuela que soilamos y queremos para Peralillo

Afadir nuevos talleres (fotografia, teatro, etc.) y mejorarlos.
Aprendizaje entretenido.

Paseos culturales.

Mejor convivencia entre estudiantes y profesores.
Fomentar la participacion entre centros de alumnos.

M3ds actividades culturales.

M4ds apoyo para preparar la PSU.

Separacién de sala por curso.
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llustracion 2. Taller con representantes Centros Estudiantiles

EDCEYTIVNOY

Fuente: Elaboracion propia (2017)

Aportes de los Directores, estamentos de docentes y asistentes de la educacién

Participaron un representante de los docentes y uno de los asistentes de la educacién de
Peralillo, reflexionaron e hicieron propuestas en relacion a la educacidn municipal, su rol
profesional, la convivencia, la participacion y el buen trato en las comunidades educativas,
como un factor de apoyo a los aprendizajes y la formacidn de los estudiantes.

A continuacion, presentamos, las principales propuestas elaboradas por los estatutos en relacién
a los cinco ambitos que se han estado trabajando de la politica comunal de la educacidn

municipal:

Prioridad mas destacada para los
Directores(as)

Fundamentacion de la Prioridad

CONVIVENCIA ESCOLAR

Porque al no existir una buena convivencia entre
los entes que funcionan dentro del
establecimiento, no se puede crear un ambiente
propicio para el aprendizaje, en donde los
docentes, alumnos deben encontrarse a gusto para
entregar y recibir aprendizajes significativos en las
distintas areas de desarrollo.
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CONVIVENCIA ESCOLAR Para que haya un buen aprendizaje debe existir
una buena convivencia en todos los estamentos
educativos.

CONVIVENCIA ESCOLAR Al tener una buena convivencia escolar cada uno
de los estamentos conlleva a buen liderazgo y la
participacién general para lograr una calidad de
vida confortable; para una educacion de calidad.

CONVIVENCIA ESCOLAR Creo que en base al respeto, la tolerancia se puede
lograr mayor llegada entre los actores de la
educacién y se pueden lograr mayores aprendizajes
y crear nuevas oportunidades.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION Cada profesional y/o asistente de la educacion
debe desarrollar competencias y habilidades para
ser un lider desde su funcién.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION Si existe un liderazgo distribuido donde cada uno
es responsable y co-responsable de la funcién, en
un ambiente participativo, el proceso de
aprendizaje fluird y todos trabajaran por una meta
comun.

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES | Considero que la escuela debe ser la formadora y
aquella que genera aprendizajes en los estudiantes
que le permitirdn nuevas oportunidades en un
mundo que le exige ser cada vez mds competitivos.

Los siete representantes de los establecimientos educacionales de la comuna, luego de establecer
un dialogo y reflexién en torno a los ejes trabajados, el equipo directivo expresa que la prioridad a
nivel comunal deberia ser El aprendizaje y nuevas oportunidades.

Expectativa de la Educacién de Peralillo El Aprendizaje y nuevas oportunidades

. Generar aprendizajes integrales e inclusivos por medio de metodologias innovadoras
para el desarrollo de los estudiantes en cada nivel educativo.

° Las expectativas que se apoyen la gestion del liderazgo de las comunidades educativas.

° Generar instancias de participacion e informacién entre los distintos proyectos
educativos exitosos.

. Desde el ambito del trabajo colaborativo se desprende ser una fortaleza dentro del
proyecto de formacidn del establecimiento.

. Los talleres extraescolares hay tenido una evaluacion positiva, tomando en cuenta los
intereses de los estudiantes.

. Al describir las fortalezas con respecto al funcionamiento y organizacién de los
funcionarios de educacién al interior de los establecimientos educacionales se exponen

gue la mayoria tiene formacion acorde al rol que necesita el proyecto educativo, son
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establecimiento al cual se asigna.

compartir.

comprometidos con las actividades y objetivos del colegio.

. Las dificultades que se presentan, quedan reflejadas en que algunos funcionarios(as)
no cumplen con el perfil acorde a las necesidades del colegio, las licencias médicas no
cubiertas.

. El equipo directivo sugiere crear un plan estratégico de cobertura de licencias médicas

en la comuna, seleccidn de personal idéneo segun el requerimiento del perfil del

° Instalar practicas exitosas socializadas entre equipo directivos y/o docentes para

Prioridad mas destacada para los Docentes

Fundamentacion de la Prioridad

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Considera que es fundamental brindar distintas
instancias 'y nuevas oportunidades de
aprendizajes que promuevan el desarrollo
integral de cada alumno(a).

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Se piensa que es el fin de la ensefanza el
entregar y construir aprendizajes en nuestros
alumnos y estas en todos los d&mbitos
académicos, sociales, emocionales que sirven
para la formacién y del desarrollo de una
persona. Las nuevas oportunidades permiten
el crecimiento y el constante cambio de los
estudiantes.

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Los aprendizajes a lograr son los que marcardn
la vida futura de los alumnos, entregandoles
oportunidades en forma equitativa, lo demas
se involucrard de todas maneras.

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Solo los escenarios de aprendizaje vy
oportunidades, permitirdn crear nuevas
tendencias y esquemas mentales, que se
traducirdn en innovaciones y liderazgo hacia
otros.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION

Un buen lider que sea capaz de movilizar a su
comunidad educativa y transferir ese
liderazgo, que es la clave para lograr mejoras,
ademas de hacer participe a la comunidad
educativa en las decisiones de la escuela y
comuna, genera mayor identidad vy
compromiso.

Los cinco docentes de los establecimientos educacionales de la comuna, luego de establecer un
dialogo y reflexion en torno a los ejes trabajados, los profesionales expresaron que la prioridad a
nivel comunal deberia ser El aprendizaje y nuevas oportunidades.
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Expectativa de la Educacion de Peralillo El Aprendizaje y nuevas oportunidades

. Que exista mayor dialogo y participacién desde las comunidades educativas y sus
necesidades e interrelacionarlas comunalmente.

el trabajo en equipo para lograr que los estudiantes, a través de la modelacion
aprendan las experiencias del trabajo colaborativo.

. Los talleres extraescolares reciben una valoracidon media, reflejandose las causas
descendidas, en la falta de ofertas, problemas de traslados, seguimiento del proceso

de los talleres, evaluaciones y encuestas de satisfaccion e interés.

. Las fortalezas que presentan los funcionarios de la educacion, apuntan hacia el
compromiso, liderazgo compartido, mejora continua, trabajo colaborativo y
autocritica.

. Al manifestar las dificultades detectadas se puede indicar la resistencia al cambio,
busqueda de nuevas tendencias educativas.

° Consideraciones en la busqueda de estrategias que apunten a la participacidn de los
padres y apoderados.

. Articulacién e interrelacion entre los establecimientos educacionales.

. Mejorar la via de comunicacion con el DAEM.

° Fomentar espacios a la innovacién y desarrollo de la creatividad.

. Fomentar los espacios de comunicacidn de experiencias entre escuelas.

El trabajo colaborativo es altamente valorizado, debido a que se encuentra instaurada
en las comunidades, el trabajo multidisciplinario ha reflejado que potencia y responde

Prioridad mas destacada para los Asistentes
de la Educacion

Fundamentacion de la Prioridad

CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un aspecto base, sobre este punto se construye
los otros aspectos, la convivencia escolar habla de
las relaciones, del contacto, de la socializacion,
donde me demuestro tal como soy, socializar habla
de libertad de empatia, de solidaridad, de amistad y
compafierismo

CONVIVENCIA ESCOLAR

Para poder desarrollar las diferentes actividades del
establecimiento debe existir un clima de respeto,
solidaridad, = compafierismo, respetando  las
diferencias y la diversidad de las personas.

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Se considera la prioridad para desarrollar en los
estudiantes diversas estrategias para apuntar al
mejoramiento de los aprendizajes y crear nuevas
oportunidades en el dambito del desarrollo integral
artistico, deportivo, fomentando habilidades nuevas
en los alumnos.

CALIDAD DE VIDAY FOMENTO A LA ACTIVIDAD
FISICA

Tener calidad de vida me lleva a una buena
educacién acompafiada de buena salud mental.

Los cinco Asistentes de la Educacién de los establecimientos educacionales de la comuna, al

realizar la actividad en torno a los ejes trabajados, los funcionarios expresaron que la prioridad a

nivel comunal deberia ser La Convivencia Escolar.
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Expectativa de la Educacién de Peralillo Convivencia Escolar

La convivencia escolar involucra en forma directa todos los demas ambitos con
participacion activa a todos los actores de la comunidad educativa.

Los funcionarios representantes (inspector de patio, administrativa) en el ambito del
trabajo colaborativo no entregaron su opinién, pues desconocen el proceso pues es

una labor enfocada exclusivamente a docentes y profesionales.

Al referirse al punto de los talleres extraescolares, consideran que son actividades
positivas que potencias las habilidades artisticas, recreativas, etc. Que permiten una

buena convivencia. Sin embargo, creemos que se podrian fortalecer en los siguientes
aspectos: Evaluacién trimestral del funcionamiento de los talleres, ampliar la oferta de
los talleres, mejorar horarios, intercambio de experiencias con otros establecimientos
educacionales.

Las fortalezas detectadas en la organizacion dentro de las escuelas, liceo y los
funcionarios de educacidn, expresan que los roles y funciones estarian bien definidas.

Vias de comunicacion directa hacia la jefatura. Participacion activa dentro de la
comunidad educativa ejemplo: concejo escolar, actividades propias del gremio.

Con respecto a las debilidades se indican la falta de participacién en algunas instancias.
Mayores oportunidades en el area de capacitaciones o cursos; tales como convivencia

escolar.

llustracion 3. Taller con Directores, Docentes y Asistentes de la Educacién

0T ). s0g 4 NOT 1

wnrnm

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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llustracion 4. Taller con Directores, Docentes y Asistentes de la Educacién

Fuente: Elaboracién propia (2017).

Educacion inicial en establecimientos via transferencia de fondos: Directoras, técnico de

pdrvulos y padres, madres y apoderados

La mision institucional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI es otorgar educacidn inicial
publica de calidad y bienestar integral a nifios y nifas preferentemente menores de cuatro afios,
priorizando en aquellos que provienen de familias que requieren mayores aportes del Estado
tendiendo a la universalizacién, a través de diversos programas educativos con una perspectiva de
territorialidad; desde una visién de sociedad inclusiva y de nifios y niflas como sujetos de
derechos; y que reconoce las potencialidades educativas de sus contextos familiares, sociales y
culturales incorpordndolas para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.

En la mesa de dialogo, participaron un representante de cada estamento de la comunidad
educativa de Peralillo, donde se enfocd la jornada en los cinco ejes y donde cada actor indico su
prioridad, las que se describen a continuacion:

37



Prioridad mas destacada para los Padres,
Madres y Apoderados

Fundamentacion de la Prioridad

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Para que el nifio pueda desarrollarse bien en su
ambiente debe saber manejar un aprendizaje vy
tener las oportunidades para poder tratar con sus
pares y su entorno, mientras mas pequefio es el

nifio y se le pueda ensefiar mejor serd su
aprendizaje y desarrollo a medida de su
crecimiento.

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Desde mas pequefios aplicamos en los nifios el
aprendizaje y descubrir este mundo, mas rapido
logramos que adquieran los conocimientos y valores
para que sean grandes personas y vean el mundo
desde otra perspectiva. Darle hincapié al inglés
desde sala cuna en adelante y a querer y respetar su
planeta.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION

Creo que en ninos pequeios el participar sentirse
parte de las actividades los entusiasma y les da
seguridad y aprenden mas y mejor.

Las tres representantes de los jardines infantiles de la comuna, al realizar la actividad en torno a
los ejes trabajados, ellas expresaron que la prioridad a nivel comunal deberia ser Aprendizajes y

Nuevas Oportunidades.

Expectativa de la Educacidn de Peralillo Aprendizajes y Nuevas Oportunidades

. Desde pequeios querer que observen conocimientos y valores para que puedan
enfrentar de modo el cambio de nivel.

. El nifio y nifia fomente su participacién y el trato a sus pares.

. Las fortalezas detectadas al funcionamiento y organizacién de la comunidad educativa

inicial se describen: Dedicacién, valores, comprension, apoyo y adaptacion.

° Las debilidades son reflejadas en infraestructura, recursos limitados, respuestas mas
rapidas para las necesidades del jardin.

. Las apoderadas recomiendan la separacién del nivel heterogéneo, implementar el
idioma, talleres agroecoldgicos, basureros reciclables.

Prioridad mas destacada para Las Técnicos de
Parvulos

Fundamentacion de la Prioridad

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Los aprendizajes tienen que ser oportunos y
coherentes a las edades de los nifios y nifias, es
decir nuestros parvulos aprenden jugando, por
lo tanto, que la articulacidn sea a través del
juego.

APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Claramente se educan y ensefian a parvulos y
les entregan aprendizajes 'y  nuevas
oportunidades.
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APRENDIZAJES Y NUEVAS OPORTUNIDADES Siempre es necesario continuar aprendiendo y

tener nuevas oportunidades, para potenciar y
mejorar los aprendizajes de los nifios y nifias en
conjunto con el o los agentes educativos y la
familia.

Las tres profesionales de los jardines infantiles de la comuna, al realizar la mesa de trabajo en
torno a los ejes, ellas manifestaron que la prioridad a nivel comunal deberia ser Aprendizajes y
Nuevas Oportunidades.

Expectativa de la Educacién de Peralillo Aprendizajes y Nuevas Oportunidades

Los nifos y nifias aprenden jugando, potenciando asi sus habilidades y respetando su
ritmo de aprendizaje, trabajando en conjunto con la comunidad educativa.

Entrelazar las metodologias de los jardines infantiles y la educacidn pre-escolar de los
colegios.

Las fortalezas detectadas al funcionamiento y organizacién de la comunidad educativa
inicial se describen: metodoldgicas de trabajo, relacion con los parvulos, motivacion

por crecer en el ambito profesional.

Las debilidades son reflejadas en las relaciones entre sus pares, falta de autocritica, poco
de compromiso de algunas funcionarias

Las funcionarias de los jardines infantiles. Entablar el dialogo entre los jardines y colegio,
establecer reuniones entre jardines infantiles, optar a mas capacitaciones.

Prioridad mas destacada para las Directoras | Fundamentacion de la Prioridad

LIDERAZGO Y PARTICIPACION Porque no es solo la directora del establecimiento

quien lidera, sino que todas las funcionarias pueden
liderar en  diferentes dreas 'y  aspectos.
Conjuntamente la participacién de todo el equipo es
fundamental para realizar una entrega de calidad en
los procesos de aprendizajes; tanto hacia los nifios y
las nifias, como familia y comunidad en general.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION Es la base para que una institucion se organice y se
logren buenas aprendizajes y participacion en todo
ambito.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION Sin un buen liderazgo en la comunidad educativa no

podemos hacer que las otras prioridades funcionen, y
esto tiene que ser con la participacion del personal,
familia y comunidad. Con un buen lider podemos
lograr muchas cosas importantes para el
establecimiento.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION Un lider educador es el modelo, quien mueve y

promueve la participacion e integracién a una
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comunidad educativa o equipo de trabajo. La
participacion nos lleva a cumplir metas y objetivos en
conjunto por un bien comun. Un lider nunca puede
estar solo, “necesita de otros”.

Las cuatro directoras de los jardines infantiles de la comuna, al realizar el analisis en torno a los
ejes, ellas manifestaron que la prioridad a nivel comunal deberia ser Liderazgo y Participacion.

Expectativa de la Educacidn de Peralillo Liderazgo y Participacion

Que la educacidn inicial se valore y de mayor importancia de la que hasta ahora se da.
Mayor participaciéon y compromiso de los padres y apoderados. Educar a la familia
sobre la labor que se realiza. Incentivar y motivar a las familias.

Mayor articulacion con los colegios para conocer metodologias de trabajo y compartir
experiencias.

Las fortalezas detectadas al funcionamiento y organizacién de la comunidad educativa
inicial se describen: las comunidades de aprendizajes, que les permiten articulacion

con el personal. El apoyo de la dupla psicosocial, contar con equipos completos.

Las debilidades son reflejadas en mirada de guarderias, falta de recursos econémicos, falta de
equipos especialistas como kinesidlogos, terapeuta. Poco compromiso de los padres, falta de
espacios fisicos en algunos establecimientos.

El equipo directivo de los jardines infantiles, sugiere no perder el apoyo de la dupla
psicosocial, seria ideal que fuese de uso exclusivo de los jardines; ya que, de compartirla con
los colegios, los tiempos son escasos. La realizacion de entrevistas para quienes asuman
funciones en los jardines infantiles, ya sean técnicos, auxiliares, educadoras.

llustracion 5. Taller con Directoras, Asistentes de Parvulo y Apoderados.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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llustracion 6. Taller con Directoras, Asistentes de Parvulo y Apoderados.

Fuente: Elaboracién propia (2017).

La reflexion es una practica fructifera. Desde el equipo técnico del departamento de educacion, se
expresan las siguientes propuestas, lo que permite comenzar a enfocar las fuerzas y transcribir los
pilares de nuestra nueva politica de gestiéon pedagdgica y administrativa para 2018 al 2020, que
seran elaborados mds adelante en este instrumento.

REFLEXION TALLERES PADEM 2018

Dia 30/10/2017 Necesidades
Taller con alumnos/as 1. Adadir nuevos talleres y mejorar los actuales
2. Aprendizaje entretenido
3. Paseos culturales
4. Mejorar convivencia entre estudiantes y docentes
5. Fomentar la participacion entre cerros de alumnos
6. Mas actividades culturales
7. Mas apoyo para preparar PSU
8. Separacion de cursos por niveles

Durante el desarrollo de la jornada se evidencia interés de los alumnos por participar en instancias de
reflexién para el mejoramiento de la dindmica escolar en sus establecimientos.

Se detecta la necesidad de mayores instancias de participacidn e intercambio de experiencias entre
alumnos de la comuna, ya sea en actividades deportivas, artisticas y/o culturales.

Se recomienda la aplicacién de encuestas para la eleccion de talleres extraescolares que potencien
habilidades artisticas, tales como; teatro, danza, gimnasia artistica, yoga, entre otros.

Se sugiere el monitoreo en el dmbito de Convivencia Escolar, fomentar relaciones interpersonales y
de buen trato entre docentes y estudiantes.
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Dia 31/10/2017 Necesidades
Taller con Asistentes de la 1. Mayores instancias de participacion
Educacion 2. Mayores oportunidades para capacitaciones y/o cursos

La jornada se desarrolla en un ambiente de interés y mucha reflexién. Los participantes manifiestan la
satisfaccion de ser considerados en mesas de dialogo comunales.

Los participantes se sienten valorados dentro del funcionamiento de los establecimientos
educacionales. No obstante, manifiestan desconocimiento del termino apoyo colaborativo, pues
aluden que es tematica netamente de los docentes.

Se sugiere replicar mesas de dialogo y trabajo mas inclusivas, que consideren la participacion de los
Asistentes de la Educacién en tematicas que involucren convivencia escolar y resolucién de conflicto.

Dia 31/10/2017 Necesidades
Taller con Padres, Madres y/o 1. Separacion de Nivel Heterogéneo
Apoderados de Jardines 2. Implementar idioma
Infantiles 3. Talleres agroecoldgicos
4. Basureros reciclados

La participacién de la Familia en el dmbito escolar es fundamental en el desarrollo de practicas
educativas exitosas. Es por ello que llama la atencidn el desconocimiento de los apoderados/as con
respecto a estrategias o metodologias de ensefianza que imparten los jardines infantiles.

Se sugiere realizar jornadas de difusion y sociabilizacion de practicas educativas.

REFLEXION TALLERES PADEM 2018

GRUPOS REFLEXION

PADRES Necesidades y Proyeccion

% Realizar un diagndstico de las familias de las
escuelas, con el fin de identificar las
necesidades que tienen.

+» Através del Diagndstico, identificar la
dindmica que tiene los hogares de los nifios
gue asisten a las escuelas, como horas de tv,
habitos, horas de suefio etcc

* Mayor participacion en las escuelas ya sea en
talleres de reflexidn jornadas con padres.

** Integracién de padres a los colegios, quizas
poniendo metas de cantidad de padres que
deberian participar en las reuniones.

»  Realizar jornadas de reflexion para padres,
dénde se analicen y se entreguen
herramientas para la educacién de los hijos en
la casa.

*,
.0

Docentes e Capacitaciones programadas desde el DAEM,

en competencias para enfrentar los cambios.

Monitoreo en terreno de las actividades que

se desarrollen en los colegios.

++ Aplicar encuestas de satisfaccion para los
talleres extra-programaticas y conocer los
intereses de los estudiantes para la
planificacion de los talleres.

*,
0.0

e

*

Funciones de los profesionales de la dupla 'y
disponibilidad de horas.

Jardines Educadoras de Parvulos
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¢+ Articulacién y coordinacién con las
Educadoras de Parvulo de los colegios.

++ Jornadas de formacion para educadoras y
asistentes.

*» Redes de apoyo con salud, para
Derivaciones de nifios y padres a especialistas.

X3

*

Elaborar una propuesta de Educacion Inicial
para la comuna, trabajada con las
educadoras.

GRUPO

JORNADA PADEM 2018

REFLEXION

JARDINES TECNICOS EN
PARVULOS

La jornada fue inclusiva revelando cada punto de vista de manera clara y
fluida. Las tias abordaron temas tanto de indole interno como la problematica
con los apoderados, intentando encontrar soluciones practicas para crear
lazos con los padres y esto se vea reflejado en el comportamiento de los
nifos.

Sugieren una mesa de didlogo entre las parvularios de los colegios y las
parvularios de los jardines, esto a raiz del ingreso escolar de los parvulos a
pre kinder y kinder donde no hay acuerdo ni entendimiento, entre la
metodologia aportada por los jardines y la recepcidn de los nifios por parte de
los colegios.

* lo anterior, es una propuesta que puede ser vinculante entre los diversos
actores educacionales, trabajando de manera conjunta en pos de los parvulos
de la comuna y sus familias, visualizando cada punto de vista llegando
acuerdos en los métodos de trabajo.
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Concluimos este acapite con los suefios de los docentes y asistentes de la educacién para los
nifios, nifias y jovenes de los establecimientos municipales, expresado en una nube de
palabras.

llustracion 8. Finalizacion talleres de sociabilizacion PADEM 2018

C omP”"'i”

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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M. POLITICA EDUCATIVA COMUNAL

1. Laescuela que sofiamos

»

”

Los que no suefian se mueren antes

Pedro Aznar

¢Qué somos y qué seremos
nosotros? Eso solo lo pueden responder los estudiantes y los profesores que inician esta

aventura de aprender, la mds antigua y apasionante aventura del hombre en la Tierra.

Cristian Warken, Profesor de Estado

La escuela es el espacio privilegiado para el aprendizaje, en ella todos aprenden: los estudiantes,
los docentes, los profesionales y asistentes de la educacion, los directivos, las madres, padres y
apoderados. ¢Y qué aprenden las personas en la institucién educativa? Aprenden a dar lo mejor de
si mismos, a crecer y enriquecerse, a ser personas; aprenden a relacionarse, a conocer y reconocer
en los otros sus lenguas, sus maneras, su cultura y sus tradiciones; aprenden a resolver conflictos y

tensiones en un clima de colaboracién, respetando las diferencias; aprenden a conocer, a
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interpretar el mundo, a desarrollar profesionalmente sus capacidades, a aprovechar el
conocimiento en beneficio de los otros y la comunidad.

La escuela no es sélo lo que sofiamos, también reproduce desigualdades y clasifica, es un espacio
de lo posible en una realidad heterogénea, muchas veces se le cuestiona porque se le pide mas de
lo que puede dar porque moviliza esperanzas y sueios. En estos tiempos de incertidumbre y
cuestionamientos, son otros los nifios, nifias y jévenes que van a las escuelas y liceo, los cambios
en la educacién se hacen imperiosos, las escuelas trabajan con nuevas dinamicas, nuevas
capacidades y herramientas que se van incorporando; y frente a todo ello la institucién escolar
mantiene un sentido ético y social ineludible: la responsabilidad por el futuro de los nifios, nifias y
jévenes vy la posibilidad de dar la vuelta a los prejuicios, a los estigmas y destinos predeterminados,
desarrollando en sus estudiantes la libertad y el sentido ciudadano para poder elegir, tomar una u
otra opcion, para finalmente hacer realidad lo que quieren ser y hacer porque tienen

opciones, talentos y preferencias.

Aspiramos que, en los jardines infantiles, escuelas y liceo de Peralillo, las oportunidades para
aprender y las experiencias significativas sean la dinamica cotidiana de la vida escolar. Siempre hay
tiempo para aprender y para ensefiar. Los docentes comprenden que los caminos del aprendizaje
son diversos, porque los nifios, nifias y jovenes son diversos, y por eso ponen en juego distintas
estrategias y escenarios atractivos para sus estudiantes, rompiendo con esquemas tradicionales de

trabajo.

Los lideres de estos establecimientos estan atentos a la comunidad educativa porque entienden
que las relaciones son complejas e interdependientes, por lo que movilizan lo mejor de cada uno
para potenciar los vinculos con la familia y el contexto; entienden y trabajan en un clima positivo y
de buen trato. Identifican las barreras que entraban la participacion de la familia en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, buscan una colaboracién activa con la familia porque saben que el
potencial educativo aumenta cuando trabajan juntos, movilizan voluntades mas alld de los
docentes y los estudiantes, en torno a objetivos comunes y compartidos, todo ello en funcion de
los estudiantes. Trabajan colaborativamente porque tienen un compromiso mas alld de su
institucion, generan vinculos con otras escuelas y liceos, con otros agentes y organizaciones que

constituyen apoyos para educar y formar a sus estudiantes.
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El Departamento de Educacién es parte de este sistema educativo comunal, como entidad
sostenedora identifica, clarifica y toma opciones para apoyar y distribuir los recursos humanos,
técnicos y econdmicos en funcion del sistema y cada uno de los establecimientos, generando
condiciones para que ellos puedan cumplir con sus propdsitos, construyendo opciones para la
comunidad, el liderazgo y el apoyo a los docentes para mejorar cada dia la ensefianza vy el

aprendizaje.

En ese sentido, la definicién de prioridades de politica educativa comunal nos impulsa a un
horizonte mayor a un afio, porque sabemos que una de las claves de la mejora es perseverar en
aquellas estrategias que rinden frutos. Durante los préximos afios, instalacion y consolidaciéon de
estas prioridades de politica educativa comunal serd el marco orientador de nuestro quehacer. En
este Plan Anual hemos comprometido el esfuerzo y las voluntades de muchos: los jardines
infantiles, colegios, escuelas y liceo, las y los estudiantes, las y los apoderados, las y los docentes,
directivos y asistentes de la educacidn, se organizaron sesiones de reflexiéon y propuestas para la

elaboracion de este instrumento de gestion municipal.

2. Prioridades de la politica educativa comunal 2018 - 2020

Desde el dmbito comunal, empefiados en el fortalecimiento de la educacién publica, pretendemos
que las nuevas politicas nacionales encuentren una situacién comunal en la cual la educacién
municipal esté en franco proceso de mejoramiento y con un liderazgo reconocido. Para ello,
necesitamos contar con politicas adecuadas orientadas a la calidad, la inclusidn vy la justicia social,
qgue contribuyan a revertir las condiciones estructurales que afectan a la educacion publica del
pais y generen las condiciones para el mejoramiento educativo en cada establecimiento escolar.
Nuestra opcién es continuar avanzando en mejorar la educacién municipal. En este sentido,
supone que las definiciones educativas se desplieguen atendiendo a las caracteristicas de los
territorios que constituyen la comuna. Como hemos observado cada sector tiene particularidades
en relacién a la poblacidon escolar, la oferta educativa presente, y la pertinencia de la educacion

publica; por tanto, nuestra propuesta es avanzar en una organizacién de la oferta educativa por
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territorios comunales constituye la orientacion sobre la cual se desplegaran las prioridades de

politica educativa en la comuna de Peralillo.

3. La oferta educativa en cada territorio 2018 — 2020

En la localidad de la comuna de Peralillo presenta una composicion de su poblacidn,
predominando la poblacidn adulta y de tercera edad por sobre la poblacién joven en edad escolar.
Actualmente, la comuna presenta una alta competencia entre la educacidon municipal y particular
subvencionada que ofrecen comunas vecinas como Marchigue, Palmilla y Santa Cruz. Sin

embargo, la matricula municipal presenta una mantencién sostenida.

A continuacién, describiremos la propuesta educativa para cada territorio a desarrollar en los

proximos afios.

llustracion 9. Mapa comuna de Peralillo
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llustracion 10. Mapa ubicacion geografica
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Peralillo Urbano

Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara Martinez

Local Avenida Local Parque

La educacién municipal ofrece una opcion en el Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara
Martinez que surge el afio 2014 a partir de la fusién del Liceo Victor Jara de Peralillo y el Liceo
Bicentenario Técnico Profesional de Peralillo, ademas de la integracion de los Séptimos y Octavos

Basicos del Colegio Violeta Parra.

Este Establecimiento, imparte educacidon media diurna y tiene como principal propdsito ofrecer
una oferta educativa de excelencia, que brinde a todas y todos los estudiantes una sdlida
formacién para acceder a la continuidad de Estudios Superiores, asimismo, lograr las mas altas
posibilidades de insercién laboral y las mejores herramientas para desarrollarse en el ambito
personal y Social. El Liceo estd alineado con su PEl, destacando los sellos educacionales del
emprendimiento, formacidn valdrica, participacién ciudadana y la inclusién. La institucién hace
suya la idea de igualdad de oportunidades, a sus alumnos y apoderados, sin discriminacidn alguna,
encarnando asi los principios que promueve la politica educacional que promueve la Ley de
inclusién. Asimismo, el PEI del establecimiento da cuenta de los anhelos y suefios formativos de la
comunidad educativa, estableciendo un horizonte de mediano y largo plazo para el mejoramiento
de la calidad integral del aprendizaje, la formacién de los estudiantes, la igualdad de

oportunidades y la inclusién educativa de todas y todos sus estudiantes.
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El Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara, tiene como meta lograr que efectivamente todas y
todos los estudiantes tengan las mismas posibilidades de aprender, capacitarse y ser competentes
en destrezas y habilidades profesionales y sociales que les permitan acceder a continuidad de
estudios superiores, insertarse en el mundo laboral y construir un proyecto de vida personal y

familiar al servicio del desarrollo de su realidad contextual.

Este plantel educacional ofrece Jornada escolar Completa en todos sus niveles, de Séptimo Basico
a Cuarto afo de Ensefianza Media en su modalidad Cientifico Humanista. Este Liceo utiliza los
Planes y Programas del Ministerio de Educaciéon en todos sus niveles y cursos, rigiéndose por

todas las disposiciones legales vigentes y participando en los Programas del MINEDUC.

La institucion cuenta con una planta docente de 42 personas y 36 Asistentes de la Educacion y
profesionales como: psicdlogos, asistente social, fonoaudidloga, educadoras diferenciales,
psicopedagogas, dedicados a la formacidn integral de los y las estudiantes. Se encuentra en

proceso de seleccion del Director/a.

Colegio Bdsico Violeta Parra Sandoval
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La oferta de ensefianza parvularia y basica en este sector es impartida por el Colegio Basico
Violeta Parra Sandoval que ofrece una Educacién inclusiva para que todos los estudiantes tengan
las mismas opciones de aprender. Su misién es: “Trabajar con creatividad, dedicaciéon y
compromiso para dar oportunidades a nuestros estudiantes de experimentar y satisfacer las
necesidades del desarrollo del intelecto, del arte del deporte y de una cultura ambiental a través

de diferentes estrategias innovadoras, acordes con una sociedad dindmica, diversa y globalizada.”

La institucidon cuenta con una planta docente de 35 personas y 40 Asistentes de la Educaciéon y
profesionales como: psicdlogas, asistente social, fonoaudidlogas, educadoras diferenciales,
psicopedagogas dedicados a la formacion integral de los y las estudiantes. Su actual Director es

Don Rubén Carez Larenas.

El Establecimiento como complemento de su formacién académica ofrece una amplia variedad de
talleres extracurriculares de libre eleccién. Ademads, entrega una ensefianza sélida en ingles
impartiendo la asignatura en todos sus niveles desde Pre-Kinder hasta 6° Basico. Para
complementar la formacion académica de los alumnos el colegio posee laboratorios de

computacion, inglés, ciencias, sala de musica, sala de conferencia y biblioteca.

Hemos avanzado en este sector hacia una oferta de trayectoria escolar completa en el
establecimiento Colegio Basico Violeta Parra Sandoval, donde se solicitd a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién de la Region Libertador Bernardo O’Higgins, la reanudacion de
actividades del 7° y 8° afio basico del colegio, a contar del inicio del afio escolar 2018 y 2019 en
adelante. Para lo cual se ha realizado la remodelacién de la infraestructura, donde ha procedido
las obras del cierre perimetral del colegio, reparacion de bombas trifasicas, mantenimiento de la
red eléctrica, habilitdindose los espacios de la sala de profesores y atencidon de padres y

apoderados, ademds del hermoseamiento de espacios comunes.

Actualmente cuenta con el Reconocimiento SNED (Sistema Nacional de Desempefio) por los afios

2017.
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Jardin Infantil y Sala Cuna Girasol

La oferta en educacidn inicial en este sector es impartida por el Jardin Infantil y Sala Cuna Girasol
este establecimiento fue fundado con fecha 01 de julio de 2001, creado con la iniciativa de
brindar y acoger nifios y nifias con situacién de vulnerabilidad social, entregando una atencion
integral, satisfaciendo la demanda de las madres trabajadoras y de todo nifio y nifia con igualdad

de oportunidades.

En sus inicios cuenta con atencién para tres niveles que fueron: niveles medio menor, mayor y
primer nivel de transicién, con capacidad de matricula de 72 nifios. Ubicado en el Parque
Municipal, en el Internado de la comuna. En el afio 2009 para responder a la gran demanda de
matriculas, se amplia la cobertura de atencidn con tres niveles, iniciado el gran desafio de la Sala
Cuna Heterogénea, con capacidad de 20 lactantes y los niveles medios con 32 parvulos por nivel,
dando una capacidad total de atencidn de 84 nifios. Para dar respuesta a esta demanda y brindar
un mejor servicio a la comunidad de Peralillo, en el aiflo 2009, inician su labor educativa en una
nueva infraestructura, inmersos en el Parque Municipal, con un espacio propio y amplio e idéneo

para ofrecer experiencias de aprendizaje y proteccién a los nifios de la Comuna de Peralillo.
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La Vision de jardin infantil y sala cuna girasol, compromete a entregar una educacién integral y de
calidad a los nifios y nifias en un ambiente de sana convivencia e inclusidn, entregandoles las
herramientas necesarias para desarrollarse en este mundo con confianza y seguridad.
Promoviendo con énfasis el cuidado del medio ambiente generandoles conciencia de la

importancia de proteger nuestro planeta en conjunto con la familia y la comunidad.

La Misidon es desarrollar a nifos y nifias integrales con principios para el desarrollo de
conocimientos, respeto, para un cuidado y conservacidon responsable del medio ambiente,
impulsado a la participacién de todos los actores sociales en la gestion ambiental atreves del

trabajo en comunidad

Los valores del jardin infantil y sala cuna Girasol es generar nifios y nifias respetuosos, honestos,

responsables, autbnomos, solidarios,

SELLO: En el Jardin infantil comenzamos construir futuro ENFASIS PEDAGOGICO: Trabajar

enfocdndonos en el cuidado del Medio Ambiente y en la Promocidn de la Vida Saludable.

Jardin Infantil Los Grillitos
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En el sector de Peralillo también encontramos el Jardin Infantil Los Grillitos, comenzé en 1994
como Jardin Infantil Laboral de directa administracién JUNJI, cuya finalidad era atender a los hijos
e hijas de madres trabajadoras y de familias de vulnerabilidad social de la comuna de Peralillo.
Desde septiembre 2009 hasta hoy el Jardin Infantil funciona como Via de Transferencia de Fondos

JUNJI, dependiendo directamente de la Municipalidad de Peralillo.

Actualmente cuenta con una capacidad de 32 nifios y nifias, con nivel heterogéneo destinado a la
atencién de nifos y nifias entre 2 afos y los 4 afos 11 meses de edad. Con una dotacion de
personal que incluye 1 directora/educadora, 4 técnicos en atencion de parvulos, 1 auxiliar de

servicios menores y 1 manipuladora de alimentos.

Este Jardin Infantil esta inserto en un sector altamente vulnerable “toma de terreno” dentro la
comuna. Su ubicacién geografica es hacia el sureste de la carretera ruta 90, la cultura local que la
caracteriza como comuna en un contexto de territorialidad es una zona vitivinicola donde la gente
se dedica a la agricultura y el cultivo. El establecimiento cuenta con gran capacidad de terreno,
dentro de su infraestructura tiene una sala multiusos, bafio personal, baino manipulador de
alimento, cocina, bodega de alimentos, bodega de materiales, oficina, sala de atencion de nifos y
nifias, bafio de nifos y nifias, patio de juegos, dreas verdes, parque recreativo, zona de pasillo y

llegada del Jardin Infantil.

Misidn: Entregar educacién parvularia inicial, igualitaria, inclusiva y de calidad, preferentemente
para nifios y nifias entre 2 afios a 4 afios 11 meses y sus familias, Teniendo como centro
protagénico del nifio y la nifia donde se convierte en sujeto de derecho, todo desde una
perspectiva medio ambiental. Vision: El Jardin Infantil “Los Grillitos” quiere formar nifos y nifias
auténomos, con respeto por la diversidad, con formacién valdrica, ser capaces de resolver
conflictos en forma respetuosos de su medio natural y con estilos de vida saludable, como

factores esenciales para el desarrollo pleno y armdnico.

Sello Formativo: Cuidado Medio Ambiental Enfasis pedagégico: Se trabajard con el medio

ambiente y estilos de vida saludable.
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Sector Poblacion

Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza

El sector de Poblacidn es el que tiene mayor concentracion poblacional en relaciéon a los otros
sectores rurales, El Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza se encuentra inserto en esta localidad,
abre sus puertas a la comunidad de Poblacion y sus alrededores en el afio 1937
aproximadamente; con el nombre de Escuela N°65. Atendid a estudiantes de los Niveles de 1° a 5°
afio preparatoria, con un total de 60 alumnos. A partir del afio 1975 se incorpord la educacién
Pre-basica, con el Nivel de NT2 y una matricula de 14 parvulos. Con el pasar de los afios el
Establecimiento se denomina Escuela E-302. El afo 2008, se incorpora en el pre—basica el Primer
Nivel de Transicién, comienzan a funcionar ambos Niveles sin Jornada Escolar Completa. En
Educacion Basica de acuerdo a la Resolucidon Exenta N° 1234, todos los Niveles; de 1° a 8° ano
ingresaron a la Jornada Escolar Completa. La piramide de cursos es uno por Nivel. A partir de esta
fecha hasta la actualidad, porcentualmente los Indicadores de Eficiencia Interna han ido en
aumento. En el transcurso del afio 2008, mediante una sentida aspiracion de la Comunidad
Escolar y de acuerdo a la Resolucidn N° 1108, la Escuela Municipal E-302, pasa a recibir el nombre

de “Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza”.

En el afio 2007-2008 se realiza el Proyecto de Construccion y Reposicion del Colegio,
destacdndose éste en la actualidad por su infraestructura: la estructura es moderna vy
arquitecténicamente atractiva, posee en un sector dos pisos, multicancha techada, salas de;

informatica, multimedia, biblioteca, maquinas de ejercicio fisicos, comedor, 9 aulas normales de
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clases, 2 aulas de recursos y oficinas. Actualmente debido al gran aumento de matricula,
sostenida en el tiempo, el Colegio requiere en forma el aumento en infraestructura para atender
cursos paralelos, considerando que a la fecha la mayoria de los cursos estan funcionando en su
capacidad maxima 45 estudiantes. Las obras que se han ejecutado en el 2017 seria la habilitacion
de la mampara, mejora de espacios ambientado en el teatro al aire libre y en proceso de

habilitacion de la sala multitaller.

El Colegio se rige por el Decreto Cooperador del Estado N° 5263 de 1981, que reconoce
oficialmente al colegio en su Resolucion Exenta N° 1234 de 2008 que regula la Jornada Escolar
Completa. Por 18 afos consecutivos ha sido merecedor de la Asignacidon Nacional de Evaluacion
del Desempefio Docente(SNED), beneficio otorgado por el MINEDUC por periodos bi-anuales,
consistente en un incentivo econdmico a los Docentes y Asistentes de la Educacién que laboran
en el Colegio. Ademas, por 8 Afios consecutivos tiene la Asignacion de Desempefio en
Condiciones Dificiles, los 2 primeros afios con un Porcentaje de un 8%, los 4 restantes con un 4%
y afios 2016 y 2017 5%. La Categoria de Desempefio alcanzada por el Colegio es ALTO, de acuerdo

al reporte entregado por la Agencia de Calidad de la Educacidn durante los dos ultimos afios.

Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Tesoro
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El Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Tesoro es el establecimiento que imparte la educacién inicial en
este sector, fue creado tomando en cuenta las necesidades de la comunidad, se encuentra
ubicado en Santisima Trinidad N°98 en la localidad de Poblacién. Comienza su funcionamiento el
29 mayo de 2009, bajo la modalidad Via Transferencia de Fondos JUNJI y administrado por el

Departamento de Educacién de la llustre Municipalidad de Peralillo.

MISION: Brindar una educacién de calidad a todos los nifios y nifias menores de 4 afios 11 meses
de la localidad de Poblacién, comuna de Peralillo, en situacién de vulnerabilidad social de modo
de garantizar su desarrollo, en igualdad de oportunidades, considerando al nifio y la nifia como
sujeto de derecho y actor de sus propias experiencias de aprendizaje, en articulacidon con la
familia, de acuerdo a su pertinencia cultural y énfasis institucionales. (buen trato infantil,

incorporacién del género, educacion inclusiva, territorialidad).

VISION: Generar experiencias que junto con la familia inicien a los nifios y nifias en descubrir y
conocer estilos de vida saludable con énfasis medioambiental, por lo cual las principales
actividades que se propicien tienen como objetivo incentivar el comportamiento de alimentacion
sana, vida activa y cuidado del medio ambiente, haciendo participes en esta gran labor a los nifos,

nifias, familia y comunidad.

ENFASIS PEDAGOGICO: E| estilo de vida saludable con énfasis medioambiental”, integrando
valores como el respeto, tolerancia y solidaridad, fomentando nifios y niflas consientes del

autocuidado de su entorno y con la capacidad de transmitir sus conocimientos a la comunidad.
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Sector de Rinconada de Molineros

Escuela Sara Ravello Parraguez

El sector de Rinconada de Molineros tiene una poblacién vulnerable, en términos educativos
presenta una oferta en la Escuela Sara Ravello Parraguez, que es un lugar de encuentro con el
saber, hacer, convivir y ser, formadora e inclusiva, de seres integrales, que los empodera a escalar
los peldafios de la educacidn continua, Resaltando la importancia del drea artistica para el
desarrollo de su personalidad, el pensamiento, la autoestima y la capacidad para superar las
dificultades con una actitud positiva. Fue fundada en el afio 1966. La escuela cuenta con alumnos
de 12 a 62 Afio Basico. El establecimiento municipal, fue fundado en el afio 1966, en un terreno
donado por la Sra. Sara Ravello Parraguez Q.E.P.D. Actualmente la Unidad Educativa lleva su
nombre en gratitud de este lindo gesto que beneficid a toda la comunidad de Rinconada de

Molineros. Esta institucién es dirigida por Don Sergio Olmedo Gonzélez.

Su Misién, es que los alumnos y alumnas desarrollen habilidades y competencias de calidad, con

trabajo pedagdgico sistematico, en todos los niveles del establecimiento educacional, para el
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mejoramiento de los aprendizajes y formacidn valérica e inclusiva con apoyo a la diversidad de los
estudiantes, donde todos a través del area artistica desarrollen herramientas, cuyos roles y
participacién estamental, estén presentes y comprometidos con el PElI de la escuela y su

comunidad.

Los estudiantes de esta unidad educativa, han tenido una destacada participacion en actos civicos
comunales, han realizado diferentes ayudas solidarias, actividades artisticas y educativas con
alumnos y apoderados. Por otra parte, los estudiantes y docentes son apoyados en sus
aprendizajes y planificaciones multigrados con el Programa VillaEduca en las materias de Lenguaje
y Comunicacion, Matematicas, Historia y Geografia, Ciencias Sociales y Naturales en donde son
reforzados en el desarrollo de las habilidades de estas asignaturas. Los alumnos participan
activamente en actividades extra programaticas, tales como taller de Teatro, Artistico y Deporte,
con el fin de fomentar su desarrollo integral y ademds, se ha implementado el huerto

invernadero, donde los estudiantes se encuentran comprometidos y felices.
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Sector Rinconada de Peralillo

Escuela Pablo Neruda

-
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En el sector de Rinconada de Peralillo, el establecimiento a cargo de la educacion es la Escuela Pablo
Neruda fue fundada el 28 de octubre del afio 1960, esta ubicada a 9 Km. de Peralillo y a 22 Km. de Santa
Cruz. Se encuentra inserto en un medio social, econdmico y cultural de tipo rural, dentro de la comuna de
Peralillo. Este Establecimiento rural es multigrado de 1° a 6° afio basico, cuenta con una docente encargada
del estamento, una docente de aula, una asistente de aula y una auxiliar de servicios. Su matricula actual es
de 16 estudiantes, provenientes de la comuna de Peralillo y Palmilla. Los sellos que imprime la Escuela a sus
estudiantes son: Generar altas expectativas, nifias/os emprendedores, respetuosos, cuidadores y

preservadores del medio ambiente, orgullosos de sus raices campesinas.

Durante el presente afio hemos contado con el apoyo de la Dupla Psicosocial Comunal, con una
fonoaudidloga que desarrolla un plan de apoyo a las estudiantes de primero basico (PEL) y ademas, el

monitor encargado de extraescolar, quién brinda apoyo y monitoreo en la asignatura de educacion fisica.

La institucidn cuenta con un Plan de Mejoramiento Educativo, lo cual permite el aporte de diversos recursos
humanos y materiales para el desarrollo de habilidades motoras y cognitivas de los estudiantes. El proyecto
integral, mejoramiento canchas, sala P.L.E., comedor, el huerto invernadero es un fiel reflejo que la
comunidad educativa valora los avances alcanzados en el 2017 reflejadas en las iniciativas de la gestidon de

educacién comunal.
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Sector de Santa Victoria

Escuela Gustavo Rivera Bustos
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La Escuela Gustavo Rivera Bustos, es un centro educacional reconocido y valorado por la
comunidad en la que estd inserta el cual es un polo de desarrollo agricola y fruticola de nuestra
comuna. La matricula actual es 139 estudiantes atendidos en los niveles de Pre Basica y Basico
desde 1° a 8° afo. El equipo conformado por 16 docentes y 10 asistentes de la educacién
profesionales como Psicéloga, Fonoaudidloga y funcionarios técnicos, como administrativos,

asistentes de aula, secretaria, auxiliar de servicios; es dirigida por Don Otelo Carrasco Tager.

Consta con un programa de Integracion que abarca desde los niveles de Pre-Basica brindando un
servicio educativo de calidad donde los estudiantes pueden desarrollar sus potencialidades
individuales y prepararse adecuadamente para ser exitosos en sus estudios superiores; apoyados
por un equipo de profesores técnicamente calificados para guiarlos adecuadamente, haciendo
énfasis en el cuidado y proteccion de nuestro entorno natural y cultural. Ademas, imparte
actividades extra programaticas tales como: futbol, Folclore, Danza, Manualidades, Banda de
Guerra, que buscan otorgar a los estudiantes oportunidades de realizar actividades recreativas,
artistico culturales, sociales y deportivas de acuerdo a sus intereses y motivaciones, con el

objetivo de fomentar sus habilidades y su desarrollo de manera integral.
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Esta escuela en el ano 2017 ha ejecutado el cierre perimetral y se encuentra en proceso la
habilitacion del comedor de los funcionarios que se desempefnan en el lugar, lo que permite

avanzar en infraestructura y mejoramiento de los espacios, para fomentar una mejor convivencia.

Jardin Infantil y Sala Cuna Oruguita

La Sala Cuna y Jardin Infantil Oruguita, fue fundada con fecha 28 de agosto del afio 2010
atendiendo a nifios y nifias entre 3 meses y 1 afio 11 meses de edad. Nace con la finalidad de
entregar atencion de calidad a nifios y nifias de familias en situacidn de vulnerabilidad social del
sector de Santa Victoria. Posteriormente, con fecha 28 de octubre del afio 2011 se da inicio al
Nivel Medio Heterogéneo, el que surge como una necesidad de entregar y cubrir la demanda de
nifios y nifias que egresan de Sala Cuna, quienes quedaban sin atencidn escolar posterior a esta.
Es asi que la institucion, brinda la oportunidad de integrarse al sistema laboral a las familias y

madres de los parvulos.

El Establecimiento Educacional, se encuentra ubicado a 8 kildbmetros de la comuna de Peralillo
aproximadamente, en un sector rural llamado Santa Victoria; geograficamente se ubica por el
Norte y el Este deslinda con la escuela Basica Gustavo Rivera Bustos, por el Sur con un acceso a la

escuela basica y casas particulares, por el Oeste con casas particulares y ademds se encuentra un
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sitio eriazo. El grupo mayoritario de personas que componen este sector, pertenecen a familias
vulnerables de acuerdo a los porcentajes del Registro Social de Hogares, sus habitantes laboran

principalmente en el sector agricola y vitivinicola de temporada y/u obreros.

Los Parvulos que asisten al establecimiento en minoria provienen de Santa Victoria, en su mayoria
vienen de sectores aledafios como: Calleuque, San Miguel, la Viroca, El Barco, Los Cardos Casas,
Veintiuno de Mayo, Las Majadas y Las Garzas, perteneciendo estos dos ultimos sectores a la
comuna de Palmilla. Por ello, cabe destacar la gran dificultad de las familias para enviar a sus hijos
e hijas a la Sala Cuna y Jardin Infantil, es por ello que hace dos afos cuentan con transporte
gratuito, beneficio que es costeado por el establecimiento educacional y que ha permitido el
aumento en la matricula. Se ha estado implementando el hermoseamiento del lugar, labor que ha

sido muy beneficiosa para la comunidad escolar.

Misidn: Acoger a nifios y nifias con vulnerabilidad social, entregando una educacién de calidad,
basada en los derechos del nifio y la nifia, el buen trato y los estilos de vida saludable. Haciendo
énfasis en el fortalecimiento de valores como el amor, respeto, solidaridad, justicia. Asi como
también potenciando la equidad de género e incorporando a la familia como agente de cambio a
esta nueva modalidad de educacion. Para hacer de nuestros nifios y nifias, una sociedad mas

justa.

Vision: Formar a través del juego seres autdnomos, generadores de espacios de paz y sana
convivencia, capaces de ser miembros inclusivos y proactivos en la soluciéon de problemas del

entorno, para la sociedad a la cual pertenecen.

Sello Formativo: “Formar niflos y nifas constructores de una sociedad, fortaleciendo sus
aprendizajes, en un ambiente acogedor y de respeto dentro de un marco valdrico.” Enfasis

IM

pedagdgico: En nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil “Oruguita” se trabajara con el Curriculum
Integral, ampliando las posibilidades de aprendizaje, considerando las caracteristicas vy
potencialidades dentro de su etapa de desarrollo de los nifios y nifas en esta etapa decisiva

(Bases Curriculares).
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Sector de Calleuque

Escuela Marta Valdés Echenique

La Escuela Marta Valdés Echeiique de Calleuque fue fundada alrededor del afio 1900,

siendo esta la primera escuela en la comuna de Peralillo. Se encuentra ubicada en un

sector rural a nueve kildbmetros del pueblo de Peralillo.

Este Establecimiento es multigrado de 1° a 6° afio basico, ademas cuenta con una docente de
aula, su matricula es de 13 estudiante actualmente, provenientes del sector. La Escuela siempre
se ha caracterizado por contar con un gran compromiso de los padres y/o apoderados en el
quehacer de sus hijos e hijas, ademds de poseer una excelente convivencia entre los estamentos

gue conforman la Comunidad Escolar.

La Unidad Educativa siempre ha participado en diversos programas, del Ministerio de
Educacién como es el caso del Mdédulo Rural eje central de planificacion, Red Enlaces (internet,
material tecnoldgico), Servicio Pais, buscando rescatar costumbres y tradiciones de la
comunidad. Actualmente el establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento Educativo
desde las diferentes lineas de apoyo, lo que permite apuntar al mejoramiento de la entrada de la
escuela. En el 2017 se ha realizado el arreglo de canales lluvia, protecciéon de las ventanas.
Ademas del proyecto de Huerto Invernadero es un fiel reflejo que la comunidad educativa valora
la gestion de las iniciativas de la educacién comunal. Contar con diversos recursos humanos y
materiales para el desarrollo de habilidades motoras y cognitivas de nuestros estudiantes ha

significado un gran avance para la comunidad educativa.
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IV. PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO

1. Apoyo al mejoramiento educativo.

El Departamento de Educacién Municipal desarrolla un conjunto de programas de apoyo al
mejoramiento educativo para los establecimientos educacionales de su dependencia, los cuales se

organizan en las siguientes lineas de trabajo:

a) Mejoramiento de aprendizajes de los estudiantes, constituido por los programas orientados a

los niveles de ensefanza: educacidon Parvularia, educacidon bdsica y ensefianza media. Las
estrategias que se implementan estan enfocadas a los y las docentes y jefes técnicas para apoyar
la gestion técnico pedagdgico y curricular, con el propdsito de impactar en los aprendizajes de los
y las estudiantes, y por tanto en los resultados educativos.

b) Oportunidades de aprendizaje para el desarrollo de las vocaciones y talentos, en la cual se

agrupan programas educativos de apoyo a las vocaciones y talentos durante las trayectorias
escolares y una vez concluida la ensefianza media para la continuidad de estudios y/o la
incorporacién al mundo del trabajo, (implementacién de talleres extra programaticos y talleres de
oficio).

c) Integracion y apoyo socioeducativo a los y las estudiantes que articula los programas y

proyectos educativos que generan condiciones de aprendizaje en los y las estudiantes, dentro y

fuera de la sala de clases.

d) Calidad de vida y fomento a la actividad fisica constituido por programas de prevencién de la

salud escolar, alimentacion, vida saludable y fomento al deporte.

e) Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento a los establecimientos educacionales

desarrollada a través de la subvencién de mantenimiento por los tiempos y montos entregados

por esta.

A continuacién, se presenta en cada linea de trabajo los programas educativos, sus objetivos,

cobertura, principales resultados y la proyeccién para los préximos afos.
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a) Mejoramiento de los aprendizajes

Educacion Parvularia

En el caso de los establecimientos escolares, este nivel educativo considera el primer y segundo
nivel de transicion que se ofrece en las escuelas de nuestra comuna, donde la prioridad es
potenciar el trabajo de las educadoras de pdarvulos en el aula, a través de procesos de reflexidon
relacionada con su quehacer pedagdgico y capacitaciones atingentes a la primera infancia.

Este trabajo se realizard a través los directores (as) y de educadoras de parvulos, en colaboracion
con las profesionales del Programa de Integracion Escolar (PIE), abordando las practicas
pedagdgicas con foco en el lenguaje y la expresion oral de los pdrvulos, asi como la articulacion
con iniciativas municipales de la politica de la infancia y de la proteccion de los derechos de los

nifios y nifias de Peralillo.

Las actividades mas relevantes han sido:

o Seguimiento a actividades pedagdgicas que se implementan en las aulas de Pre Kinder y
Kinder, Como son el proyecto de estimulacién al Lenguaje Oral y el programa de Corporalidad y

Movimiento del Ministerio de Educacion.

Para el afio 2018 y siguientes, los énfasis del trabajo en este nivel son:

. Profundizar el analisis colaborativo de la practica pedagédgica para la toma de decisiones,
de modo de definir estrategias de mejora, teniendo como marco las bases curriculares vy
programas pedagdgicos del nivel.

o Avanzar en la formacién continua de las educadoras de pdrvulos, a través de la
participacién en capacitaciones pertinentes.

. Avanzar en procesos de articulacién entre el primer y segundo nivel de transicién y el 1°

basico de cada establecimiento.
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Educacion Basica

Plan Lector Comunal

Se estd implementando el Plan Lector en algunas escuelas de la comuna, con la finalidad de que
los nifios y ninas logren las competencias lectoras de acuerdo a su nivel, involucrando a las familias
en el desarrollo del habito lector. Para el afio 2018, se motivara a los directores a incorporar
iniciativas y estimulos para todos los niveles de ensefianza: segundo nivel de transicién, y primer y

segundo ciclo de la ensefianza basica.

Los componentes que se promoveran para el Plan Lector comunal son:

. Prueba inicial y final para evaluar progreso.
o Aplicacidn de cuestionario sobre habitos lectores.
o Plan de desarrollo de cada escuela, incluyendo estrategias y modalidades pedagédgicas de

fomento a la lectura, en funcién de resultados de test.

Evaluacion Progresiva

Aprender a leer, leer comprensivamente, fomentar el habito de la lectura es una actividad
fundamental para el desarrollo de los aprendizajes en cualquier asignatura o ambito del

conocimiento.

Como una manera de favorecer el desarrollo de estas habilidades y de entregar a los docentes
informacidn oportuna respecto al progreso y avance de las habilidades lectoras, la Agencia de la
Calidad ha puesto a disposicién de los establecimientos la Evaluacidn Progresiva para los segundos
basicos, proceso de evaluacion al cual se adhieren voluntariamente las escuelas. Los componentes
de esta estrategia son: las pruebas de comprensidn lectora, reportes de resultado por curso y
estudiantes para docentes y directivos, y orientaciones pedagdgicas para el uso de estos

resultados.
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Para lograr los propdsitos de esta iniciativa, los directivos deberan gestionar los espacios
adecuados para el trabajo colaborativo, con la intencién de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Al comprometerse con la utilizacion de la Evaluacion Progresiva, los directivos

asumen la responsabilidad de facilitar y llevar adelante procesos de:

J Recoleccidn de informacién.

. Analisis, interpretacion y discusidn colaborativa de los resultados para la accion.

. Establecimiento de metas.

. Desarrollo profesional docente

. Manejo de recursos. Seguimiento reflexivo de los avances, mediante, por ejemplo,

reuniones de monitoreo y reflexidn sobre las acciones definidas y sus efectos en los aprendizajes.

Apoyo a estudiantes de 7° basico

El programa “Me conecto para aprender” del Ministerio de Educacidn entrega computadores
personales a todos los y las estudiantes de 7° basico de las escuelas, con el objetivo de acortar la
brecha digital y asegurar recursos tecnoldgicos para apoyar el aprendizaje y el buen desempefio

escolar.

Grafico 15. Estudiantes beneficiados afos 2015-2017

Equipos MCPA Comunal
140
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o
aho 2015 aho 2016 aho 2017

m Total B1 125 130

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacidn

69



Apoyo técnico pedagdgico comunal

Las nuevas politicas publicas, en especial la Ley N° 20.903, demandan un nuevo perfil en el trabajo
técnico pedagdgico y trabajo colaborativo entre las y los docentes, y por lo tanto el desarrollo de
verdaderos espacios de reflexion docente son una condicién para una mejora permanente de las

practicas, y por ende buenos aprendizajes de nuestros nifios y niias.

Se propone para el 2018 un apoyo técnico pedagdgico que permita la actualizacién de
competencias, la prdctica activa del trabajo colaborativo, y la generacidn de espacios de reflexion

pedagdgica. Algunas de las lineas a profundizar son:

e Conocer a cabalidad las nuevas politicas publicas, su marco juridico e implicancias.

o Fomentar espacios de desarrollo profesional y personal con técnicas de coaching y
neurociencia.

e implementar espacios de intercambio de experiencias con buenas practicas, desde los
niveles de educacién parvularia, educacién bdsica y educacién media.

e Desarrollo de trabajo colaborativo en torno a la didactica.

Educaciéon Media

Preuniversitario
El Preuniversitario nace como una iniciativa de mejora educativa y de calidad, orientado a
entregar una oferta gratuita a estudiantes de ensefianza media de nuestro liceo municipal con
el objetivo de otorgar igualdad de condiciones a los estudiantes, que potencien sus capacidades
con un programa de apoyo para la preparacién de la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU).
Se pretende que con esto aumentar de manera progresiva los resultados a nivel comunal; lo que

nos desafia a mantener y reforzar iniciativas en apoyo a estudiantes para que puedan emprender

sus diversos proyectos de vida.
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b) Oportunidades de aprendizaje para el desarrollo de las vocaciones y talentos

Programa de educacion extraescolar (acle)

La Educacién extraescolar de la comuna de Peralillo es consecuencia de las actividades que
realiza durante el afio escolar lectivo tanto el DAEM como cada uno de los establecimientos
educacionales Y en articulacidon con el departamento de Deporte y Cultura de nuestro

municipio.

El DAEM de Peralillo en su constante preocupacion por la formacién integral de
sus estudiantes, gestiona recursos con el fin de generar oportunidades en las areas
artisticas, deportivas y culturales, entre otras actividades, beneficiando durante el afo, a

los estudiantes de la comuna.

Los establecimientos educacionales planifican y ejecutan talleres segun los intereses de los
estudiantes. Este programa tiene como objetivo fundamental, generar instancias de
encuentro y participacidon de las nifias, niflos y jévenes a través de actividades de libre
eleccidn, enfocadas en el deporte, la recreacién, el arte, la musica, las letras, el medio
ambiente y la convivencia escolar. Transformdndose en una herramienta fundamental
para desarrollar objetivos fundamentales transversales establecidas en las politicas de

educacion de nuestro pais.

El Programa de Educacion Extraescolar en cada establecimiento se desarrolla entre los
meses de marzo y diciembre de cada afio, coincidente con el afio lectivo del plan

general de educacion.

En este periodo se realizan un nimero importante de actividades y talleres, que busca
en conjunto con alcanzar logros y resultados competitivos, posibilitar la instancia de

intercambio social entre los

miembros de la comunidad educativa, promoviendo de esta manera comportamientos

menos agresivos y la formacion integral del alumno.

La Educacién Extraescolar no percibe una subvencion especial para su ejecucion por
parte del MINEDUC. Por esta razén, su financiamiento proviene fundamentalmente de la

Subvencion General y de la SEP.
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EVENTO

Campeonato Comunal de

‘ LUGAR ‘ ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES

A continuacion, una tabla que expone detalles de las actividades planificadas y Talleres

Extraescolares que se estan desarrollando este afio:

. Peralillo Todos los establecimientos
Ajedrez
C toC Id
am;?-euna o -omunatge Peralillo Todos los establecimientos
Atletismo
G to Co I de Teni
ampeonato Lomunal ag fents Peralillo Todos los establecimientos
de Mesa
Comunal futbol . Colegio Manuel Rodriguez
Peralillo - -
[damas/varones) Liceo B.F. Victor lara
Comunal de futsal Peralillo (_:ﬂlegm ME}”UEI LEAE
Liceo B.P. Victor lara
Comunal de cueca escolar Peralillo Todos los establecimientos
Liceo B.P. Victor Jara
Provincial de futsal ([damas y . ) -
e Peralillo delegaciones de Chimbarongo,
San Fernando, Chépica y
Provincial de tenis de mesa Nancagua Colegio Manuel Rodriguez

Licea B.P. Victor Jara

Torneo provincial atletismo
“Ciudad de San Fernandao"

San Fernando

Colegio Viocleta Parra

Colegio Manuel Rodriguez

Liceo B.P. Victar lara

Provincial ajedrez 14

San Fernando

Licea B.P. Victaor lara

Regional ajedrez 14

Rengo

Liceo B.P. Victor Jara

Presentacion de talleres
“Cemana de la educacion

Palmilla

Licea B.P. Victor Jara

Colegio Vicleta Parra

Corrida Familiar

Peralillo

Todos los establecimientos

Regional de Atletismo
(selectivo 1y 2)

%an Fernando

Colegio Violeta Parra

Colegio Manuel Rodriguez

Liceo B.P. Victor Jara

Dia del Desafio Peralillo Todos los establecimientos
Encuentro de bandas de guerra |San Fernando Liceo B.P. Victor Jara

Dia de la actividad fisica Peralillo Todos los establecimientos
Feria del Mundo loven Peralillo Todos los establecimientos
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TALLERES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES IMPARTIDOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
LA COMUMNA ARO 2017

ESTABLECIMIENTO

Colegio Manuel Rodriguez
Erdoiza

TALLER

Escuela Gustavo Rivera
Bustos

Escuela Sara Ravello
Parraguez

Escuela Marta Valdés
Echefiique

Escuela Pablo Meruda

Futbol dama - varones 65
Tenis de Mesa 29
Folclore 11
Banda Tropical 31
Banda Instrumental 23
Bailes Folcloricos 21
Danza 36
Medio ambiente 17
Comics 35
Papercraft 23
Ajedrez 20
Atletismo 27
Inglés NT1 12
Inglés MNT2 30
Inglés avanzado 16
Gimnasia Artistica 18
Total Estudiantes participantes del Colegio 414
Banda Escolar 18
Manualidades 13
Folclor 10
Ajedrez &

Taller de cueca 10
Total Estudiantes participantes de la Escuela 57
Zumba y Apoyo Deportivo 28
Danza Folclarica de Chile y Latinoamerica 20
Taller de cueca 10

Total Estudiantes participantes de la Escuela

Folclor

Total Estudiantes participantes de la Escuela

Colegio Basico Violeta
Parra Sandoval

Total Estudiantes participantes del Colegio

Total de estudiantes que participan en los talleres de Ensefianza Basica

Folclor B
Yoga B
Total Estudiantes participantes de la Escuela 16
Banda Instrumental 22
Tenis de Mezsa 20
Artes 12
Gimnasia Artistica varones 12
Gimnasia Artistica damas 14
Misica 12
Ajedrez B
Atletismo 19
Robatica 20
Orquesta Tropical 15
Gimnasia Ritmica 20
Pericdismo B
Folclor 10
Danza 25
Guitarra 12
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TALLERES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES IMPARTIDOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
LA COMUMA ARO 2017

ESTABLECIMIENTO

PARTICIPANTES

Total de estudiantes que participan en los talleres de Ensefianza Media

PROYECCION

Manualidades 12

Banda de Guerra 21

Tenis de Mesa 17

Danza 15

Teatro 12

Zumba 14

Liceo Bicentenario FDth_r?fla 12
Polivalente Victor Jara Locucion y DJ 10
Martinez El:anda de Rock 14
Ajedrez 8

Atletismo 15

Yoga 8

Taller de cueca 10

Basquetbol 16

Pintura 15

Futbol masculing y femening T0

Para el afo 2018 se contempla aumentar en un 20% la cantidad de talleres, para cubrir las

necesidades de acuerdo a lo solicitado por los estudiantes, ademds gestionar las diferentes

actividades, de competencia y participacion.

Grafico 16. Talleres Extraescolares aiio 2017

TALLERES EXTRAESCOLARES 2017

8 Talleres deportivos que equivalen a un 26%.

23 Talleres artisticos que equivalen a un 74%

Fuente: Extraescolar, Departamento de Educacidn
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¢) Integracién y apoyo socioeducativo a los y las estudiantes

La Ley General de Educacién (Ley N° 20.370/2009) en el art N° 3establece que: “la educacién
debe propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas independientemente de sus
condiciones y circunstancias alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje en
la forma que establezca la ley”. Consecuentemente la ley sobre igualdad de oportunidades e
inclusidn social (N°20.422/2010) en el art N°3 sefiala que el Disefio Universal de Aprendizaje en
sus principios y criterios busca promover practicas inclusivas para responder a las diferencias
individuales que presentan los y las estudiantes, las que pueden ser permanentes y transitorias.
El Decreto Supremo N° 170, que reglamenta la Ley 20.201, establece y regula los requisitos,
procedimientos y pruebas diagndsticas con que deben ser evaluados los alumnos(as) que
presentan necesidades educativas especiales que  recibirdn la subvencién de educacion
especial y que formaran parte del PIE. Junto con ello, el Decreto N° 170 reglamenta el uso de los
recursos financieros adicionales proporcionados por la fraccién de la subvencidon de educacién
especial para la contratacion de recursos humanos especializados, capacitacion vy

perfeccionamiento, provision de medios y recursos materiales, entre otros.

El decreto N° 83 que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciones curricular para
educacion parvulario y educacidon bdsica, teniendo como referente las bases curriculares,
propone una gestion curricular basada en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). El DUA
considerada como una estrategia de respuesta a la diversidad cuyo fin es maximizar las
oportunidades de participacion y aprendizaje de todos los alumnos y las estudiantes
considerando una amplia gama de habilidades, caracteristicas de aprendizaje y preferencia.
Dando por hecho la presencia inevitable en el aula comun (o en el curso especial) de una
diversidad de estudiantes, pone énfasis en la diversificacién para que todos puedan alcanzar el
éxito educativo (DEG.MINEDUC 2016).

El Programa de Integracion escolar (PIE) es una estrategia inclusiva que se lleva acabo al
interior de los establecimientos de educacién regular, que pretende mejorar la calidad de los
aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes, y de manera especial a los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales (NEE) de cardcter transitorio o permanente,
proporcionando apoyos adicionales en el contexto del aula comun. El Programa de Integracion

Escolar (PIE) ademds de cumplir con la normativa vigente debe formar parte del
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Proyecto Educativo Institucional (PEl), del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal
(PADEM) y que esté articulado, en su disefio e implementacion, con el Plan de Mejoramiento
educativo del establecimiento educacional, en el marco de la Subvencion de educacidn

preferencial SEP.

COBERTURA COMUNAL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2017

Actualmente la comuna de Peralillo cuenta con un total de 302 estudiantes adscritos al Programa
de Integracion Escolar, de los cuales 228 corresponden a alumnos con NEE de caracter transitorio
y 74 alumnos con NEE permanentes.

Tabla 12. Distribucién de estudiantes con NEE, Transitoria y permanente

Liceo BVIM 87 10 97 579 16,%%
Colegio VPS 77 6 81 418 19,3%
Colegio MRE 50 1 74 378 19,5%
Escuela GRB 25 8 33 133 23,9%
Escuela SR 8 7 15 32 46,3%

Fuente: Programa de Integracién, Departamento de Educacién

De un universo total de estudiantes que presentan NEE de nuestra comuna de una matricula total
de 1545 estudiantes, el porcentaje que presenta NEE es de 19,2% corresponde al Liceo
Bicentenario; el 19,3 % al colegio Violeta Parra Sandoval; el 19,5% al Colegio Manuel Rodriguez
Erdoiza; un 23,9 % a la Escuela Gustavo Rivera Bustos y un 46% a la Escuela Sara Ravello
Parraguez.

Del total de alumnos incorporados al PIE comunal, el 16,9 % son alumnos que pertenecen al Liceo
Bicentenario Victor Jara, por ser este el establecimiento con mayor nimero de matricula y el Unico
que imparte ensefianza media. El Liceo Bicentenario Victor Jara, no sélo concentra el mayor
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numero de alumnos adscritos al PIE, sino que, ademads, proporcionalmente tiene el mas alto
porcentaje de estudiantes con NEE de caracter permanente.

Para dar atencidon al alto porcentaje de estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales, se ha potenciado el trabajo colaborativo, como pilar fundamental del proceso de
inclusion, con el fin de responder a las distintas necesidades del alumno, y la implementacién de
estrategias en el ambito curricular.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN NUESTRA COMUNA

Grafico 17. Necesidades Educativas Especiales en la comuna
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Fuente: Programa de Integracidn, Departamento de Educacién

El 34 % de las NEE de los estudiantes incorporados al Programa de integracion escolar, se
encuentran asociadas a un rango de inteligencia Limitrofe, un 24% a Dificultades Especificas del
aprendizaje, y un 19% Discapacidad intelectual leve y un 4 % a una Discapacidad intelectual
moderada, un 11% de presentan TEL(mixto y expresivo), un 6% de Déficit atencional y un 1% del
espectro autista, lo que corresponde a un 14,0% del total de alumnos con NEE, transitoria y
permanentes, que presentan dificultades en el desarrollo de habilidades cognitivas,
principalmente en el drea psicolinglistica. Cabe preguntarse cudles son las variables que estan
influyendo en el menor desarrollo de habilidades verbales en estos estudiantes, qué factores del
contexto familiar, escolar o del entorno estan incidiendo en su aparicién o prevalencia. Silas NEE
tienen un caracter dinamico, varian en funcién de la evolucidn del alumno y de las condiciones del
contexto educativo, habria que analizar cudl ha sido la trayectoria escolar de estos alumnos para
determinar la capacidad de los establecimientos educacionales para entregar de manera oportuna
y pertinente los apoyos pedagdgicos y especializados que estos estudiantes han requerido.
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COBERTURA DE ESTUDIANTES ATENDIDOS

El siguiente grafico muestra, el aumento la cobertura de estudiantes atendidos desde el 2014

hasta el 2017.

Grafico 18. Evolucion de atenciones ainos 2014-2017
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Fuente: Programa de Integracién, Departamento de Educacién

Segln estos datos estadisticos, en nuestra comuna ha ido en aumento el porcentaje de
estudiantes que ingresan al Programa y junto con las politicas actuales en educacién, uno de los
pilares fundamentales del proceso de reforma educacional en Chile es la inclusién, que busca
trazar una ruta de atencion a la diversidad que implica atender a todos y a todas los y las

estudiantes sin exclusion al derecho de la educacion (Aisncow 2003).

La implementacion del Decreto N° 83, y la alta exigencia en el manejo de las bases curriculares
exige a los docentes que realizan el apoyo, contar con competencias en el desarrollo de
habilidades para el aprendizaje en lo cognitivo, pensamiento critico y creativo, lenguaje vy las
actitudes. En nuestra comuna estamos en proceso de capacitacién para la construccion de
adecuaciones basadas en el conocimiento y manejo de bases curriculares, lo que permitir3,
acceder al aprendizaje a estudiantes que presenten Necesidades Educativas Permanentes y

Transitorias.

Para la atencién de los estudiantes se han distribuido horas de profesionales considerando las
necesidades de los estudiantes y los contextos de los diferentes establecimientos, lo que ha

significado alta inversién en recursos humanos, aun siguen existiendo necesidades no cubiertas,
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como la adquisicion de materiales, que se han complementado con otros recursos (SEP). La

necesidad de atencion para los estudiantes, cuyos diagndsticos son mds complejos, y que

requieren de una atencién integral, es necesario para el 2018 la contratacion de otros

especialista como kinesiélogo y terapeuta ocupacional para lograr avances significativos.

PROYECCION ESTUDIANTES QUE INGRESAN AL PROGRAMA 2018

Para el 2018, se espera un aumento de cobertura siendo la capacidad para 335 estudiantes. Es

importante considerar que el Programa de Integraciéon Escolar, tiene una capacidad que es

limitada por curso, por lo que los recursos no son suficientes para cubrir todas las necesidades que

las escuelas tienen y tal como lo plantea la normativa es una estrategia, el establecimiento

gestionara como atender todas las necesidades.

cobertura.

En el grafico podemos ver el aumento de

Grafico 19. Aumento de cobertura del programa
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Fuente: Programa de Integracion, Departamento de Educacidn

Guia Metodologica para la implementacion de las Bases Curriculares

El afio 2017 de acuerdo a las actuales politicas del MINEDUC, y la implementacidn del Decreto N°

83, que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares para educacion parvulariay

educacion basica, teniendo como referente las bases curriculares. Surge la necesidad de entregar
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capacitacion a los profesionales del equipo PIE, en el modelo de habilidades, basadas en el
conocimiento y manejo de las bases curriculares, acudiendo a su ldgicas, sentido y estructura.

Ademas de ser complementario al Disefio Universal de Aprendizaje.

Esta capacitacion se realizara en dos etapas:

1° ETAPA: 2 talleres del modelo de Progresidn curriculum nacional, los cuales se realizaran en el
mes de noviembre 2017.
2° ETAPA: 2 talleres de adecuaciones curriculares basado en el curriculum chileno, los cuales se

realizaran en marzo 2018.

El profesional que dictarad los talleres es el docente Abelardo Sepulveda Vargas, Profesor de estado
en castellano; Magister en planificacidn y gestion; Doctorado en Ciencias de la Educacion.
A los profesionales que participaran en estos talleres, se les entregara un certificado del curso y la

Guia Metodoldgica para el disefio e implementacidon de adecuaciones curriculares.

Intervencion Psicosocial

Los programas educativos de intervencion psicosocial y re-escolarizacién se orientan a favorecer
condiciones para el aprendizaje, desarrollan acciones orientadas a la retencién escolar y abordan

la insercion de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran fuera de la escuela.

Duplas Psicosociales

En el dmbito educativo, se ha disefiado un modelo de intervencion psicosocial que considera el
apoyo de diferentes profesionales ligados al drea de las ciencias sociales, a través de duplas
psicosociales. Desde esta perspectiva el mejoramiento educativo en Peralillo se aborda desde la
Inclusién educativa, prioridad orientada a la permanencia y retencidn en el sistema escolar de los
nifios y nifias de la comuna, asi como el desarrollo de condiciones institucionales y pedagdgicas

que faciliten el aprendizaje de todos los y las estudiantes.
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Tabla 13. Gestiones y avances Dupla Psicosocial

GESTION Y AVANCES 2017

Curso de Convivencia Escolar para 35 profesionales dictado por Universidad Andrés
Bello

Reuniones de Coordinacion bimensuales con Salud Mental CESFAM Peralilla

Participacion mensual de Establecimientos Educacionales y Jardines en reunian Red
ampliada Chile Crece Contigo

Charla con Magistrado de Peralillo, con entrega de orientaciones y lineamientos para
derivaciones judiciales.

Participacion de Peralillo en Red Provincial de Convivencia Escaolar
Capacitacian en Aulas del Bien Estar para Encargados de Convivencia Escolar

Levantamiento informacion alumnos inmigrantes de la comuna.

Horas de atencign profesional de duplas se mantiene estable desde el afio 2016,
atendiendo a Establecimientos Educacionales v Jardines.

Se mantienen o aumentan las horas efectivas de profesional encargado de desarrollar
acciones de Convivencia Escolar por establecimiento

Promedio de atencign mensual de estudiantes se mantiene estable: 103 el 2016y 102
el 2017

Acompanando las intervenciones a alumnos las entrevista con apoderados se
mantiene como una de las principales gestiones de la dupla

Aumento de nimero de talleres con estudiantes: foco en la promocion v prevencion
Aumento de namerc promedio mensual de nifos atendidos en los Jardines - de 2,66 a
4,62

Aumento de estudiantes atendidos a causa de su rendimiento académico: con
atenciones orientadas a la indagacian multifactorial y trabajo colaborativo entre lo
social y lo académico.

Aumento en las atenciones relacionadas con Salud Mental. Trabajo intersectorial.

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacién

Tabla 14. Proyeccion afio 2018 Dupla Psicosocial

PROYECCIOM 2018

Aumento en la realizacian de Talleres a Docentes, principalmente a los
establecimientos del Microcentro

Desarrollar perfil comunal de Encargado de Convivencia Escolar y Duplas
Desarrcllar estrategias comunales de intervencion en prevencion y cuidado de salud
mental.

Generar la participacian de cada establecimiento en programa radial para difundir
en la comunidad la labor del area.

Generar material en relacion a VIF para su difusion en establecimientos a nivel
comunal

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacién
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Programa Alimentacion Escolar (PAE)

El Programa de Alimentacién tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacién
(desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segln corresponda) a los alumnos y alumnas en
condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados del pais durante el afio lectivo adscritos al Programas de Alimentacion Escolar, en
los niveles de Educacién Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos, con el objeto de
mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercidn escolar.

Cubre tanto actividades curriculares como extracurriculares, durante el afio lectivo y en vacaciones
de invierno y verano.

A continuacion, se presenta tabla indicando cantidad de estudiantes beneficiarios del programa a

nivel comunal desde el afio 2015 a 2017.

Grafico 20. Beneficiarios Programa Alimentacion Escolar (PAE) 2015-2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion
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Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE)

El Programa Residencia Familiar Estudiantil busca apoyar a estudiantes en situacién de
vulnerabilidad, que viven en localidades alejadas y que necesitan trasladarse a otro lugar para
continuar sus estudios. Para esto, se ofrece en casas de familias tutoras alojamiento,
alimentacién y apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes de

Educacién Basica (7° y 8°), Media y Superior.

Tabla 15. Acciones y avances Programa Residencia Familiar Estudiantil afio 2017

ACCIONES Y AVANCES 2017

Todos los alumnos cuentan con matricula en Liceo Victor Jara Martinez
Visita en terreno familia tutora y de origen.

Reuniones de coordinacion con familia tutora y de origen. Entrega de
lineamientos del programa

Talleres: Hahitos de vida saludable y Taller de apoyo afectivo.

Entrega: de (tiles de aseo personal.

Paseo de camaraderia: para incentivar la buena convivencia entre
alumnos pertenecientes al programa

Difusion del programa: en feria libre, en stand en actividades del Liceo
Victor Jara, en charlas a los alumnos de la comuna y 2 través del
programa radial.

Coordinacion con establecimiento del estudiante: Seguimiento regular y
frente a dificultades académicas o personales

Reporte dias lunes: Se solicita al Establecimiento donde se encuentre
matriculado el estudiante la confirmacion de asistencia de los becados,
para hacer seguimiento en caso de inasistencia.

Asesoria personalizada: desarrollado por psicopedagoga sobre estilos de
aprendizaje

Presupuesto asignado utilizado y plan de trabajo ejecutado de acuerdo a
lineamientos IUNAEB.

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion
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Grafico 21. Beneficiarios Programa Residencia Familiar Estudiantil 2016-2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion

Programa Servicios Médicos - Salud del Estudiante

El Programa Servicios Médicos Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar
y otorga atencidon completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de
columna, a través de screening, diagndstico, exdmenes, tratamiento y control, realizados por
profesionales especialistas del drea médica.

El objetivo del programa es resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales
como: problemas de visién, audicidn y columna; con el propdsito de mejorar la calidad de vida de
nuestros beneficiarios a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion
en el sistema escolar.

Pueden acceder escolares matriculados en los niveles Pre-Kinder, Kinder, Ensefianza Basica y
Media, dependiendo de la patologia que presente el estudiante.

El tratamiento consiste en la atencidn de la problemdtica encontrada, y al menos un control anual
a cada beneficiario del programa que esté en tratamiento.

Es importante que un adulto acompafie a los nifios/as a los controles y tratamientos, y sea

responsable de fomentar el buen uso y cuidado de los materiales entregados por JUNAEB.
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Grafico 22. Beneficiarios Programa Servicios Médicos afios 2016-2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacidn

Grafico 23. Atenciones por Especialidad Programa Servicios Médicos aiio 2016
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Grafico 24. Atenciones por Especialidad Programa Servicios Médicos aiio 2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion

Programa Utiles Escolares

Este programa consiste en la entrega de un set anual de utiles escolares, diferenciados por
niveles educacionales pre basica, basica, media y adulta. A los y las estudiantes mas
vulnerables del pais.

Su finalidad es contribuir a la permanencia en el sistema educacional en igualdad de
condiciones, disminuyendo los gastos por concepto de compra de Utiles escolares del grupo
familiar, Se encuentra dirigido a los estudiantes mads vulnerables de establecimientos
municipales.

El programa entrega un set anual de utiles escolares, diferenciado por niveles; educacion pre
basica (set colectivo para 12 alumnos), basica primer ciclo (set Individual para 1° a 5° afo
basico), basica segundo ciclo (set individual de 6° a 8° afio basico), ensefianza media (set
individual de 1° a 4° afio medio)

Este programa no cuenta con un sistema de postulacidon ya que es un derecho que reciben
todos los nifos, nifias y jovenes mas vulnerables que pertenezcan al Sistema Nacional de

Asignacion con Equidad (SINAE) clasificados en las primeras prioridades.
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Graéfico 25. Beneficiarios Utiles Escolares afios 2016- 2017
UTILES ESCOLARES COMUNAL
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion

Programa Dental - Salud Oral

El Programa desarrolla acciones de promocion, prevencidén y recuperacién de la salud bucal a
estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico.

El componente de promocidén consiste en educacion para la salud, en tematicas inherentes a la
alimentacién saludable y la higiene bucal. La atencidn se realiza en Mddulos Dentales.

A pesar de ser un programa dependiente del Centro de Salud Familiar (CESFAM), El Departamento
de Educaciodn facilita el traslado de los alumnos desde sus establecimientos educacionales hacia el
maddulo dental y viceversa.

A continuacidn, se presenta grafico con cantidad de estudiantes beneficiarios del programa.
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Grafico 26. Beneficiarios Médulo Dental afio 2016
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion

Grafico 27. Beneficiarios Médulo Dental afio 2017

Gestion Modulo Dental JUNAEB 2017
enero- octubre

369
144 153
I I .
controles 2017 ingresos 2017 urgencia 2017 e 2017

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion
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Beca de Apoyo a la Retencidn Escolar - Beca BARE
La Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE), tiene como objetivo estimular y apoyar a los 'y
las estudiantes que presentan alto riesgo de abandonar el sistema escolar, para que logren

finalizar con éxito su Ensefianza Media.

Grafico 28. Beneficiarios BARE afios 2015- 2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion

Beca Prueba de Selecciéon Universitaria - Beca PSU

La Beca JUNAEB para la Prueba Seleccién Universitaria (PSU) es un subsidio destinado a financiar
el costo total de rendicidn de la Prueba de Seleccion Universitaria para estudiantes de
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados de la promocién del
afio. De manera excepcional, pueden postular estudiantes de establecimientos educacionales
particulares pagados que acrediten una condicién de vulnerabilidad que amerite la entrega del

beneficio.
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Grafico 29. Beneficiarios Beca PSU afos 2015- 2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion

Beca Indigena - Bl

La Beca Indigena para Ensefianza Bdsica, consiste en un aporte en dinero correspondiente a

$98.000 al afio, que se paga 2 cuotas, al inicio de cada semestre, para estudiantes de origen

indigena.
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Grafico 30. Beneficiarios Bl afios 2015- 2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion
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Beca Presidente de la Republica — BPR

La Beca Presidente de la Republica, consiste en un subsidio mensual de 0. 62 UTM y se paga en 10

cuotas dentro del afio.

Grafico 31. Beneficiarios BPR afios 2015- 2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacién

Beca Académica y Solidaria llustre Municipalidad de Peralillo

La Beca Municipal, consiste en un fondo social destinado a financiar una beca que premie el

esfuerzo y los resultados académicos de jovenes de escasos recursos econémicos que estudien en

la educacidn superior diurna fuera de la comuna de Peralillo, pagadera en dos cuotas semestrales.

92



155

150

145

140

135

130

125

120

Grafico 32. Postulantes Beca Municipal afios 2016- 2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion

Grafico 33. Beneficiarios Beca Municipal afios 2016- 2017
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion
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Programa Radial

El programa radial, consiste en un espacio de difusion mediante el cual se da a conocer a toda la

comunidad peralillana de las acciones y avances en materia educacional de la comuna. Se realiza

todos los miércoles en horario de 12:30 a 13:00 horas.

Grafico 34. Cantidad de Programas realizados aiios 2016- 2017

PROGRAMA RADIAL
N® de Programas Realizados

n 2016
n 2017

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion

d) Calidad de vida y fomento a la actividad fisica

Programa Habitos Saludables para un futuro saludable

Este programa tiene como objetivo general contribuir a reducir factores de riesgo asociados a una
alimentacién inadecuada, deficiente condiciéon fisica y sobrepeso u obesidad en nifios vy
adolescentes escolares de la comuna de Peralillo.

Sus lineas de trabajo directo son:

Disminuir indices de mal nutricidn por exceso.

Promover habitos alimentarios saludables.

Prevenir enfermedades crénicas no transmisibles

Mejorar la condicidn fisica general de los escolares de la comuna.
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El programa cuenta con las siguientes acciones para el cumplimiento de los objetivos planteados;

Diagndstico inicial del estado nutricional de los nifos y jovenes que participan en el
Programa Habitos Saludables.

Atenciones Nutricionales individuales por cada nifio y adolescente (Consulta Inicial y
Controles de Seguimiento)

Atenciones Médicas (Exdmenes de Laboratorio por cada nifio y adolescente)

Atenciones Psicoldgicas individuales por cada nifio y adolescente (Consulta Inicial y
Controles de Seguimiento)

Clases de actividad fisica extras a su jornada escolar para nifios y adolescentes que estén
inscritos en el programa

Talleres en Dupla Nutricionista — Psicéloga enfocado en cursos donde se estén
interviniendo a los alumnos, diversos temas a tratar como: Etiquetado Nutricional de los
Alimentos, Colaciones Saludables, Importancia de las comidas, Enfermedades crénicas no
trasmisibles, entre otros temas.

Talleres en Dupla Nutricionista — Psicdloga enfocado en apoderados de los alumnos que
estén inscritos en el programa, diversos temas a tratar como: Etiquetado Nutricional de los
Alimentos, Enfermedades crdénicas no trasmisibles, entre otros temas.

Jornadas de intervencién en Establecimientos Educacionales del Sector Rural (Diagnostico
Nutricional Integrado — Talleres en Dupla Nutricionista — Psicdloga y una clase de actividad
fisica) desde el segundo semestre de 2017.

Supervision y capacitacién a vendedores en los Kioscos dentro del Establecimiento
Educacional.

Control de seguimiento y reevaluacién del estado nutricional de los nifios y jovenes que
participan en el Programa Habitos Saludables.

95



Diagnéstico Estado Nutricional Colegio Violeta Parra afio 2017

Grafico 35. Estado Nutricional, Colegio Violeta Parra aio 2017

Evaluacién Estado Nutricional

B RDN 1%

m Normal 37%

W Scbrepeso 32%
m Obesidad 30%

Poblacien Evaluada: Alumnos de Pre- Kinder hasta Sexto Basico en un
total suman 388.
62% de los alumnos evaluados estan con mal nutricion por
exceso

Tabla 16. Porcentaje de Malnutricion por Exceso Colegio Violeta Parra afio 2017

Porcentajes de
Cursos o
Malnutricion por Exceso

Pre-Kinder 40%
Kinder 54,80%
1°A 40,90%
1°B 66,60%
2°A 533%
2°B 30%
3°A 92%
3"B 59%
4°A 72%
4°B 64%
4°C 60%
5%A 64%
3°B 72%
B A 60%
6°B 73%
6"C 85%
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Diagnéstico Estado Nutricional Liceo Bicentenario Victor Jara afio 2017

Grafico 36. Estado Nutricional, Liceo Bicentenario Victor Jara afio 2017

Evaluacién Estado Nutricional

B RDN 3%

B Normal 41%

W Sobrepeso 32%
B Obesidad 24%

Poblacion Evaluada: Alumnos de Séptimo Basico, Octavo Basicoy
Primero Medio que en un total suman 262.

56% de los alumnos evaluados estan con mal nutricion por exceso.

Tabla 17. Porcentaje de Malnutriciéon por Exceso Liceo B. Victor Jara aiio 2017

Porcentaje de
Malnutricion por

Exceso

7B 61%
7°C 64%
B8°A B80%
BB 42%
8°C 38%
1°A 41%
1"B 35%
1°C 61%
1°D 64%
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Tabla 18. Estado Nutricional promedio por establecimiento de  Ensefianza  Basica,
Primer semestre 2017

Establecimiento: Colegio Basico Violeta Parra Sandoval

Normal % Sobrepeso % Obesidad | % Desnutricion % Riesgo %
Desnutricion

144 37% 124 32% 116 30% 0 0% 4 1%

Tabla 19. Estado Nutricional promedio por establecimiento de Ensefianza Media,
Primer semestre 2017

Establecimiento: Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara Martinez

Normal % Sobrepeso @ % (0] ST ET| Desnutricion % Riesgo
Desnutricion

107 | 41% | 84 | 32% | 63 24% | 0 | 0% 8 3%

*Por el Programa Habitos Saludables no se esta interviniendo en etapa de educacidn inicial.
*Por el Programa Vida Sana se trabaja con jardines infantiles, pre basica y escuela de
lenguaje.

Para el afio 2018 se pretende conservar lineas de accidon y realizar modificaciones al programa con
la finalidad de mejorar el servicio y cobertura del mismo:

Que se mantendra en el programa:

- Atenciones individuales de nutricionista, médico y psicéloga con controles de seguimiento
- Talleres en Dupla Nutricionista — Psicéloga enfocado a apoderados y alumnos.

- Clases de actividad fisica extras a su jornada escolar.

- Supervisidn a vendedores de Kioscos dentro de Establecimientos Educacionales.

Modificaciones del Programa:

- Aumentar la cantidad de nifios y adolescentes de ambos establecimientos educaciones
para ser intervenidos.

- Actividades masivas (corrida, deportes recreativos) que fomenten la vida saludable.
- Incluir a otro establecimiento educacional que requiera el programa.
- Recreos activos dentro de los establecimientos educacionales

- Talleres de cocina saludable para apoderados y alumnos.
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- Talleres informativos para padres y alumnos.

- Incorporar a la comunidad educativa en la promocién de habitos de vida Saludable al
trabajar en conjunto con grupos directivos y docentes en los diferentes establecimientos
de la comuna donde se aplique el Programa.

Diagnéstico Estado Nutricional afio 2017
Establecimientos de la comuna sin el Programa Habitos Saludables

Se realiza diagndstico de estado nutricional a establecimientos de la comuna sin cobertura del
programa de habitos saludables. En Colegio Manuel Rodriguez y Escuela Gustavo Rivera se
evaluaron dos cursos respectivamente, a diferencia de las Escuelas Sara Ravello, Marta Valdés y
Pablo Neruda para las cuales se evalud la totalidad de estudiantes.

Grafico 37. Diagndstico Nutricional, establecimientos sin el programa habitos saludables

Diagndstico Nutricional 2017

18
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8
6
| ! Al
2
O I i
Colegio  Colegio Escuela Escuela Escuela Escuela Escuela
Manuel = Manuel @ Gustavo Gustavo Sara Marta Pablo
Rodriguez Rodriguez Rivera Rivera Ravello Valdés Neruda
B NORMAL 11 16 l 2 8 7 6
B SOBREPESO 11 10 8 3 9 3 3
W OBESIDAD 11 17 6 10 11 3 6

mNORMAL m SOBREPESO m OBESIDAD

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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e) Mejoramiento de la Infraestructura y equipamiento a los establecimientos

Mejoramientos afio 2017

ESTABLECIMIENTO  AFD  OBRA Breve Descripcion MONTO FONDO ESTTADOQ
COLEGIO MANUEL 2017 |INSTALACION DEUN (Se debe construir un separador de ambiente tipo acordeon en el |$ 2.800.000.- |MOVAMONGOS 2016 En proceso
RODRIGUEE SEPARADOR DE =alon Multiuso. El disefic establece construir puertas de madera
AMBIENTE PARA de rauli seco de primera calidad, que deberan ir montadas sobre
SALON MULTIUSO rieles para poder generar dos espacios independientes en los
cuales se desrrollaradn diferentes actividades.
ESTABLECIMIENTD ~ ANO  OBRA Breve Descripcian MONTO FONDO ESTADO
ESCUELA GUSTAVO 2017 |REPOSICION DE Ze conzulta la reposicion del cierre perimetral de |3 escuela. Este |521.302.633.- |FAEP 2016 Ejecutado
RIVERA BUSTOS CIERRE PERIMETRAL |s2 gjecutara en albafileria tradicional, enmarcada en sus bordes
por elementos de hormigon armade, tales como cadenas y
pilares
ESCUELA GUSTAVO (2017 |COMSTRUCCION DE |Se construyo una cubierta en base 3 estructura metalica, §3.127.727.- |MOVAMONOCS 2016 Ejecutado
RIVERA BUSTOS CUBIERTAS PARA cubierta de zinczlum acanalado. Esta cubierta alberzara a8 lost
JUEGODSY RECREDS |acatacaydemas juegos existentes en el establecimiento
ENTRETENIDCS educacional.
ESCUELA GUSTAVO 2017 |COMSERVACION Consiste en |2 pavimentacion de acceso al establecimisntoen 544.886.413.- |Flan Preventivo de Ejecutado
RIVERA BUSTOS ESCUELAGUSTAYD |hormigen y el patio del establecimiento a traves de I3 colocacion Conservaciony Flan
RIVERA BUSTOS de pastelones de 50x50 centimetros v |a adecuacion de camaras Mejoramiento Integral

de evacuacion de aguas |luvias segln se especifican en plano y
especificaciones técnicas.

menaor a 2000 UTM

ESTABLECIMIENTO

Breve Descripcion

MARTIMEZ - LOCAL
AVENIDA ERRAZURIZ

en Tabigueria de Madera, en el sector del patio de luz. En el
scceso a establecimiento educacional se debera intalardos
mamparas de aluminio y vidrio. En el pasille del modulo 1=
deberan cambiar 5 postes de madera. En cocina se debe instalar
una ventanilla de sluminio en los sectores indicados.

ESCUELA SARA 2017 |CONSERVACION Seconsidera el mejoramiento integral del establecimisnto. 5 85.995.999.- [Mineduc Plan M| Ejecutado
RAVELLO ESCUELA SARA Ezcuela Sara Ravello Farraguez, del sector de Rinconada de 2000UTM
PARRAGUEZ RAVELLO Molinero. Se considera |3 construccion del sistema de evacuacion
PARRAGUEZ de aguas lluvias, construccion de $5.HH. para el Jardin Infantil,
reposicion de escaleras, mejoramiento de patio interior,cierre
perimetral, cambio de cubierta, remodelacion de bafios
existentes, mejoramiento de cocina, mejoramiento de salas,
mejoramiento de pasille, aplicacion de pinturasy
implementacion deportiva.
ESTABLECIMIENTO ~ ARO  OBRA Breve Descripcidn MONTO FONDO ESTADO
COLEGIO VIOLETA 2017 |CIERRE PERIMETRAL |5e debe construirel cierre perimetral del costado surestey 5 22.472.406.- |FAEP 2016 Ejecutado
PARRA SANDOVAL noreste del patio techado del establecimiento educacional.
Se construira un mure de albafileria reforzada o cofinada que
estara conformads por pafios de albafileria tradicional,
enmarcda en sus bordes por elementos de hormigon armado,
tales como cadenasy pilares.
COLEGIO VIOLETA 2017 |CONSERVACION Consiste en el mejoramiento del piso del patio N22 de este 544.761.814 - |Plan Preventivo de Ejecutado
PARRA SANDOVAL COLEGIOVIOLETA establecimiento, el cual z& gjecutars en baldoza microbibrads de Conszervaciony Plan
PARRASANDOVAL 30%30 cm. También se considera el levantamiento adecuado de Mejoramiento Integral
las camaras de Ins&ccion existentes en el misme patio 3 menar a 2000 UTM
intervenir.
ESTABLECIMIENTO ARD OBRA Breve Descripcidn MONTO FOMDO ESTTADO
LICED B.P.V.1.M 2017 |MEICRAMIENTO Agui se debera reeplazar la cubierta en polibicarbonato en el 521.302.633.- |FAEP 2018 Ejecutado
INTEGRAL LICED patio de luz existente en el Liceo. En el Gran Hall, se armar 3
BICENTENARIO recintos en tabigueria de maders, los cuales deberan contar con
VICTOR JARA Sistema electric independiente. Se debera construir una porteria
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Proyecciones 2018

ESTABLECIMIENTO

ANO

ESCUELA SARA
RAYELLO PARRAGUEZ

2012

MEJORAMIEMTO
INTEGRAL

Breve Descripcion ESTADOD

Conzsiste en el mejoramients del acceso de | esousla, construccidn de una bodega, #16.000.000.- [Sinfondoz | Sin ejecutar
reparacidn de 55HH. de manipuladoras, reparacidn de sistema de iluminacidn de sequridad de

la escuela y la regularizacion del sello verde de la escuela.

ESTABLECIMIENTO

ESCUELA GUSTAYO
RI¥ERA BUSTOS

2ms

MEJORARMIERTO
INTEGRAL

Breve Descripcidn ESTADO

Se deberd mejorar el patio de servicio para la cocina y la regularizacidn del sello verde de la

#1700.000.- [Sinfondos | Sinejecutar
escuela

ESTABLECIMIENTO

ANO

ESCUELA MARTA
¥ALDE ECHERIQUE

2z

MEJORAMIENTO
INTEGRAL

Breve Descripcidn ESTADO

Se deberd mejorar la iluminacidn tanto de aulas comea del exteriorn del establecimienta, también
se deberd mejorar el sistena de evacuacidn de aguas servidas de los 55, HH. de la Antigua| $ 5.000.000.- |Sinfondos | Sin ejecutar
Escuela ylareqularizacidn del sella verde de la escuela.

ESTABLECIMIENTO!

Breve Descripcion ESTADO

ESCUELA PAELD
NERUDA

20z

MEJORAMIEMTO
INTEGRAL

Consiste en mejoramiento del cierre perimetral de 1a escuela, como el mejoramiento del $ 17.000,000.-  Sin fondos | Sin ejecutar
acceso alaescuela ylaregaularizacion del sella verde de la ezcuela.

ARO

ESTABLECIMIENTO

COLEGIO MANUEL
RODRIGUEZ ERDDIZA

20m2

MEJORAMIENTO
INTEGRAL

Breve Descripcion ESTADO
Consizte en ampliar la cocina, la bodega de abarrates y construir una badega para los #9.600.000- [Sinfondas | Sinjecutar
alimentos perecibles yla regularizacién del sello wer del colegio.

ESTABLECIMIENTO

COLEGID ¥IOLETA
PARRA SANDOYAL

2012

MEJORAMIENTO
INTEGRAL

Breve Descripcion

Conzsiste enrepara ol revestimisnto de caja escala del establecimisnta y adecuacidn de $2.000,000.- |Sinfondos | Sin ejecutar
bodega. ' se deberin cambiar todas las llaves de los lavamanos de los S5 HH. de los
alumnas yla reqularizacicn del sella verde del colegia,

ESTABLECIMIENTO

Breve Descripcion MONTO  FONDO'

LICED ¥ICTOR JARA
MARTINEZ

20ms

MEJORAMIENTO
INTEGRAL

LOCAL PARGUE: se deberd repara o cambiar bodas las canales y bajadas de agua luvias del| § 21.0000000.- | Sinfondos | Sin ejecutar
establecimiento. Ademas de la construccidn de bodeqas y laregularizacién del sella verde del
lice.

LOCAL AVENIDA: Adecuacidn o instalacidn de un vestidar paralas manipuladoras, ademas
de ampliar |z cocina para generar un recinto de recepeidn y de desconche de las bandejas.
Ademas de la construccidn de una bodeqa y la regularizacidn del sello verde del licea.

ESTABLECIMIENTO

Breve Descripcion FONDO

JARDIN ORUGUITA

2012

MEJORAMIEMTO
INTEGRAL

Fieqularizacidn del Permiza de Edificacidn y Regularizacidn del sistemna de alcantarillada

particular, Construceidn de un Acopio para desechas yuna bodega, #5.300.000. | Sinfondos | Sin ejecutar

ESTABLECIMIENTO
JARDIN GRILLITOS

anme

MEJORAMIENTO
INTEGRAL

Breve Descripcion

Consiste enla construceion de un techo en el Patio, un Acopio de desechos yuna Bodega. 4 VE00.000.- [Sinfondos | Sinejecutar

ESTABLECIMIENTO

Breve Descripcion

JARDIN GIRASOL

2Mms

MEJORAMIENTO
INTEGRAL

Se debe construir un techo en el Patio, un Scopio de desechos yuna bodega. #7.600.000- [Sinfondos | Sinejecutar
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2. Desarrollo profesional docente

Con la publicacidn de la Ley N° 20.903 el 1° de abril del 2016, se crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y nuestro pais incorpora a sus politicas publicas el proceso de Induccién al
ejercicio profesional docente, junto con la mentoria para docentes principiantes y para la

formacidn local para el desarrollo profesional (art 18. G, art 18. O, Parrafo Il y lIl).

Se inicia un hito histérico en el desarrollo profesional docente que tendrd en la induccién y
mentoria, un apoyo relevante para los docentes ndveles para ir estableciendo mejores
habilidades y desarrollo pedagdgico y didactico que coadyuven al desempefio profesional y la
permanencia en el sistema, generando en consecuencia mejores aprendizajes en los nifios, nifias

y jévenes que forman parte del sistema escolar chileno.

En efecto la revision de las investigaciones a nivel internacional, latinoamericano y por cierto en
Chile muestra que las nuevas expectativas y desafios a los que se enfrentan las sociedades y sus
economias sitlan a la educacion en el centro del debate y a los docentes como actor clave (D.

Mufioz, 2014).

En este contexto, los responsables de las politicas educativas enfrentan el desafio de disponer de
un numero suficiente de maestros competentes, que permanezcan motivados y que

tengan las condiciones adecuadas durante toda su carrera profesional.

Uno de los dmbitos a los que se les debe dar la importancia relevante es a la insercidn profesional
de los docentes por ser esta una de las etapas mas importantes y determinantes de su desarrollo

profesional.

“Las condiciones en las que se comienza a ensefiar tienen una fuerte influencia en el nivel de
efectividad que el profesor logra alcanzar y sostener a través de los afios; en las actitudes
que dirige su comportamiento docente incluso después de haber ensefiado 40 afios y también

sobre la decision de seguir o no ejercitando la docencia” (Busch, Feiman- Nemser et al 1999).

Desde esta perspectiva multiples investigaciones en paises con alto desarrollo educativo y
buenos resultados, asocian el desempefio de sus docentes con el apoyo recibido en el inicio
de su carrera docente y con el aprendizaje de sus alumnos (Vaillant, 2007). Algunas de estas

investigaciones confirman que el nivel y la calidad del apoyo recibido por los profesores néveles
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se relaciona, en forma significativa, con los resultados de aprendizaje de sus estudiantes, mas
alld de las condiciones econdmicas o de background de los mismos (Darling-Hammon, L

2005).

A partir del afno 2013, se incorpora al trabajo de gestién, la elaboracién de pautas de
evaluacidon docente, desde la coordinacién del P.L.LE. por la importancia que adquiere la
evaluacidn docente en la educacién inclusiva y el nUmero de docente P.1.E. que necesita pasar
por la evaluacién docente, avanzando en buenas practicas de trabajo colaborativo entre

distintas instancias al interior de la direccidn del establecimiento educacional.

Planes de formacion para el desarrollo profesional

Acorde la Ley N° 20903 en su art. 12 se sefala que los sostenedores podran colaborar con la
formacidn para el desarrollo profesional de los docentes, que permita estimular el trabajo
colaborativo y la innovacidn pedagégica orientados a la adquisicidon de nuevas competencias y

la mejora de los saberes disciplinar, pedagdgico y didactico a través de la practica docente.

En ese contexto propiciaremos la integracion a los Planes de Mejoramiento de acciones en las
areas que corresponda, para mantener a los y las docentes participando activamente, ya sea

por niveles, por subsectores o modalidades de ensefianza.

En este mismo ambito, se trabajara con el CPEIP para la ejecucion de cursos o actividades
formativas, sin costo para los docentes que sean consecuentes a su desarrollo profesional

docente.

Reconocimiento y promocidn del desarrollo profesional docente.

Se ird implementando acorde a la ley, un sistema que permita reconocer y promover el
avance de los profesionales de la educaciéon hasta un nivel esperado de desarrollo
profesional, y ofrecer una trayectoria profesional atractiva para continuar desempenandose

profesionalmente en el aula.
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Evaluacion docente.

Se continuara desarrollando los procesos de evaluaciéon docente y en la medida de la
nueva legislacion se ird implementando se atendera a las nuevas exigencias que demande la

Agencia de Calidad institucidn que se hard cargo de este proceso en el futuro.

En esta linea, se continuaran implementando los Planes de Superacién Profesional como

un apoyo a los docentes que mantienen evaluacién basicos.

Finalmente, se implementa la Unidad de Desarrollo Profesional Docente que implica la
puesta en marcha de los ambitos anteriormente descritos, como un aporte y compromiso al

Desarrollo Profesional Docente en nuestra comuna de Peralillo.
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3. Dotacion Comunal 2018

A continuacién, se presenta, la dotacién docente estimada para el 2018. Como todos los
afios ella podria estar afecta a modificaciones debido a la creacidon o disminucién de cursos

resultante del proceso de matricula 2018.

Tabla 20. Dotacion Docente afio 2018

% DE VARIACION

DOTACION DOCENTE 2015 2016 2017 2018 2015.2018

TOTAL DOCENTES 129 130 116 117 -11%
TOTAL HORAS DOCENTES 4745 4952 4 676 4720 -6%
TOTAL DOCENTES AULA 103 99 a9 ] 0%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 3.629 3.700 3934 3534 5%
TOTAL DOCENTES UTP 2 3 4 4 33%
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 88 132 176 176 33%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 7 ] 3 4 -60%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 308 264 132 176 -60%
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 3 3 2 2 -33%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES

GEMERALES 132 132 &2 38 -33%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 3 3 2 2 -33%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 132 132 83 88 -33%
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES Q 0 Q 0 0%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 1] 0 4] 0 0%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 0 1 3 3 200%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 4] 44 132 132 200%
TOTAL DOCENTES OTROS 11 15 3 3 -80%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 456 548 126 126 -7%

Fuente: Elaboracion propia (2017).

Tabla 21. Dotacidn Asistentes de la Educacion aiio 2018

DOTACION ASISTENTES 2015 2016 2017 2015 DEVARIACION

2016-2018

TOTAL ASISTENTES 99 112 17 17 4%
TOTAL HORAS ASISTENTES 3.853 4447 4756 4756 7%
TOTALASISTENTES PROFESICNALES 16 16 18 18 13%
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 575 644 706 706 10%
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 69 75 75 75 0%
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 2605 2.893 3.037 3.037 5%
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 18 VAl 24 24 14%
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 773 910 1.013 1.013 11%

DOTACION DAEMICORP 2015 (encuesta 2015) 23 23 28 28 22%

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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4. Presupuesto 2018

A continuacion, se Presenta la proyeccién de ingresos y gastos estimados para el ejercicio 2018

Tabla 22. Presupuesto estimado ingresos aiio 2018

Subvencion Fiscal Mensual 1.907.575.678
Subvencion Educacion Especial (PIE) 373117 500
Subwencién Escolar Preferencial (SEP) 738.397.762
Fondo de Apoyo a la Educacion Pablica (FAEP) 348 897 706
Subvencion Anual de Apoyo al Mantenimiento 26.685.974
Subvencion Pro-retencion 41.363.155
Transporte Escolar Rural (TER) 14.420.000
Subvencion JUNJI 291.529.140
Aporte Municipal 30.900.000
Otros aportes 342682 221

Saldo Inicial de caja Disponibilidad Neta en Cta Cte al 1°

Enero 58.800.000

Fuente: Elaboracion propia (2017).

Tabla 23. Presupuesto estimado gastos aiio 2018

+ (Gastos en Personal 3.082 344 432

= Bienes y Servicios de Consumo 788.736.307
GASTOS GENERALES

«  Prestaciones de Sequridad 54.096.000

«  (tros gastos corrientes 57.000.000

= Adquisicién de Activos no financieros 92.100.000

+ Deuda Flotante 43.992 397

+ Saldo Final Caja 56.000.000

Fuente: Elaboracidn propia (2017).

106



Anexo 1. Misidon Departamento de Educacion Municipal Peralillo

Mision

Somos una entidad que ofrece apoyo a la educacion escolar
en su quehacer pedagégico y administrativo, promoviendo
una experiencia formativa de calidad, inclusiva e integral,
que asegure la equidad de oportunidades a todos los nifios,
nifas y adolecentes que proyecten su desarrollo académico
en la comuna.
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Anexo 2. Matricula por establecimiento y nivel educacional

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIOMNALES DE LA COMURNA

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
4
20

L= =]

1]

Matricula por Establecimiento Educacional

E.MWE

LEBPVIM  CWPS

mMATRICULATOTAL COMUMNAL 2017
B PFROYECCION MATRICULA TOTALCOMUMAL 2018

C.MRE

E.GRB

MATRICULA TOTAL COMUMNAL 2017

PROYECCION MATRICULA TOTAL COMUNAL 2013

40
35
30
25
20
15
10

o wun

E.SRP

E.PM

TOTAL

ot ool o

379 135 32

556 534 355

145

11

Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara

Martinez

16 1573
23 12 16382

7°b 7°b 7°b 8°b 8°b 8°b 1°’m1°m1°m1°m2°m2°m2°’m2°m3°m3°m3°m3°m4°’m4°m4°m
A B C A B CA B CDADBT CUDA ADBCDAUDB C

B MATRICULA 2017

B PROYECCION MATRICULA 2018

ucmmcmwnwmmmmmma

MATRICULA2017

PROYECCION MATRICULA 2018 0 0 0

i

n

2%

3

3

n

n

Bl

30

pi:]

n

EY)

32 (3| 2| 37 |55
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Colegio Basico Violeta Parra Sandoval

40
35
30
25
20
15
10

NT1
NT2A
NT2B

o (6,
1op A ——
27D A
6°b B —
Goh C —
7°b C ———

1°b B
2°b B
3°b A
3°bB
4°b A
4°b B
4°b C
5°b A
5°b B
5°b C
6°b A
7°b A
7°b B

B MATRICULA 2017 B PROYECCION MATRICULA 2018

CS0USO LSO N e e o R A
Bl #|o|s|u|s|0|s|s|s|s|s|o|s|o|s|e|s|0]0]0]|m

MATRICULA 2017

FROTECCIONMATRICULA 2018 LT T 3 I L I T A 90 T -3 A O L 0 = -2

Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza

50

45

4

3

3

2

2

1

<]

NT1 N b 3°b 4°b 5°b 6°b 8°b

T2 1° 2°b 7°b

o U O U1 O L1 O U O

B MATRICULA 2017 B PROYECCION MATRICULA 2018

COLEGI0 MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA | vm | 2 | as ] 2n | 3 | 4 ] 5w | e | 7 | roma
14 | 35 | 33 | 48 | 43 | 44 | 45 | 30 | 45 | 45 | 3739

MATRICULA 2017
PROYECCION MATRICULA 2018 20 25 43 37 45 45 45 45 45 45 395
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NT1 N
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MATRICULA 2017

Escuela Gustavo Rivera Bustos

T2 1°b °

B MATRICULA 2017

13

B PROYECCION MATRICULA 2018

2°b 3°b 4°b 5°b 6°b 7°b 8°b

PROYECCION MATRICULA 2018
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12 13
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11

18
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20

13

13
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12
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[9)]

S

N

ESCUELA SARA RAVELLO PARRAGUEZ m

MATRICULA 2017

Escuela Sara Ravello Parraguez

B MATRICULA 2017

B PROYECCION MATRICULA 2018

2

: II II II II |I “
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E R EN N EN
4 & 2 10 ] 32
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Escuela Marta Valdés Echeiique

4,5

3,5

2,5

N

=

o

B MATRICULA 2017

ESCUELA MARTA VALDES ECHERIQUE EEEEEE jil
2 | a | 2| 2] 2|z 13

MATRICULA 2017

B PROYECCION MATRICULA 2018
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PROYECCION MATRICULA 2018
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1
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1
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Escuela Pablo Neruda

4,5

w

N

[EEN

m MATRICULA 2017

ESCUELA PABLO NERUDA | w2 | 1o | 20 | 5 | 4 | s | 6 | 7 | 5 Jrora
4 4 2 2 1] 4 1&

MATRICULA 2017

H PROYECCION MATRICULA 2018

4
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2,5
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Nivel de Ensefianza Comunal

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400

200
o == mA ml Em EN EN NN NN NN NN mE Em sl mm

é\\’@mi%i%’f;%&%%%é%’f%%%®®®®«V

B MATRICULA TOTAL COMUNAL 2017
m PROYECCION MATRICULA TOTAL COMUNAL 2018

I8 283 Y 1 3 3 T T

MATRICULA TOTAL COMUNAL 2017 82 14 123 128 14 127 129 131 133 118 13 597 84 1578
PROYECCION MATRICULA TOTAL COMUNAL 2018 (13 107 133 108 124 129 144 127 130 131 140 118 128 97 1682
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MATRICULA Y PROYECCION JARDINES VTF COMUMNALES

ESTABLECIMIENTO

NV
3

TOTAL PROYECCION

2017 2018
3allm

3d -

JARDIM INFANTILY SALA CUNA GIRASOL 20 30 20 70 75
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA M| TESORO 20 29 45 a9
JARDIM INFANTIL LOS GRILLITOS 30 30 32
JARDIM INFANTILY SALACUNAORUSUITA | 11 31 47 az
TOTAL COMURNAL 51 120 20 191 1598

Matricula 2017

JARDIN INFANTILY  JARDIN INFANTILY JARDIN INFANTIL LOS JARDIN INFANTILY

SALA CUNA GIRASOL SALA CUNA MI

TESORO

mSC 3m-2a WHG

GRILLITOS SALA CUNA
ORUGUITA

2a-4a BNMM 3a-3allm

Proyeccidon de Matricula

75
70
49 49
42 42
lI 1l II

JARDIN INFANTILY  JARDIN INFANTILY JARDIN INFANTIL LOS JARDIN INFANTILY

SALA CUNA GIRASOL SALA CUNA MI

TESORO

ETOTAL 2017

GRILLITOS SALA CUNA
ORUGUITA

B PROYECCION 2018
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Anexo 3. Dotacidon Docente y Asistentes de la Educacion

HORAS DOCENTES
Horas Plan de
Establecimiento Cursos Estudio

Direccién 176

8A 38

8B 38

8C 38

1A 42

1B 42

1C 42

1D 42

Liceo Bicentenario 2A 42

Polivalente Victor 2B 42

Jara M. 2C 42

2D 42

3A 42

3B 42

3C 42

3D 42

4A 42

4B 42

4C 42

Horas Normativa SEG 920
Horas Contratadas SEG 1272
Horas Normativa PIE 206
Horas Contratadas PIE 359

Horas Contratadas SEP 12

Total Horas Contratadas por el

Establecimiento 1643

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Horas Asistentes SEG 1399

Horas Asistentes PIE 88

Horas Asistentes SEP 56
Total Horas Asistentes 1543
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HORAS DOCENTES

Horas Plan de

Establecimiento Cursos Estudio

Direccion 88

PK 32

K 30

1° 38

2° 38

Colegi? Manuel 3 38
Rodriguez E.

4° 38

5° 38

6° 38

7° 38

8° 38

Horas Normativa SEG 454

Horas Contratadas SEG 506

Horas Normativa PIE 126

Horas Contratadas PIE 191

Horas Contratadas SEP 46

Total Horas Contratadas por el
Establecimiento 743

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Horas Asistentes SEG 544

Horas Asistentes PIE 80

Horas Asistentes SEP 416
Total Horas Asistentes 1040

115



HORAS DOCENTES

Horas Plan de

Establecimiento Cursos Estudio
Direccion 88
PK-K 32
1° 38
2° 38
Escuela Gustavo 3° 38
Rivera B. 4° 38
5° 38
6° 38
7° 38
8° 38
Horas Normativa SEG 424
Horas Contratadas SEG 482
Horas Normativa PIE 80
Horas Contratadas PIE 118
Horas Contratadas SEP 25

Total Horas Contratadas por el

Establecimiento 625

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Horas Asistentes SEG 211
Horas Asistentes PIE 50
Horas Asistentes SEP 161
Total Horas Asistentes 422
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HORAS DOCENTES

Horas Plan de

Establecimiento Cursos Estudio
Direccion 6
1°y2°
Escuela Sara Ravello y 38
3°y4° 38
5°y6° 38
Horas Normativa SEG 120
Horas Contratadas SEG 126
Horas Normativa PIE 30
Horas Contratadas PIE 50
Horas Contratadas SEP 39
Total Horas Contratadas por el
Establecimiento 215

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Horas Asistentes SEG 44
Horas Asistentes PIE 44
Horas Asistentes SEP 41
Total Horas Asistentes 129
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HORAS DOCENTES

Horas Plan de

Establecimiento Cursos Estudio

Di . 6

Escuela Marta Valdés ireccion
1°a6° 38
Horas Normativa SEG 44
Horas Contratadas SEG 44
Horas Normativa PIE 0
Horas Contratadas PIE 0
Horas Contratadas SEP 0

Total Horas Contratadas por el

Establecimiento 44

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Horas Asistentes SEG 15
Horas Asistentes PIE 0
Horas Asistentes SEP 25
Total Horas Asistentes 40
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HORAS DOCENTES

Horas Plan de

Establecimiento Cursos Estudio
Escuela Pablo Direccion 6
Neruda 1°a 6° 38
Horas Normativa SEG 44
Horas Contratadas SEG 88
Horas Normativa PIE 0
Horas Contratadas PIE 0
Horas Contratadas SEP 0

Total Horas Contratadas por el

Establecimiento 88

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Horas Asistentes SEG 30
Horas Asistentes PIE 0
Horas Asistentes SEP 30
Total Horas Asistentes 60
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HORAS DOCENTES

Horas Plan de

Establecimiento Cursos Estudio

Direccion 176

PK 32

KA 30

KB 30

1A 38

1B 38

2A 38

2B 38

3A 38

Colegio Violeta Parra 3B 38

S. 4A 38

4B 38

5A 38

5B 38

5C 38

6A 38

6B 38

7A 38

7B 38

7C 38

Horas Normativa SEG 876
Horas Contratadas SEG 892
Horas Normativa PIE 182
Horas Contratadas PIE 297
Horas Contratadas SEP 173

Total Horas Contratadas por el

Establecimiento 1362

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Horas Asistentes SEG 712
Horas Asistentes PIE 247
Horas Asistentes SEP 563
Total Horas Asistentes 1522
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Horas

Establecimiento Cargo Contratadas
i . | Educadora de Pérvulo 132
Jarglal:a"::?::l Y | Técnico de Pérvulo 484
Girasol Auxiliar de Servicios 88
Total Horas 704
Horas
Establecimiento Cargo Contratadas
i . | Educadora de Parvulo 88
Jasrac:;n(!::‘a;n;lliy Técnico de Parvulo 396
Tesoro Auxiliar de Servicios 44
Total Horas 528
Horas
Establecimiento Cargo Contratadas
Educadora de Parvulo 44
Jardin Infantil | Técnico de Parvulo 198
los Grillitos | Auxiliar de Servicios 44
Total Horas 286
Horas
Establecimiento Cargo Contratadas
i . | Educadora de Parvulo 88
Jar::;a"é?::l Y | Técnico de Pérvulo 264
Oruguita Auxiliar de Servicios 44
Total Horas 396
Horas
Establecimiento Cargo Contratadas
Docentes 72
DAEM Administrativos 1027
Auxiliar de Servicios 38
Total Horas 1137
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Anexo 4. Presupuesto

Proyeccion de ingresos 2018

CODIGO
05-00-000-000-000
05-01-000-000-000
05-03-000-000-000
05-03-002-959-000
05-03-003-000-000
05-03-003-001-001
05-03-003-001-002
05-03-003-002-001
05-03-003-002-002
05-03-003-002-55%
05-03-003-003-000
05-03-004-000-000
05-03-004-001-000
05-03-005-000-000
05-03-005-001-000
05-03-007-000-000
05-03-007-959-000

05-03-099-000-000
05-03-101-000-000
06-00-000-000-000
05-01-000-000-000
05-02-000-000-000
05-03-000-000-000
05-04-000-000-000
05-58-000-000-000
07-00-000-000-000
07-01-000-000-000
07-02-000-000-000
08-00-000-000-000
08-01-000-000-000
08-01-001-000-000
02-01-002-000-000
0&-04-003-000-000

DENOMINACION
C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL SECTOR PRMNADO
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
OTROS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUBWVENCION FISCAL MENSUAL
SUBWVENCION PARA EDUCACION ESPECLAL
SUBWENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20248
FONDO APOY0O A LA EDUCACION PUBLICA
OTROS APORTES
ANTICIPOS DE LA SUBWENCION DE ESCOLARIDAD
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
CONVENIOS EDUCACION PREBASICA
DEL SERVICIO NACIOMAL DE MENORES
SUBWVENCION MENORES EN STUACION IRREGULAR
DEL TESORO PUBLICO
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO PUBLICO
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD
ARRIENDO DE ACTWOS NO FINANCIEROS
DWIDENDOS
INTERESES
PARTICIPACION DE UTILIDADES
OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
C X C INGRESOS DE OPERACION
WVENTA DE BIENES
WVENTA DE SERVICIOS
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

REEMBOLSO ART. 4 LEY N *15.345 " LEY H® 18.117 ART
RECUPERACIONES ART. 12 LEY N* 18.186 % LEY N® 151
COBROS JUDICIALES A FAVOR DE EMPRESAS CONCESIONARI

o

WY R GO0 O o8 O O %

PRESUPUESTO
3,941,043 785

3.941,043,786

3,506,138,646
1,907 575,673
373,117,500
738,397,762
343,897, 706
133,000,000
5,150,000
291,529,140
291,528,140

112,476,000
30,900,000

174,425,350
164,800,000

10,300,000
154,500,000
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08-99-000-000-000
03-55-001-000-000
03-55-955-000-000
10-00-000-000-000
10-01-000-000-000
10-02-000-000-000
10-03-000-000-000
10-04-000-000-000
10-05-000-000-000
10-06-000-000-000
10-07-000-000-000
10-585-000-000-000
11-00-000-000-000
11-01-000-000-000
11-01-001-000-000
11-01-003-000-000
11-01-005-000-000
11-01-955-000-000
11-02-000-000-000
11-55-000-000-000
12-00-000-000-000
12-02-000-000-000
12-06-000-000-000
12-09-000-000-000
12-10-000-000-000
13-00-000-000-000
13-01-000-000-000
13-01-001-000-000
13-01-955-000-000

13-03-000-000-000
13-03-002-000-000
13-03-002-001-000
13-03-002-002-000
13-03-002-9595-000
13-03-004-000-000
13-03-004-001-000
13-03-004-002-000
13-03-005-000-000
13-03-005-001-000
13-03-005-002-000
13-03-005-003-000
13-03-005-555-000
13-03-006-000-000
13-03-006-001-000
13-03-095-000-000
13-06-000-000-000
13-06-001-000-000
14-00-000-000-000
14-01-000-000-000
14-01-002-000-000
14-01-003-000-000
15-00-000-000-000

TOTALES

OTROS
DEVOLUCIONES v REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUE
OTROS

C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERDS

TERRENOS

EDIFICIOS

VEHiCULOS

MOBILIARIO ¥ OTROS

MAQUINAS ¥ EQUIPOS

EQUIPOS INFORMATICOS

PROGRAMAS INFORMATICOS

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

DEPOSTOS A PLAZO

CUOTAS DE FONDOS MUTUOS

LETRAS HIPOTECARIAS

OTROS

VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES DE CAPTAL
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS

HIPOTECARIOS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

POR WENTAS A PLAZQO

INGRESOS POR PERCIBIR

C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL
DEL SECTOR PRIVADO

DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATI
OTRAS

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIOMAL Y ADMIN
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO ¥ EQUIPAMIENTO COMUNA
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIDS

OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPTAL DE LA
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

OTROS APORTES

OTROS APORTES

DEL TESORO PUBLICO

PATENTES MINERAS LEY N° 19.143

CASINOS DE JUEGOS LEY N° 19.885

PATENTES GEOTERMICAS LEY N° 19.657

OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPOTAL DEL TE
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
CONVENIO PARA CONSTRUCCION, ADECUACION ¥ HABILTAC
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

DOMNACION DEL GOBIERNO DE JAPON

ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO INTERNO

EMPRESTITOS

CREDITOS DE PROVEEDORES

SALDO INICIAL DE CAJA

L] 9,625,350

g 6,350,850
g 3,244 500
$ 58,800,000

§ 4174269136
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Proyeccion de egresos 2018

CODGO
00-00-000-000-000
21-00-000-000-000
21-01-000-000-000
21-01-001-000-000
21-01-001-001-000
21-01-001-002-000
21-01-001-002-001
21-01-001-002-002
21-01-001-002-003
21-01-001-003-000
21-01-001-003-001
21-01-001-004-000
21-01-001-004-001
21-01-001-004-002
21-01-001-004-003
21-01-001-004-004
21-01-001-007-000
21-01-001-007-001
21-01-001-007-002
21-01-001-007-003
21-01-001-008-000
21-01-001-008-001
21-01-001-008-002
21-01-001-009-000
21-01-001-009-001
21-01-001-009-002
21-01-001-009-003
21-01-001-009-004
21-01-001-009-005
21-01-001-009-006
21-01-001-008-007
21-01-001-009-999
21-01-001-010-000
21-01-001-010-001

21-01-001-011-000

21-01-001-011-001
21-01-001-014-000

21-01-001-014-001
21-01-001-014-002
21-01-001-014-003
21-01-001-014-004
21-01-001-014-005
21-01-001-014-008
21-01-001-014-007
21-01-001-014-999

21-01-001-015-000
21-01-001-015-001
21-01-001-015-999

DENOMINACION
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121..
C X P GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
SUELDOS Y SOBRESUELDOS
SUELDOS BASE

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

ASIGMACION DE EXPERIEMNCIA, ART. 48, LEY b
ASIGMACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETR.
TRIEMIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N® 15.076

ASIGNACION PROFESIONAL
ASIGMNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY I

ASIGNACION DE ZONA

ASIGMNACION DE ZOMNA ART. 7Y 25 DL N 3.5
ASIGMNACION DE ZONA, ART. 26, DE LALEY N®
ASIGMNACION DE ZOMNA, DECRETO N° 450, DE
COMPLEMENTO DE ZOMA

ASIGNACIONES DEL D.L. N® 3.551, DE 1981

ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N° !
ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, A
BONIFICACION ART. 39, DL. N° 3.551, DE 1981

ASIGNACION DE NIVELACION
BOMIFICACION ART. 21, LEY M® 19.429
PLAMILLA COMPLEMENMTARIA, ART. 4% 11, LE®

ASIGNACIONES ESPECIALES

MOMNTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY |
UMIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIOMAL, £
BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 LEY N
BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENC
ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529

RED MAESTROS DE MAESTROS

ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 44
OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES

ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA ART. 97

ASIGNACION DE MOVILIZACION
ASIGHACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETF

ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
INCREMENTO PREVISIOMAL, ART. 2, D.L. 3501
BOMIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, .
BOMIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LE
BOMIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N® 18
BOMIFICACION ART. 3, LEY N°19.200
BOMIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, LEY N°
REMUMNERACION ADICIONAL, ART. 2° TRANSI
OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

ASIGMACION UNICA, ART. 4, LEY N°18.717
OTRAS ASIGNACIONES SLUSTITUTIVAS

PRESUPUESTO
3,025,166,671
3,082,344,432

816,819,032
726,356,282
360,416,561

137,176,871
137,176,871

92,289,500
92,289,500

100,525,000

2,000,000
2,835,000

95,690,000

6,132,000
6,132,000
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21-01-001-019-000

21-01-001-019-001
21-01-001-019-002
21-01-001-019-003
21-01-001-019-004
21-01-001-022-000
21-01-001-025-000

21-01-001-025-001
21-01-001-025-002
21-01-001-026-000
21-01-001-028-000

21-01-001-028-001
21-01-001-028-002
21-01-001-023-003
21-01-001-028-004
21-01-001-031-000

21-01-001-031-001
21-01-001-031-002
21-01-001-032-000
21-01-001-037-000
21-01-001-043-000
21-01-001-999-000
21-01-002-000-000

21-01-002-001-000
21-01-002-002-000
21-01-003-000-000

21-01-003-001-000

21-01-003-001-001
21-01-003-001-002
21-01-003-002-000

21-01-003-002-001
21-01-003-002-002
21-01-003-002-003

21-01-003-003-000

21-01-003-003-001
21-01-003-003-002
21-01-003-003-003
21-01-003-003-004
21-01-002-003-005
21-01-004-000-000

21-01-004-001-000
21-01-004-002-000
21-01-004-003-000
21-01-004-004-000
21-01-004-005-000
21-01-004-006-000
21-01-004-007-000

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL
ASIGMACION DE RESPONSABILIDAD DIRECT!
ASIGMACION DE RESPONSABILIDAD TECNICK
ASIGMACION DE RESPOMNSABILIDAD, ART. @,
COMPOMNENTE BASE ASIGMNACION DE DESEM

ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N 19.112
ASIGMACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
ASIGMACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
ASIGMACION ARTICULD 1° LEY N® 19.432

ASIGNACION DE ESTIMULO Y PERSONAL DE N
ASIGMACION POR DESEMPENC EN COMDICIC
ASIGMACION POR DESEMPENC EN COMDICIC
ASIGMACION DE ESTIMULO, ART. 65, LEY N 1
ASIGMACION DE ESTIMULO, ART. 14, LEY N® 1
ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA
ASIGMACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.
ASIGMACION POST TITULO, ART. 42, LEY M= 1%
ASIGMACION DE REFORZAMIENTO PROFESIO
ASIGNACION UNICA

ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N*® 1
OTRAS ASIGNACIONES

APORTES DEL EMPLEADOR
A SERVICIOS DE BIEMESTAR
OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

DESEMPENO INSTITUCIONAL
ASIGMACION DE MEJORAMIENTO DE LA GEST
BOMIFICACION EXCELENCIA

DESEMPENO COLECTIVO

ASIGMACION DE MEJORAMIENTO DE LA GEST
ASIGMACION VARIABLE POR DESEMPEMNO CO
ASIGMACION DE DESARROLLO Y ESTIMULD A

DESEMPENO INDIVIDUAL

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GEST
ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION JL
ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFE
ASIGMACION VARIABLE POR DESEMPEND INC
ASIGMACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY |

REMUNERACIONES VARIABLES

ASIGNACION ARTICULO 12 ° LEY N * 19.041
ASIGMACION DE ESTIMULC JORNADAS PRIOF
ASIGMACION ARTICULD 3 *LEY M * 19.264
ASIGMACION POR DESEMPENO DE FUNCIOMN
TRABAJOS EXTRACRDINARIOS

COMISIOMES DE SERVICIOS EN EL PAIS
COMISIOMES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR

25,816,350

23,058,000
2758350

2,000,000
2,000,000

2,000,000
2,000,000

21,897,750

21,897,750
50,400,000
35,700,000

35,700,000

14,700,000

14,700,000
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21-01-005-000-000

21-01-005-001-000
21-01-005-001-001
21-01-005-001-002
21-01-005-002-000
21-01-005-003-000
21-01-005-003-001
21-01-005-004-000
21-02-000-000-000

21-02-001-000-000

21-02-001-001-000
21-02-001-002-000

21-02-001-002-001
21-02-001-002-002
21-02-001-003-000
21-02-001-004-000

21-02-001-004-001
21-02-001-004-002
21-02-001-004-003
21-02-001-007-000

21-02-001-007-001
21-02-001-007-002
21-02-001-008-000

21-02-001-008-001
21-02-001-008-002
21-02-001-008-000

21-02-001-009-001
21-02-001-008-002
21-02-001-009-003
21-02-001-009-004
21-02-001-009-005
21-02-001-009-008
21-02-001-009-007
21-02-001-009-999

21-02-001-010-000

21-02-001-010-001
21-02-001-011-000

21-02-001-011-001
21-02-001-013-000

21-02-001-013-001
21-02-001-013-002
21-02-001-013-003
21-02-001-013-004
21-02-001-013-005
21-02-001-013-006
21-02-001-013-007
21-02-001-013-999
21-02-001-014-000

21-02-001-014-001
21-02-001-014-999
21-02-001-018-000

21-02-001-018-001
21-02-001-018-002

AGUINALDOS Y BONOS

AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
AGUINALDO DE NAVIDAD

BONOS DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BOMO EXTRAQRDIMNARIC AMUAL
BOMIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCC
PERSONAL A CONTRATA

SUELDOS Y SOBRESUELDOS
SUELDOS BASE

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

ASIGMACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY 1
ASIGMACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETR.
ASIGNACION PROFESIONAL

ASIGNACION DE ZONA

ASIGMACION DE ZOMNA ART. 7Y 25 DL W35
ASIGMACION DE ZOMA, ART. 26, LEY N° 19.37¢
COMPLEMENTO DE ZOMA

ASIGNACIONES DEL D.L. N® 3.551, DE 1981
ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 ¥ 31 D.L. N®
ASIGMACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, A

ASIGNACION DE NIVELACION
BOMIFICACION ART. 24, LEY N° 19.429°
PLAMILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4% 11, LE®

ASIGNACIONES ESPECIALES

MOMTO FIJO COMPLEMEMTARIO, ART. 3, LEY |
UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, A
BOMIFICACION PROPORCIOMAL, ART. 8 LEY L
BOMIFICACION ESPECIAL PROFESORES EMNC
ASIGMACION ART. 1, LEY N® 19.529°

RED MAESTROS DE MAESTROS

ASIGMACION ESPECIAL TRAMSITORIA ART. 45
OTRAS ASIGMACIONES ESPECIALES
ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
ASIGHACION POR PERDIDA DE CAJA ART. 97
ASIGNACION DE MOVILIZACION

ASIGMACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETF
ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
INMCREMENTO PREVISIOMAL, ART. 2 D.L. 3501
BOMIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, |
BOMIFICACION COMPEMSATORIA, ART. 10, LE
BOMIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N° 18
BOMIFICACION ART. 3, LEY MW®19.200
BOMIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY N®
REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3 TRANSIT
OTRAS ASIGMNACIONES COMPEMSATORIAS
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

ASIGHACION UNICA ART. 4 LEY N® 18717
OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
ASIGHACION DE RESPOMSABILIDAD DIRECTI
ASIGHACION DE RESPOMSABILIDAD TECHICE

1EA A @B A EA EA 7 €A £A £A £A £A A £0 £A 67 £R €0 £A 1 GRG0 60 60 EA EA EA S0 BB LA EA W8 N 60 A B0 G0 60 B R G0 G0 W0 U5 B OB G0 GO OB BB G0 0 OB B

18,165,000

8,400,000
5,250,000
3,150,000
1,785,000

7,980,000
7,880,000

851,491,350
782,901,750
500,996,750
63,241,500
63,241,500

129,221,500

1,620,500
7,350
1,613,150

&0,570,000

2,000,000
2625000

55,945,000

4,200,000
4,200,000
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21-02-001-021-000
21-02-001-027-000

21-02-001-027-001
21-02-001-027-002
21-02-001-028-000
21-02-001-029-000
21-02-001-030-000

21-02-001-030-001
21-02-001-030-002
21-02-001-031-000
21-02-001-036-000
21-02-001-037-000
21-02-001-999-000
21-02-002-000-000

21-02-002-001-000
21-02-002-002-000
21-02-003-000-000

21-02-003-001-000

21-02-003-001-001
21-02-003-001-002
21-02-003-002-000

21-02-003-002-001
21-02-003-002-002
21-02-003-002-003
21-02-003-003-000

21-02-003-003-001
21-02-003-003-002
21-02-003-003-003
21-02-003-003-004

|21-02-004-000-000
l2'1-|:|2-|:||:|¢-|:||:|'1-|:||:||:|
21-02-004-002-000
21-02-004-003-000
21-02-004-004-000
21-02-004-005-000
21-02-004-006-000
21-02-004-007-000
21-02-005-000-000
21-02-005-001-000
21-02-005-001-001
21-02-005-001-002
21.02-005-002-000
21-02-005-003-000
21-02-005-003-001
21-02-005-004-000

COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPENO

ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDIC §
ASIGMACION POR DESEMPENG EN CONDICIC §
ASIGMNACION POR DESEMPENO EN CONDICIC §
ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N° 19.112

ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA

ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA
ASIGMACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.
ASIGMACION POST TITULO, ART. 42, LEY M= 1¢
ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFE SIOM
ASIGNACION UNICA

ASIGNACION ZONAS EXTREMAS

OTRAS ASIGNACIONES

APORTES DEL EMPLEADOR

A SERVICIOS DE BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES
ASIGNACIONES POR DESEMPENO

DESEMPENOQ INSTITUCIONAL
ASIGMACION DE MEJORAMIENTO DE LA GEST
BOMIFICACION EXCELENCIA

DESEMPENO COLECTIVO

ASIGMACION DE MEJORAMIENTO DE LA GEST
ASIGMACION VARIABLE POR DESEMPEMNO CO
ASIGMACION DE DESARROLLO Y ESTIMULD A

DESEMPENQ INDIVIDUAL

ASIGMACION DE MEJORAMIENTO DE LA GEST
ASIGMACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFE
ASIGMNACION VARIABLE POR DESEMPEMO INC
ASIGMACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY |

REMUNERACIONES VARIABLES

ASIGMACION ARTICULD 12, LEY N° 19.041
ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIOF
ASIGNACION ARTICULQ 3° LEY N° 19.264
ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCION
TRABAIOS EXTRACRDINARIOS

COMISIOMES DE SERVICIOS EN EL PAIS
COMISIOMES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
AGUINALDOS Y BONOS

AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
AGUINALDC DE MAVIDAD

BONO DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BOND EXTRACRDINARIO AMUAL
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOL $

e YN 0N W WD N NG DN W n o A R W GAEA EO EA L A R OB £ SO OB B LG R LR LA LA R WA LA

2,000,000
2,000,000

5,301,500
5,301,500

15,750,000
17,077,200

17,077,200
27,090,000
15,225,000

15,225,000

11,865,000

11,865,000

4,200,000

4 200,000

20,223,000
7,833,000
4,126,500
3,706,500
2,100,000
10,230,000
10,290,000
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21-03-000-000-000

21-03-001-000-000
21-03-002-000-000
21-02-002-000-000
21-03-004-000-000

21-03-004-001-000
21-03-004-002-000
21-02-004-0032-000
21-03-004-004-000
21-03-005-000-000
21-03-006-000-000
21-03-007-000-000
21-03-399-000-000

21-03-999-001-000
21-03-999-998-000
21-04-000-000-000

21-04-001-000-000
21-04-001-001-000

22-00-000-000-000

22-01-000-000-000

22-01-001-000-000
22-01-002-000-000
22-02-000-000-000

22-02-001-000-000
22-02-002-000-000
22-02-003-000-000
22-03-000-000-000

22-03-001-000-000
22-03-002-000-000
22-03-003-000-000
22-03-999-000-000

22-04-000-000-000

22-04-001-000-000
22-04-002-000-000
22-04-003-000-000
22-04-004-000-000
22-04-005-000-000
22-04-006-000-000
22-04-007-000-000
22-04-008-000-000
22-04-009-000-000
22-04-010-000-000
22-04-011-000-000
22-04-012-000-000
22-04-0132-000-000
22-04-014-000-000
22-04-015-000-000
22-04-016-000-000
22-04-999-000-000

OTRAS REMUNERACIONES

HOMORARIOS A SUMA ALZADA — PERSOMNAS T
HOMORARIOS ASIMILADOS A GRADDS
JORMALES

REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODI
SUELDOS

APORTES DEL EMPLEADOR
REMUMERACIONES VARIABLES
AGUINALDOS Y BOMNOS

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

PERSONAL A TRATO YiO TEMPORAL
ALUMNOS EN PRACTICA

OTRAS

ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19 464
OTRAS

OTRAS GASTOS EN PERSONAL

ASIGNACION DE TRASLADO
ASIGMACION POR CAMBIO DE RESIDEMCIA, A

C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

ALIMENTOS Y BEBIDAS
PARA PERSOMAS
PARA ANIMALES

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

TEXTILES Y ACABADCOS TEXTILES
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVER
CALZADO

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PARA VEHICULODS

PARA MAQUINARIAS, EQUIPODS DE PRODUCC
PARA CALEFACCION

PARAOTROS

MATERIALES DE USO O CONSUMO
MATERIALES DE OFICIMNA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENAN;
PRODUCTOS QUIMICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES ¥ UTILES QUIRURGICOS
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS
MATERIALES Y UTILES DE ASEOQ

MEMAJE PARA OFICIMA, CASING Y OTROS
INSUMOS, REFUESTOS Y ACCESORIOS COME
MATERIALES PARA MANTENIMIENTC Y REFAR
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTEMIR
OTROS MATERIALES, REPUESTOS ¥ UTILES [
EQUIPOS MEMORES

PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO, CAU
PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTAL
MATERIALES PRIMAS Y SEMIELABORADAS
OTROS

$
B
B
B
$
B
B
B
5
$
$
5
$
B
5
B
B
B
$
$
B
1
$
B
B
1
$
B
B
B
5
$
;]
5
b
b
;)
;)
:)
b
;]
5
b
b
;)
;)
:)
b
;]

1,414,033 450

1,244,276,100
1,100 175 750
58,126,050
ar 721,700
51,252,600
35,122,500
80,464,650
1,890,000
52,280,200
15,395,200
36,885,000

788,736,307
23,520,000
23,520,000

35,225,000
3,150,000
29,975,000
2,100,000
13,105,000
13,000,000

105,000

180,330,750
67 672500
36,666,000

18,070,500

21,498,750
6,300,000

10,510,500
8,872,500

10,740,000
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22-05-000-000-000

22-05-001-000-000
22-05-002-000-000
22-05-0032-000-000
22-05-004-000-000
22-05-005-000-000
22-05-006-000-000
22-05-007-000-000
22-05-008-000-000
22-05-999-000-000
22-06-000-000-000

22-06-001-000-000
22-06-002-000-000
22-06-002-000-000
22-06-004-000-000
22-06-005-000-000
22-06-006-000-000
22-06-007-000-000
22-06-999-000-000
22-07-000-000-000

22-07-001-000-000
22-07-002-000-000
22-07-003-000-000
22-07-999-000-000
22-08-000-000-000

22-08-001-000-000
22-08-002-000-000
22-08-003-000-000
22-08-007-000-000
22-08-002-000-000
22-08-009-000-000
22-08-010-000-000
22-08-999-000-000

22-09-000-000-000

22-09-001-000-000
22-09-002-000-000
22-09-003-000-000
22-09-004-000-000
22-09-005-000-000
22-09-006-000-000
22-09-999-000-000
22-10-000-000-000

22-10-001-000-000
22-10-002-000-000
22-10-003-000-000
22-10-004-000-000
22-10-999-000-000
22-11-000-000-000

22-11-001-000-000
22-11-002-000-000
22-11-003-000-000
22-11-999-000-000

SERVICIOS BASICOS

ELECTRICIDAD

AGLIA

GAS

CORREQ

TELEFOMIA FLIA

TELEFOMIA CELULAR

ACCESO A INTERNET

EMLACES DE TELECOMUMICACIOMES
OTROS

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICAC
MANTEMNIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICLUL
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION MOBILIARIO!
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MAQUIN;
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUIN;
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS I
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOY
OTROS

PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIOS DE PUBLICIDAD

SERVICIOS DE IMPRESION

SERVICIOS DE ENCADERMACION Y EMPASTE
OTROS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ASEQ

SERVICIOS DE VIGILAMCIA

SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
PASAIES FLETES Y BODEGAJES

SALAS CUNAS YO JARDINES INFANTILES
SERVICIOS DE PAGO Y COBRAMNZA
SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES
OTROS

ARRIENDOS

ARRIENDO DE TERRENGQS

ARRIENDO DE EDIFICIOS

ARRIENDO DE VEHICULOS

ARRIENDO DE MOBILIARIQ Y OTROS
ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS
OTROS

SERVICIOS FINANCIERQS Y DE SEGUROS
GASTOS FINANCIEROS POR COMPRAY VENT.
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
SERVICIOS DE GIROS Y REMESAS
GASTOS BAMCARIOS

OTROS

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

CURSOS DE CAPACITACION

SERVICIOS INFORMATICOS

OTROS
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102,900,000
42 840,000
20,790,000
1,050,000
840,000
3,990,000
9,240,000
23,100,000

1,050,000

158,420,557
122,090,557
23,100,000
3,675,000
4,935,000

2,520,000
2,100,000
6,300,000
2,100,000
2,100,000

2,100,000
18,375,000

5,250,000

13,125,000

187,350,000
2,100,000

100,000,000
5,250,000

80,000,000
6,300,000

6,200,000

39,480,000

20,580,000
1,050,000
17,850,000

129



22-12-000-000-000
22-12-002-000-000
22-12-002-000-000
22-12-004-000-000
22-12-005-000-000
22-12-006-000-000
22-12-999-000-000
23-00-000-000-000
23-01-000-000-000
23-01-004-000-000
24-00-000-000-000

24-01-000-000-000

24-01-001-000-000
24-01-005-000-000
24-01-008-000-000
24-01-999-000-000
24-03-000-000-000

24-03-001-000-000
24-03-092-002-000
24-03-092-003-000
24-03-099-000-000
25-00-000-000-000

25-01-000-000-000
26-00-000-000-000

26-01-000-000-000
26-02-000-000-000
25-00-000-000-000

29-01-000-000-000
20-02-000-000-000
29-03-000-000-000
29-04-000-000-000
25-05-000-000-000

29-05-001-000-000
29-05-002-000-000
29-05-999-000-000

29-06-000-000-000
29-06-001-000-000
29-06-002-000-000
23-07-000-000-000
29-07-001-000-000
29-07-002-000-000

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE C

GASTOS MEMORES

GASTOS DE REPRESEMNTACION, PROTOCOLC
INTERESES, MULTAS ¥ RECARGOS
DERECHOS Y TASAS

COMTRIBUCIOMNES
OTROS

C X PPRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
DESAHUCIOS E INDEMMNIZACIONES

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADO

FONDOS DE EMERGENCIA
OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS

PREMIOS Y OTROS

OTRAS TRAMSFEREMNCIAS AL SECTOR PRIVAI
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
A LA JUNTA MACIONAL DE ALXILIO ESCOLAR

MULTAS ART 14
MULTAS ART 14

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
C X P INTEGROS AL FISCO

IMPUESTOS

CXPOTROS GASTOS CORRIENTES

DEVOLUCIONES

COMPENSACIONES POR DANOS A TERCERO
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE

TERRENOS
EDIFICIOS
VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPOS
MAQUIMAS Y EQUIPOS DE OFICIMA
MAQUIMNARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCC

OTRAS

EQUIPOS INFORMATICOS

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICO
EQUIPCS DE COMUMICACIONES PARA REDE:
PROGRAMAS INFORMATICOS

FROGRAMAS COMPUTACIONALES

SISTEMA DE INFORMACION

17,430,000
6,930,000
6,200,000
1,050,000

3,150,000
54,096,000
54,096,000
54,096,000

57,000,000
57,000,000

92,100,000

23,100,000
16,250,000
5,250,000

11,000,000

50,150,000
45 150,000
5,000,000
2,600,000
2,600,000
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29-99-000-000-000
30-00-000-000-000

30-01-000-000-000

30-01-001-000-000
30-01-002-000-000
30-01-004-000-000
30-01-999-000-000
20-02-000-000-000
30-99-000-000-000
31-00-000-000-000

31-01-000-000-000

31-01-001-000-000
31-01-002-000-000
31-02-000-000-000

31-02-001-000-000
31-02-002-000-000
31-02-0032-000-000
31-02-004-000-000

31-02-004-099-000
31-02-005-000-000
31-02-006-000-000
31-02-007-000-000
31-02-999-000-000
32-06-000-000-000

34-00-000-000-000

34-01-000-000-000
34-01-002-000-000
34-01-002-000-000
34-03-000-000-000
34-03-002-000-000
34-03-002-000-000
34-05-000-000-000
34-05-002-000-000
34-05-0032-000-000
34-07-000-000-000
34-07-001-000-000
35-00-000-000-000

TOTALES

OTROS ACTIVOS NO FINANCIERO S

$

C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERO! §

COMPRA DE TITULOS Y VALORES
DEPOSITOS APLAZO
CUOTAS DE FONDOS MUTUOS

BOMNOS O PAGARES
OTROS

COMPRA DE ACCIOMES Y PARTICIPACIONES
OTROS ACTIVOS FINANCIERDS

C X P INICIATIVAS DE INVERSION

ESTUDIOS BASICOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

COMSULTORIAS
PROYECTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

CONSULTORIAS
TERREMOS

OBRAS CIVILES

HABILITACION EX INTERMADO DE PERALILLO

EQUIPAMIENTC
EQUIPOS
VEHICULOS
OTROS GASTOS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

C X P SERVICIO DE LA DEUDA
AMORTIZACION DEUDA INTERNA

EMPRESTITOS

CREDITOS DE PROVEEDORES
INTERESES DEUDA INTERNA

EMPRESTITOS

CREDITOS DE PROVEEDORES
OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERD

EMPRESTITOS

CREDITOS DE PROVEEDORES

DEUDA FLOTANTE
DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

R 8% 57 BN £ A EA A A EA EA A A &R - 07 A EA EA EA EA A A A A A A €A A 6A £A A A A A €A EA

43992 397
43992397

56,000,000
4,174,269,136
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