MUNICIPALIDAD

PERALILLO

Generando
espacios para el desarrollo
del pensamiento...

Departamento de Educacion

PLAN ANUAL DE
DESARROLLO DE
EDUCACION
MUNICIPAL
2019




Contenido

PRESENTACION ......ceuituteueeiseseeseese sttt bbbt 4
l. CONTEXTO NACIONAL Y COMUNAL. ...coittetteriieeit ettt sttt si e st sneesnees 6
1.1 Caracterizacion demografica del Pais y REZION.......ccccvviiiiiiiiiiee e 8
1.2 Caracterizacién demografica de 1a COmMUNG .......c.oeiiiiciiiiiiccee e 12
1.2.1 Proyeccion de [a poblacion total.......cc.ueeieiiiiiiiiieiecec e 12
1.2.2 Proyeccion de [a poblacion JOVEN......c.uuii ittt 13

2. INAICAOres EAUCATIVOS. ......eiiiiieeiiieciee ettt ettt st sttt siee e st esabeesabeesbaeesabeeenaeeas 15
2.1 Alfabetismo y €SCOlaridad .........oooocuiiiiiciee e e e 15

2.2 Afos de escolaridad de 1a poblacion ... 15

2.3 Nivel educacional maximo de [a poblacion .........ccccueieiiii i 16

II.  SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL....coittiittiitteitete ettt sttt ettt st sbe e b e saee s e 22
1. Caracterizacidn de la oferta educativa comunal.......ccccooiiriiiiiiiiiieeeeee e 22
1.1 Establecimientos y matricula de estudiantes........cc.eevvviiieiiiiiiei e 22

1.2 Evolucion de la matricula comunal por dependencia......cccoccveeeeeciieieccieee e 25

1.3 Matricula comunal POr TEITILONIO ...uuiiieiiiee et e e e e rae e e e 29

2 Oferta EAUCativa COmMUNAL ....cocuiiiiiiiee ettt sttt et 40
2.1 Caracterizacion de |a poblacion €SCOIAr.......occuiiiiiciiie e e e 40

2.2 Estudiantes prioritarios y preferentes por establecimiento .........ccccceevecieiiiicieeeccciee e, 41

3. Resultados educativos COMUNAIES .....c..eevviiiiiiieiieeete ettt 43
3.1 Resultados educativos SIMCE ..........cociiiiiiienienie ettt 43

3.2 Resultados Prueba de Seleccidn Universitaria (PSU) .....cccoueeeeeciieeieciiee e 51

3.3 EVAlUACION HOCENTE ..ottt ettt st sttt be e bt e s bt sateeeeenbeens 52

1. POLITICA EDUCATIVA COMUNAL ......ceveiieieeteteeeeeeeeeeee et tetesesessasasessessesesesessssssssssensnens 58
1. Misién Departamento de Educacién Municipal Peralillo.........ccccoeeieeiiiiiecciiie e, 58
B I N T ol U =Y - o T8 (oo 4= 1.0 [ 1SS 59

3. Prioridades de la politica educativa comunal 2018 — 2020.........cccecvveeeriivereeiiieeeerreeeeeineeen 61
4. La oferta educativa en cada territorio 2018 — 2020.......cccceeveeriereeriierieereeseenee e 62



IV. PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO ...ttt eeeae et ves st es st nanaeae e 121

1. Apoyo al mejoramiento EAUCALIVO. ....ccuuiii ittt stee e s sraeeeesans 121
1.1 Mejoramiento de 10S aprendizajes......cveiecuieeiiiciiie e e e 122
1.2 Oportunidades de aprendizaje para el desarrollo de las vocaciones y talentos.............. 128
1.3 Integracidn y apoyo socioeducativo a los y las estudiantes.........cccceeecveeeecceeeeeeciee e, 131
1.4 Calidad de vida y fomento a la actividad fiSica .......ccceeceeriieiieiiieee e 144
1.5 Mejoramiento de la Infraestructura y equipamiento a los establecimientos .................. 151

2. Desarrollo profesional doCENTE........uvii i e 155

3. Dotacion ComuUNAl 2019 ....c..eiiiiiiieieeeeree ettt sttt ettt st et naeenaeas 158

A, PresUPUESTO 2010, ... i e s 186



PRESENTACION

Un PADEM participativo. El aprendizaje al centro de nuestra accidn.

Durante el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo Comunal 2019, se trabajé con la
participacidn de diversos actores reunidos, en torno a un eje articulador: LA ESCUELA Y JARDIN
INFANTIL LO HACEMOS TODOS, donde nos permite proyectar nuestro camino y recuerda la
prioridad en el trabajo escolar diario. El segundo proceso ha sido el poner al centro de nuestra
accién el aprendizaje de nuestros estudiantes, lo que ha implicado buscar nuevas estrategias
para la mejora de los resultados educativos y muy especialmente para abrir nuevas
oportunidades a nuestros estudiantes que les permitan enfrentar su vida con posibilidad de
construirla como ellos quieran. EI PADEM se ha gestado buscando levantar propuestas y
compromisos desde los diversos actores del sistema educativo, donde apoderados, estudiantes,
gremios de los asistentes de la educacion y de los docentes de las once comunidades educativas
administradas por el Departamento de Educacién de la comuna de Peralillo, han plasmado sus
proyecciones y propuestas en un ejercicio de participacién que se ha constituido en una
construccion, que nos invita a construir comunidad educativa de manera sistematica en cada

establecimiento educacional. Se sefialan los actores que participaron:

Comunidades Educativas: Gremio Docente y Asistentes de la Educacion.

Este afo los encuentros de trabajo de las comunidades educativas de cada establecimiento
educacional tuvieron un sello particular dado por la convocatoria nacional lanzada por el
Ministerio de Educaciéon para que todas las comunidades educativas presentaran sus
expectativas, desafios y prioridades en torno a la legislacién sobre la Nueva Educacion Publica de

la comuna de Peralillo.

Para este afio se planifico, un trabajo mancomunado con directivos y equipos de gestién de cada
establecimiento educacional de la comuna de Peralillo, entre los dias 03, 04 y 05 de septiembre
del presente afio, cada directivo expuso su propuesta de Padem 2019, segun evaluacién, analisis

y proyecciones planteadas al Departamento de Educacidn, en los temas solicitados por Jefe
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Daem, en la reunién de lineamientos sostenida el dia 28 de agosto del 2018. De acuerdo a lo
anterior, los estamentos trabajaron en base a Propuesta Educativa del 2019, Resultados
obtenidos por establecimiento educacional, Matricula y proyeccion para el 2019, Cursos y
proyeccion para el 2019, Dotacion Docente, Asistentes de la Educacion y proyeccion para el
2019, Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento del establecimiento en el 2018,
Proyeccion para adquisicion de bienes y servicios para 2019, Propuestas enfocadas para el

aprendizaje de vocaciones y/o talentos (extraescolar).

La Comision Comunal de Educacion.

La constitucion de la Comision de Educacién del Concejo Municipal, ha contado con la
participacién de tres concejales, Don Luis del Carmen Caceres Abarca, Doiia Isabel Margarita
Farias Cornejo y Don Rodrigo Enrique Silva Ledn, realizdndose en una sesién. La Comisidn realizo
algunos alcances al instrumento como: detallar y especificar la planta de dotacién de los
funcionarios, presupuesto, evaluacion docente por establecimiento educacional.
Infraestructura, iniciativas, fondos sin financiamiento, evaluar procesos de mantenciones vy
reparaciones de las plantas de tratamiento, posibilidades de postulacién a otros fondos
gubernamentales, entre otras. Posteriormente el Departamento de Educacién subsano las

observaciones encontradas, incorporandose mas adelante.

El nuevo capitulo del PADEM presenta los énfasis de futuro, tanto en lo relativo a los grandes
temas y el foco en los aprendizajes, como a un ordenamiento de la oferta municipal actual, que
pone al territorio como unidad de analisis de la Educacion Publica y busca darle pertinencia
desde la necesidades y realidad de cada sector de la comuna y establecimientos educacionales

segln corresponda.



CONTEXTO NACIONALY COMUNAL

Educacién publica y nuevos escenarios.

Se manifiesta el requerimiento de estar atentos y enfocandonos detenidamente en la mirada
desde los municipios respecto al proceso de Reforma Educativa en su conjunto y, muy
especialmente, a aquellas iniciativas orientadas al sistema escolar, de modo de verificar los
impactos que la reforma tenga en las politicas educativas de cardcter local y adelantar

escenarios sobre los que deberemos actuar cada aio.

Este afno los avances en el proceso de Reforma Educativa traen importantes novedades a nivel
del sistema escolar, al implementarse la ley de la Nueva Educacién Publica que crea los
Servicios Locales de Educacion, que marcara un hito clave luego de 37 afios en que la educacion

publica ha sido administrada por los municipios del pais.

En el dmbito legislativo son varias las leyes y proyectos de ley en tramitacidon que nos afectan

directamente. A continuacidn, se dan cuenta algunos de ellos:

Ley que crea el Sistema de Educacién Publica. Dando vida a 68 Servicios Locales de Educacion,
gue administraran los colegios publicos a partir del 2018 y con un horizonte de transicion hasta
el afio 2025, para estar en régimen en la totalidad del pais. Donde se proyecta que nuestra
comuna, probablemente para el 2022 estaria siendo incorporada al Servicio Local de Educacién

correspondiente.

Retiro Docente seglin Ley N°20.976 — 20.967 permite a los profesionales de la educacién entre
los afos 2016 y 2024, acceder a la bonificacion por retiro voluntario establecida en la ley N°
20.822, para el afio 2018 se establecen 1.500 cupos a nivel nacional, de acuerdo a lo anterior, en

nuestra comuna han postulado 2 funcionarios.



Ley N2 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Pese a que la ley fue
aprobada en 2016, establece una nueva estructura para los docentes, basada en la Carrera
Docente hoy en curso, para el afio 2019 se consideran algunos cambios, los mads significativos
son:

Vigencia de ratio de horas lectivas y no lectivas para apoyar el trabajo docente. (75 — 25)

Implementacion del proceso de mentorias e induccidon para docentes noveles, que instala la idea de

colaboracion y aprendizaje entre pares.

Cada afio se verificara la mantencién de la Nueva asignacidn que reconoce la labor docente en
contextos de alta vulnerabilidad, para cada establecimiento en particular.

Efectos de los resultados de la Evaluacién docente en el Encasillamiento de los profesionales de la

educacion
Fortalecimiento del trabajo colaborativo entre los docentes como condicién de su desarrollo

profesional.

Ley 20.964 de octubre 2016 que otorga bonificacidn por retiro voluntario al personal asistente
de la educacién que indica. Esta ley tiene una vigencia hasta el afio 2022, de modo que
anualmente el Ministerio de Educacidn, via un reglamento especial, informara las condiciones
de postulacién al beneficio y posteriormente, publicara los nombres de los funcionarios cuyas
postulaciones sean aceptadas, para esto cada afno se establecen cupos a nivel nacional. En
nuestra comuna se hizo efectiva la solicitud de retiro voluntario de 1 profesional de la

educacion, acogiéndose a postulacion para retiro en el afio 2018.

Durante este afio ha continuado el impacto de la Ley N2 20.845 de Inclusion Escolar, dado que
en el 2018 se vence el plazo para que los colegios particulares subvencionados pasen a
gratuidad, luego de constituirse en corporaciones sin fines de lucro, lo que agudizara las

condiciones de competencia entre colegios publicos y subvencionados de provisién privada.

La ley N° 21.040 en su articulo 83 crea el Fondo destinado a la recuperacion y fortalecimiento de
la educacién publica escolar y parvularia, en todos sus niveles y modalidades, sea que ésta se

encuentre administrada directamente por municipios o a través de corporaciones municipales o



por los Servicios Locales de Educacidon Publica. FAEP 2019. El Fondo de Apoyo a la Educacion
Pudblica. A partir del 2025 se mantendra el fondo, pero con montos muy inferiores a los
conocidos hasta ahora. Para el afio 2018 el monto fue de MM $200.000 a nivel pais; a partir del

2020, este monto se reducird a la mitad.

Como parte de la Reforma Educacional, la Ley de Inclusién Escolar crea el Sistema de Admision
Escolar, para que ningun establecimiento pueda seleccionar a sus estudiantes y todos los nifios,
nifias y jévenes tengan las mismas oportunidades al postular a los colegios que desean. Su
implementacion ha sido gradual, partiendo el afio 2016 en la regidn de Magallanes y de la
Antartica Chilena, continuando el 2017 con las regiones de Tarapaca, Coquimbo, O’Higgins y Los
Lagos y prosiguiendo, el 2018, con el resto del pais. Con este Sistema las familias pueden
postular de manera facil y segura, sin hacer colas ni largos tramites, ni tampoco realizar pruebas
académicas o entrevistas personales a los postulantes. En nuestra comuna no se ha visto
afectado en la proyeccion de la matricula por causas de fugas de estudiantes a establecimientos
particulares subvencionados, pues territorialmente no existen en nuestra comuna, lo que nos

refleja que la implementacién del Sistema Admision Escolar (SAE) ha sido un aporte.

1.1 Caracterizacion demografica del Pais y Region

Grafico 1. Poblacion Nacional Joven 1992 — 2017
Segun los nuevos resultados censales del afio 2017, el pais crece a una tasa media anual del 1,06%, datos reflejados
en la poblacion efectivamente censada 17.574.003, donde corresponde al 8.601.989 (49%) hombres y 8.972.014

(51%). La poblacion en Chile envejece aceleradamente.
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En las siguientes graficas se muestran los antecedentes a nivel regional, donde se refleja una tasa anual de

crecimiento del 1,1% y el total de la poblacion de la region O"Higgins es de 914.555.

Grafico 2. Poblacion Regional Joven 2017
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Fuente: www.ine.cl

Tabla 1. Poblacién Regional Joven 2002 — 2017

Total poblacion: 914.555

Tasa media anual de crecimiento 11
2002-2017 4
Total personas

Hombres Mujeres Total

O a 14 anos: 57100 52.670 189.770

15 a 64 anos: 30s.028 309.831 615.859

65 anos y mas: S0.582 58 344 108.926

TJotal 453.710 4s50.845 914.555

Total viviendas: 354.313

Particulares C: Ocupadas: 309.4942
353.734 Desocupadas: 44.292
Colectivas

579

indice de dependencia demografica

Dependencia Dependencia Dependencia
total de menores de mayores

53.3 a1a 12.2

48.5 30.8 172.7
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Valparaiso
Metropolitana
O’Higgins
Maule
Biobio

La Araucania
Los Rios

Los Lagos
Aysén
Magallanes
Total Pais

indice de dependencia total = [personas de (0-14 afios) + (65+ afios))/[personas con (15-64 afios)/100]

Porcentaje Porcentaje
Region menores personas _de

de 15 afios 15 a 64 afos

Arica y Parinacota

Tarapacd

- Antofagasta
Atacama
Coquimbo

mayores
218 % 67.4 % 109 %
234 % 69.1 % 16 %
21.0 % 7115 % 15 %
229 % 67.2 % 9.8 %
217 % 66.5 % 118 %
191 % 673 % 136 %
194 % 69.8 % 108 %
207 % 673 % 119 %
204 % 673 % 123 %
201 % 67.7 % 122 %
209 % 66.5 % 126 %
200 % 67.4 % 126 %
208 % 68.0 % 112 %
225 % 68.5 % 5.0 %
186 % 69.8 % 116 %
20.1% 68.6 % 11.4%

Fuente: www.ine.cl

485
147
399
187
50.4
185
132
185
186
47.7
503
484
470
160
133
45.9

Porcentaje :
] Dependenda
b4 afios total

En la region de O’Higgins presenta la concentracion de viviendas mayoritariamente en la comuna de Rancagua, con

el 25,2% del total regional. Las comunas con el menor porcentajes de viviendas son la Estrella y Pumangue, con un

0,5% cada una. La comuna de Peralillo representa el 1,3% de la region. La tendencia es que entre las edades de 15 a

64 afios de edad se concentra la mayor cantidad de personas a nivel regional.

Tabla 2. Comparacién Poblacion Pais Regional y Provincial 2017

Hombres Mujeres TOTAL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDC O'HIGGINS |Total Regional 453.710 460.845 914.555
CACHAPOAL Total Provincial 319.667 326.466 646.133
CARDENAL CARO Total Provincial 23.619 22.247 45.866

Fuente: www.ine.cl


http://www.ine.cl/

1.2 Caracterizacion demografica de la comuna

1.2.1 Proyeccion de la poblacion total

La poblacién de la comuna de Peralillo presenta desde el afno 2002 tasas de crecimiento
positivas. Proyectando una estabilizacidon en torno a los once mil habitantes hacia el afio 2020.
Grafico 3. Proyeccion de la poblacién comunal
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Fuente: www.ine.cl
Esta estabilizacidn del crecimiento se debe principalmente al envejecimiento de la poblacién, lo
que es un canon estructural a nivel pais. La poblaciéon en edad escolar (tramo 0 a 19 afios)
decrece desde el afio 2006; tendencia que se mantendra en los proximos afos. La poblacion
mayor de 60 afios de la comuna proyecta un crecimiento sostenido, tal como lo ha hecho en las

ultimas décadas.

Grafico 4. Proyeccidn de la poblacién comunal por tramo de edad

Fuente: www.ine.cl
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1.2.2 Proyeccion de la poblacion joven

Estos antecedentes son indicativos respecto de las proyecciones de crecimiento de la oferta
educativa en la comuna. A fin de profundizar en este aspecto, se presenta un grafico que
describe el comportamiento de la poblacidon en edad escolar de la comuna desde la década del
2000, y en él se puede observar que todos los tramos de edad disminuyen, siendo el tramo entre

15-19 afios el que mas disminuye junto con el tramo de 10-14 afios.

Grafico 5. Proyeccion de la poblacién en edad escolar en la comuna

Fuente: www.ine.cl
Haciendo una comparacidon mas precisa respecto de la disminucidn de la poblacién joven, entre
los afios 2002 y 2017 ésta ha disminuido en mds de 300 nifios, nifas y jovenes. Sin embargo, esta
disminucién se presenta principalmente entre los tramos de edad 6 a 13y 14 a 17, la poblacién
gue actualmente cursa entre 1° bdsico y 4° medio; no asi los tramos de edad entrelos0a3y4a
5, cuya disminucion es menor y ellos en los proximos afios estaran en ensefianza basica.

Tabla 3. Poblacién joven — Evolucién 2002 — 2017

Tramo
edad 2002 2017
0a3i 627 a78
4ahs 320 275
bal3 1,506 1,197
14a17 758 689
18a24 910 1,060
TOTAL 4,121 3,805

Fuente: www.ine.cl
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Grafico 6. Poblacion Comunal Joven 2002 — 2017

— 002

6al3

2017

Fuente: www.ine.cl
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Tabla 4. Poblacion Hombre — Mujer segun edad

Edad Hombres Mujeres TOTAL
CJI_ID_LE'I_IIEI 5.533 5.469 11.007
Da4 303 327 630
S5ag 327 331 658
10 a 14 365 361 726
15 a 19 346 329 675
20224 310 303 613
25 a 29 373 387 760
30234 373 395 763
35 a 39 386 325 711
40 3 44 395 428 823
45 a 49 417 414 831
50 a 54 450 412 62
55 a 59 394 357 751
50 a 54 303 287 590
65 a 69 253 270 523
70274 211 194 405
75 a 79 154 145 299
80 a 84 g9 102 201
85 a 89 53 &7 125
50 a 94 14 26 40
95 a 99 5 5 11

100 o mas 1 4 5

100%

0%

B0%

0%

60%

50%

40%

0%

0%

10%

0%

aaa

Sag9
10 al14
15 al9
20 a 249
25 a 29
20 a 34
35 a 39
40 aa4
45 aa9
50 a 54
55 a 59
60 a G4
BS ae9
FO arFa
TS5 aF9
20 a 549
25 a 89
90 a9
95 a 99

100 o mas

ine.cl

Fuente: www.

B Mujeres

W Hombres

En la comuna de Peralillo, se visualiza la tendencia, en ser una poblacidn mayoritariamente

compuesta por hombres en comparacién a las mujeres; y que la proporcion de las edades se da en

aumento en adultos mayores, reflejo similar a nivel pais.
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2. Indicadores educativos

2.1 Alfabetismo y escolaridad

Los datos obtenidos de la Ultima encuesta de caracterizacidon socioecondmica nacional reflejan

las tasas de analfabetismo a nivel nacional, no especifica datos regionales y comunales para esta

esfera.

Grafico 7. Tasa de analfabetismo nacional

Tasa de analfabetismo

12,0

10,0

MW Periodo 2011 W Periodo 2013 W Periodo 2015

Fuente: CASEN, 2015.

2.2 Aiios de escolaridad de la poblacién

0.8
g3
g5
B0
6,0
37
a0 32 3.0
2.4
1,5 13
1.'[:' DJT 1‘.1} D..? J I I
oo Il e HEN

15 229 afios 30 a44 afos 45 259 afios &0 afios o mas

Los habitantes adultos de la Regién estudian un promedio de 10,2 afos, similar al promedio

nacional que presenta 11 afios de escolaridad.
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Grafico 8. Afos de escolaridad de la poblacién 2011-2015, Nacional y Regional

Afios de Escolaridad de la Poblacign

11,5
11,0
10,5
10,0
[]
9,0
2011 2013 2015
Periodo
m Macional 10,5 10,8 11,0
m Regional o7 10,1 10,2
W Macional W Regicnal

Fuente: Ministerio de desarrollo Social, Encuesta CASEN 2015.

2.3 Nivel educacional maximo de la poblacion

El nivel educacional maximo nos indica que el perfil educativo de la poblacion perteneciente al

grupo etario mas joven corresponde a ensefianza media y superior completa. De igual modo se

repite el mismo patrén para el resto de la poblacién, con el alcance que entre mayor es la edad

del grupo etario, menor es su grado de escolaridad.

Grafico 9. Nivel educacional maximo de la poblacién por tramo etario a nivel nacional

Maximo Mivel Educacional por tramo Etario

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0

2000
15.0
10,0
I |I| | |
—mll -

oo 25 a 29 afios 30 344 afios 45 a 59 afios 60 afios o mas TUtElI
m Sin Educacidn Formal
M Basico Incompleta 18 5.0 159 27.3 14.4
m Basica Completa 39 8.4 139 181 122
m Media Incompleta 8.1 105 139 1B.5 135
m Media Completa 32.8 39.0 33.5 154 30.3
m Superior Imncompleta 228 8.2 3.3 2.1 &8
m Superior Completa 296 257 17.4 107 15.8
m S5in dato o1 o2 0.2 0.3 02z

m 5in Educacion Formal m Basico Incompleta

| Media Comp

leta M Superior Incompleta

m Basica Completa

W Superior Completa

m Media Incompleta

W S5in dato

Fuente: CASEN 2015, Ministerio de Desarrollo Social.

16



Tabla 5. Perfil Educacional y Sociodemografico a Nivel Pais en el 2017

Perfil educacional por situacion de pobreza multidimensional, 2017

Pobres No pobres
Tasa de Analfabetismo 70 27
(Porcentaje, personas de 15 afios 0 mas porgrupo respectivo) ’ !
Promedio de Escolaridad 9,1 11,7
(Afios de estudio, personas de 15 afios 0 mas por grupo respectivo)
Porcentaje de personassin educacién mediacompleta 58,7 31,4

(Porcentaje, hogares por grupo respectivo)

* Al 95% de confianza, las diferencias entre pobre y no pobre son estadisticamente significativas.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su nucleo familiar.

Perfil sociodemografico de los hogares por situacion de pobreza
multidimensional, 2017

Pobres No pobres

Edad promedio del jefe/ade hogar 55,1 52,9
(Afos, jefes/as de hogarporgrupo respectivo)

Escolaridad promedio del jefe/ade hogar 78 11 4
(Afios de estudio, jefes/as de hogar porgrupo respectivo) ! !
Porcentaje de jefes/as de hogar sin educacién mediacompleta 717 38 6
(Porcentaje, hogares porgrupo respectivo) ! !
Promedio de ocupados porhogar 1,5 1,3

(Numero de personas, hogares por grupo respectivo)

* Al 95% de confianza, las diferencias entre 2017 y 2015 para los pobres SON estadisticamente significativas para: (1) porcentaje
de jefes/as de hogar sin educacion media completa y (2) promedio de ocupados por hogar.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su nucleo familiar.

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tabla 6. Evolucién Educacional de los pobres multidimensionales a Nivel Pais

Evolucion del perfil educacional de los pobres multidimensionales 2015-2017

2015 2017
Tasa de Analfabetismo 6,4 7,0
(Porcentaje, personas de 15 afos o mas por grupo respectivo)
Promedio de Escolaridad 2.0 91
(Afos deestudio, personas de 15 afios 0 mas porgrupo respectivo) ! !
Porcentaje de personas sin educacién media completa 60,5 58,7

(Porcentaje, hogares por grupo respectivo)

* Al 95% de confianza, las diferencias entre 2017 y 2015 para los pobres SON estadisticamente significativas con la excepcion de
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Evolucion del perfil de los hogares pobres multidimensionales 2015 - 2017

2015 2017
Edad promedio del jefe/ade hogar 546 551
(Afios, jefes/as de hogar por grupo respectivo) ! !
Escolaridad promedio del jefe/ade hogar 7,7 7,8
(Afios de estudio, jefes/as de hogar porgrupo respectivo)
Porcentaje de jefes/as de hogar sin educacién media completa 73,5 71,7
(Porcentaje, hogares por grupo respectivo)
Promedio de ocupados porhogar 1,6 1,5

(Ndmero de personas, hogares por grupo respectivo)

(1) promedio de escolaridad.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su ntcleo familiar.

* Al 95% de confianza, las diferencias entre pobres y no pobres son estadisticamente significativas.

* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su nucleo familiar.
Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Grafico 10. Incidencia de pobreza multidimensional a nivel nacional, zonal y regional

Contribucion relativa de dimensiones a la pobreza multidimensional, 2017

(Porcentaje, tasa de recuento ajustada de pobreza multidimensional, M0)

5,6% m Educacion

24,1%
m Salud

28,7% Trabajo y seguridad

Social

Vivienda y entorno
10,4%

Redes y Cohesidn Social

31,1%

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Incidencia de pobreza multidimensional: Corresponde a la situacidn de personas que forman parte de hogares que no
logran alcanzar condiciones adecuadas de vida en un conjunto de cinco domensiones relevamtes del bienestar, entre
las que se incluye : (1) Educacion; (2) Salud; (3) Trabajo y Seguridad Social; (4) Vivienda y Entorno; y (5) Redes y
Cohesiodn Social. Dichas condiciones son observadas a través de un conjunto ponderado de 15 indicadores (tres por
cada dimensidén) con los que se identifican carencias en los hogares. Los hogares que acumulan un 22,5% o mds de

carencias se encuentran en situacion de pobreza multidimensional.
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Contribucion relativa de dimensiones a la pobreza multidimensional, 2015-2017

(Porcentaje, tasa de recuento ajustada de pobreza multidimensional, M0)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2015 24,9% 12,1% 31,0% 26,4% 5,6%

2017 24,1% 10,4% 31,1% 28,7% 5,6%

m Educacién m Salud Trabajoy seguridad Social
Vivienday entorno Redes y Cohesion Social

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Contribucién relativa de dimensiones a la pobreza multidimensional por zona,
2017

(Porcentaje, tasa de recuento ajustada de pobreza multidimensional, M0)

40% 50% 609% 70% 80% 90% 100%
Urbano 23,5% 11,9% 33,3% 24/7% 6,7%
Rural 26,1% 24,9% 40,2% 2,6%
m Educacion mSalud = Trabajoy seguridad Social Vivienday entorno Redes y Cohesién Social

Contribucion relativa de dimensiones a la pobreza multidimensional por region,
2017

(Porcentaje, tasa de recuento ajustada de pobreza multidimensional, M0)

0% 10% 0% 0% 40t 0% €0% 0%

Arica y Parinacota

g

Tarapacs
Antofagasta
Atacama

Coquimbo L0
Valparaiso L)
Metropolitana 1800
0'Higgins 29,60
Maule 3,500
fluble ]
Biobio 10
La Araucania

Los Rios

30,3%
37,0%
Vivienda y entorno Redes y Cohesién Social

* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su nucleo familiar.
Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.
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Indicadores de Pobreza Multidimensional

Incicadores
Asistenda
Escolar

Escolaridad

Rezago Escolar
Malnutricién en
nifios (as)
Adscripcion a
Sistema de
Salud
Atencidn de
salud

Ocupacién

Seguridad
Social

Jubilaciones

Habitahilidad

) Servicios
Vivienda y basicos

Entorno
Entorna

Apayo ¥
participacion
social
Trato igualitario

Seguridad

Porcentaje de hogares carentes en indicadores comparables de la dimension de

Umbral: El
Uno de sus integrantes de 4 a 18 afios de edad no estd asistiendo a un establedmiento educacional v no ha egresado de cuarto medio, o al
menes un integrante de 6 a 26 afios tiene una condicién permanente y/o de largaduracién y no asiste a un establedmiento educacional.

s carente

Uno de sus integrantes mayores de 18 afios ha alcanzado menos afios de esoolaridad que los estableddos por ley, de acuerdo a su edad.
Uno de sus integrantes de 21 afios 0 menos asiste a educaddn basica o media y se encuentra retrasado dos afios o mas.

Uno de sus integrantes de 0 a 6 afios ests con sobrepeso u obesidad, o estd en desnutricién o riesgo de desnutricidn.

Uno de sus integrantes no estd afiliado aun sistema previsional de salud v no tiene otro seguro de salud.

Uno de sus integrantes no recbid atenddn de salud en los dltimos 3 meses o no tuvo cobertura del sistema AUGE-GES, por razones ajenas a
su voluntad o preferenda.

Uno de sus integrantes mayores de 18 esta desocupado, es decir, actualmente no tiene trabajo v busca trabajo durante el perodo de
referenda.

Uno de sus integrantes de 15 afios o mas que se encuentra ooupado no cotiza en el sistema previsional v no es trabajader independients con
educacion superior completa.

Uno de sus integrantes en edad de jubilar no perdbe una pensidn contributiva o no contributiva v no recibe otros ingresos por arriendos,
retiro de utilidades, dividendos & intereses.

(a) Se encuentran en situacion de hadnamiento (el nimero de personas en el hogar por dommitorio de uso exclusivo es mayor o igual a 2,5);
o, (b) Reside en una viviendaprecaria o en unavivienda con muros, techos y/opiso en mal estado.

Reside en unaviviendasin servicios sanitarios basicos (WG, llavedentro de |a vivienday aguasegln estandar urbano o rural).

(a) Idertifica 2 6 mas problemas de contaminadon medicambiental que ocurren con frecuenda siempre en el drea de residencia; o, (b) no
tienen miembros coupados y carecen en su area de residenda de alguno de los tres equipamientos basicos (salud, educadon y transporte); o,
(c) carecen en su drea de residenda de alguno de los tres equipamientos basicos (salud, educaddn y transporte) v tienen integrantes
ocupados que usan transporte piblico o no motonzado v en promedio demoran 1 hora 6 mas en llegar desde su vivienda al lugar de su
trabajo prindpal.

No cuentan con ninguna persona que pueda ayudar (fuera de los miembros del hogar) en 8 situaciones relevantes de apoyo o cuidado;
tampoce tienen miembros de 14 6 mas afios que hayan participado en los (ltimes 12 meses en alguna organizaddn sodal o grupo y tampoos
tienen miembros de 18 6 mas afios que se encuentren ocupados y que pertenezcan a alguna organizaddn relacionada con su trabajo / N®
total de hogares.

declara que alguno de sus miembros ha sido disoriminado o tratado injustamente durante los dltimos 12 meses por alguno de los motivos
tipificadosen lapregunta respedtiva

hogares que declaran que alguno de sus miembros ha vivido o presendado "siempre”, durante el dltimo mes, a lo menos una de las
siguientes situaciones en su area de residenda: i. Trafico de drogas ; o, ii. Balaceras o disparos

educacioén, 2009-2017

(Porcentaje, hogares)

40
35

30

25

9 20
15

10

5

0

m2009
m2011
2013
2015
2017

Escolaridad

Asistencia
4,7
3,6
3,1
2,3
2,2

Rezago
34,3
34,3
31,9
30,2
29,4

2,9
2,5
2,6
2,2
2,0

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2009 -2017.



Porcentaje de hogares carentes en indicadores de pobreza multidimensional,
2017 (4 dimensiones)

(Porcentaje, hogares)

40,0

29,4 30,7
30,0

20,0
138

9,8 10,7

10,0

N
=]
-
2]
“
'Y
-
=)

0,0

Asistencia "':
Rezago '
Escolaridad
Malnutricién .
.
|
Ocupacién
SeguridadSocial
Jubilacién
Hacinamiento

Salud
Serviciosbéasicos

AtenciénenSalud
Estadodelavivienda

AdscripcionalSistemade

Educacion Salud Trabajo y seguridad Social Vivienda

Porcentaje de hogares carentes en indicadores de pobreza multidimensional
2015-2017

(Porcentaje, hogares)

Dimension Indicador 2015 2017
i Asistencia 2,3 2,2
Educacion Rezago 2,2 2,0
Escolaridad 30,2 29,4
Malnutricion 4,9 4,5
Salud Adscripcion al Sistema de 6.1 54

Salud ! !
Atencion en Salud 5,1 4,0
. . Ocupacion 9,3 9,8
Trahalos‘(’)ziﬂ""dad Seguridad Social 32,3 30,7
Jubilacion 9,8 10,7
. Habitabilidad 19,0 18,8
Viviendayentorno  Servicios B3sicos 3,6 6,6
Entorno 9,9 10,2
- Apovyo y participacion social 5,3 6,1
REdesgoi?;esm" Tratoigualitario 14,9 13,7
Seguridad 11,1 12,0

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Al estudiar los resultados nacionales, podemos visualizar la tendencia a la disminucion de carencias en la dimension de
Educacién, quedando claro que al trabajar en los diferentes indicadores se puede proyectar que el trabajo integral es

una fuente transversal para los factores positivos de la administracion del estado.
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Il.  SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL

1. Caracterizacion de la oferta educativa comunal

1.1 Establecimientos y matricula de estudiantes

En el pais existen cerca 12 mil establecimientos educacionales, 702 estan ubicados en la Regidn

del Libertador Bernardo O’Higgins y 13 establecimientos estdn ubicados en la comuna de

Peralillo. En general estas cifras no muestran importantes variaciones en los ultimos anos.

Tabla 7. Total Nacional

TIPO DE DEPENDENCIA  CANTIDAD RBD

MUMICIFAL 5,234
PART. SUBVENCIONADD 5,950
PART. PAGADO 604
ADMIN. DELEGADA 70
TOTAL 11,858

Fuente: Unidad de Estadisticas, Centro de Estudios, Divisién de Planificacion y Presupuesto,
Ministerio de Educacidn - Anuario 2016.

Tabla 8. Total Regidn Libertador Bernardo O’Higgins

TIPO DE DEPENDENCIA  CANTIDAD RBD

MUMNICIPAL 397
PART. SUBVENCIOMADO 279
PART. PAGADO 20
ADMIM. DELEGADA B
TOTAL J02

Fuente: Unidad de Estadisticas, Centro de Estudios, Divisién de Planificacidn y Presupuesto,

Ministerio de Educacién - Anuario 2016.
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Tabla 9. Total Peralillo

TIPO DE DEPENDENCIA  CANTIDAD RBD

MUNICIPAL 11
FART. SUBVENCIONADO 2
FART. PAGADO 0
ADMIN. DELEGADA o

TOTAL 13

Fuente: www.mime.mineduc.cl.

Los establecimientos de dependencia municipal de la Region de O'Higgins representan el 8 %, en
relacion a la totalidad de establecimientos de la misma categoria a nivel nacional, mientras que
los establecimientos de la comuna de Peralillo representan el 0,2%. Asi, los establecimientos
particulares subvencionados de la Regién de O’Higgins y de la comuna de Peralillo, bordean el
5% y el 0,03% respectivamente, porcentajes inferiores a la media nacional. Del mismo modo los
porcentajes de establecimientos particulares y de administracion delegada de la Regién alcanzan
a un 3% y 6%, mientras que la comuna representa 0 puntos en ambas categorias, ya que no

posee establecimientos con tales denominaciones.

En términos porcentuales la matricula municipal de la Regién del Libertador Bernardo O Higgins
es inferior a la de Peralillo, bordeando el 48% del total de estudiantes. En el caso del sector
particular subvencionado el porcentaje es de 44%, disminuyendo abruptamente en los sectores
particular pagado 5% y administracién delegada 3%. En cambio, la comuna de Peralillo posee la
mayor cantidad de matricula en el sector municipal con un 93%, superando ampliamente al

sector particular subvencionado que sélo alcanza un 7%.
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Grafico 11. Matricula nacional por dependencia

~ADMIN. DELEGADA

PART. PAGADO _ 13

8%

—MUNICIFAL
36%

]
PART. SUBVEMCIONADD
55%

Fuente: Unidad de Estadisticas, Centro de Estudios, Divisién de Planificacion y Presupuesto,

Ministerio de Educacidn - Anuario 2016.

Grafico 12. Matricula regional por dependencia

PART. PAGADO _ _ADMIN. DELEGADA
5% 3%

MUMNICIPAL
AB%

PART. SUBVENCIONADO

Fuente: Unidad de Estadisticas, Centro de Estudios, Divisién de Planificacidn y Presupuesto,
Ministerio de Educacidn - Anuario 2016.
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Grafico 13. Matricula comunal por dependencia

PART. _PART. PAGADO

SUBWVEMNCIONADO_ 0%a
7 f

ADMNIM.
__DELEGADA
0a

MUMICIPAL
93%

Fuente: Unidad de Estadisticas, Centro de Estudios, Divisién de Planificacion y Presupuesto,

Ministerio de Educacién - Anuario 2016.

1.2 Evolucion de la matricula comunal por dependencia

A continuacién, se presenta grafico que describe el comportamiento de la matricula comunal

por nivel de ensefianza (parvulario, basica-media) desde el afio 2015. En términos generales, se

puede observar que desde el afio 2017, la matricula total municipal ha tenido un crecimiento del

4% lo que contradice la proyeccién de la poblacién comunal por tramo de edad presentada por

el INE.
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Grafico 14. Evolucidon Matricula Peralillo 2015 - 2019

1659
1585 1567 1616 1542
— —— — —— =
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——MATRICULA JARDINES VTF —— MATRICULAE.E.

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.

25



Por otra parte, se evidencia el detalle de la matricula por nivel de ensefianza en la comuna,
realizando una comparacién entre el afio 2018 y proyeccion 2019, ya que con la escasez de
informacién desagregada por niveles de ensefianza (educacién inicial, basica, media), no permite
el levantamiento de datos referentes a la oferta educativa de afios anteriores. De acuerdo a lo
anterior, este afio se presenta el siguiente analisis, compromiso adquirido en instrumento

elaborado el afio pasado.

Tabla 10. Comparativo Matricula 2018 - 2019

Establecimientos Educacionales de la Comuna segun Niveles de Ensefianza

wa s MIMMIMMIMIMM

MATRICULA TOTAL COMUNAL 2018 11 106 124 141 143 13 137 132 14 14 14 9 1592
PROYECCION MATRICULATOTAL COMUNAL 2019 B0 87 18 118 16 125 140 144 125 139 1M 14 12 10 1658

Matricula por Nivel de Ensefianza Comunal

NT1L NT2 1'B 2°B 3'B 4°B TB BB 1I'™M 2'M 3FM 4'M

160
140
12
1
B
£
4
2

Lo R e S Y e [ e

m MATRICULATOTAL COMUNAL 2018
B PFROYECCION MATRICULA TOTALCOMUMAL 2015

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.
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Tabla 11. Comparativo Matricula 2018 - 2019

Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos JUNJI de la Comuna segtin Niveles de Ensefianza

MIVELES
1 ]
_ HETERONG e MEDIO
ESTABLECIMIENTO ENEA | menor | MAYOR ToTAL 2018
¥ . 3aros -
4ai 23 | afosy1
Moy | pa11m [ 2N0SY
mMeses 1meses
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA GIRASOL 20 30 25 75
JARDIM IMFANTIL Y SALA CUNA MI TESORO 20 33 53
JARDIN INFANTIL LOS GRILLITOS 31 31
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA ORUGUITA 13 28 41
TOTAL COMUNAL c3 92 20 25 200

MIVELES
HETEROG MEDIO MEDIO
PROYECCION
ESTABLECIMIENTO MENOR MAYOR _
> Bafios- 2019
" | 3afiosyl
2allm
1meses
JARDIN INFANTIL ¥ SALA CUNA GIRASOL 20 30 30 B0
JARDIN INFANTIL ¥ SALA CUNA M| TESORO 20 32 £
JARDIN INFANTIL LOS GRILLITOS 32 32
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA ORUGUITA 15 32 47
TOTAL COMUNAL 1 B6 30 30 211

Proyeccion de Matricula

5 80
53
- 47
41
T II
JARDIN INFANTILY  JARDIN INFANTILY JARDIN INFANTIL LOS JARDIN INFANTIL Y

SALACUNA GIRASOL  SALACUNA MI GRILLITOS SALACUNA
TESORO ORUGLITA

o0
&0
70
&0
50
4
3

=]
== == R = |

1

[=]

ETOTALZ018 wmPROYECCION 2015

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.
27



Tabla 12. Comparativo Matricula 2018 - 2019

Establecimientos Educacionales de la Comuna segun variacion

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA L.BPV] C. MRE @m E.MVE m TOTAL

MATRICULA TOTAL COMUMNAL 2013 503 S04 335 143 23 10 14 1592
PROYECCION MATRICULA TOTAL COMUMAL 2015 469 535 357 150 23 11 20 1659

Matricula por Establecimiento Educacional

700
589
600
503 504
500 459
397
400 583
300
200 148150
100
I I 28 23 10 11 14 20
0 I . — — —
LBPVIM C.VPS C.MRE E.GRB E.SRP E.MVE E.PN
B MATRICULA TOTAL COMUNAL 2018 W PROYECCION MATRICULA TOTAL COMUNAL 2019

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.

SIGLAS ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

C.VPS |Colegio Basico Violeta Parra Sandoval
L.BPVIM |Liceo Bicentenario P. Victor Jara Martinez
C.MRE |Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza

E.GRB |Escuela Gustavo Rivera Bustos

E.SRP |Escuela Sara Ravello Parraguez
E.MVE |Escuela Marta Valdés Echefiique
E.PN |Escuela Pablo Neruda
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1.3 Matricula comunal por territorio

Peralillo Urbano

Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara Martinez RBD - 2625

LICEQ BICENTENARIQ POLIVALENTEVICTOR JARA MART mwmw ¥mD M
B\ B (0|6 0 M| 3|8 %% R A | A |0 R8T

MATRICULA 2018 ]

PROVECCIONMATRICLLA 2013 Do 0| BB B80T |0] 0300800004

Grafico 15. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segun nivel de oferta educativa
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Fuente: Elaboracidon propia, Departamento de Educacion.
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Colegio Basico Violeta Parra Sandoval RBD - 15812
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Grafico 16. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segun nivel de oferta educativa

Colegio Basico Violeta Parra Sandoval

45
40

3
0

3
2
\1 e iﬁmwwﬁﬂ:\qﬂ;vu“ﬁe g% g° G\Dﬂéﬁﬂ\g’\v"fﬁ%ﬁf

[ =]

2
1
1

L= %) B =]

B MATRICULA 2018 ® PROYECCION MATRICULA 2015

Fuente: Elaboraciéon propia, Departamento de Educacion.
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Jardin Infantil y Sala Cuna Girasol RBD - 6307402
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Grafico 17. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segun nivel de oferta educativa
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Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.
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Jardin Infantil Los Grillitos RBD - 6307404
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Grafico 18. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segun nivel de oferta educativa
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Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.
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Sector Poblacion

Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza RBD - 2626

COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA mmmmmm TOTAL
20 | 24 [ 35 |35 | 44 (45 | 45| 45 | 44 | 44| 385

MATRICULA 2013

PROYECCION MATRICULA 2013 0 | 30 | 40|42 |40 |45 |45 |45 |45 |45 | 3%

Grafico 19. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segtin nivel de oferta educativa
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Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.
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Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Tesoro RBD - 6307403
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Fuente: Elaboracidon propia, Departamento de Educacion.
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Sector Santa Victoria

Escuela Gustavo Rivera Bustos RBD — 2627
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Grafico 21. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segun nivel de oferta educativa

Escuela Gustavo Rivera Bustos
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Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.

35



Jardin Infantil y Sala Cuna Oruguita RBD - 6307405
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Fuente: Elaboracidn propia, Departamento de Educacién.
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Sector Rinconada de Molineros

Escuela Sara Ravello Parraguez RBD - 2629
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Grafico 23. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segun nivel de oferta educativa

Escuela Sara Ravello Parraguez
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Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.
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Sector Calleuque

Escuela Marta Valdés Echeriigue RBD - 2633
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Grafico 24. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segun nivel de oferta educativa

Escuela Marta Valdés Echefiique
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Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.
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Sector Rinconada de Peralillo

Escuela Pablo Neruda RBD - 2634
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Grafico 25. Comparativo Matricula 2018 — 2019 segun nivel de oferta educativa
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Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Educacion.
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2 Oferta Educativa Comunal

2.1 Caracterizacion de la poblacion escolar

De acuerdo a la informacién entregada por JUNAEB de la comuna de Peralillo, tiene un IVE
SINAE comunal de 93,3% sobre una poblacidon escolar que se clasifica en prioridades para la

distribucién de los beneficios y que da cuenta de la condicion de pobreza del estudiante.

Tabla 13. indice de Vulnerabilidad Establecimientos Educacionales

Ensefianza Basica

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2016 2017 2018
LICEO VICTOR JARA 86,3% 88,1% 94,8%
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 86,1% 85,8% 03,4%
ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS 80,5% 34,8% 93,6%
ESCUELA MUNICIPAL SARA RAVELLO PARRAGUEZ 87,5% 71,4% 90,3%
ESCUELA MARTA VALDES ECHENIQUE 83,3% 86,7% 92,3%
ESCUELA PABLO NERUDA 86,7% 100,0% 100,0%
COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOVAL 86,9% 86,6% 04,4%

Ensefianza Media

LICEQ VICTOR JARA 87.4% ‘ 88,4% ‘ 92,3%

IVE COMUNAL

Afio 2018

Afio 2017

Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018
86,30% 86,70% 93,32% Afio 2016

8200%  B4,00%  B8600%  8800%  9000%  92,00%  94,00%
Fuente: Unidad Apoyo al Estudiante, DAEM Peralillo.
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2.2 Estudiantes prioritarios y preferentes por establecimiento

En el marco de la Ley de Subvencién Escolar Preferencial se definen los alumnos prioritarios como
aquellos que por la situacion econdmica de sus hogares pueden tener dificultades para enfrentar
el proceso educativo. La condicién de alumno prioritario implica para el establecimiento impetrar
una subvencién especifica orientada al mejoramiento educativo. Anualmente el Ministerio de

Educacién evalla la condicion de alumno prioritario, a través de criterios establecidos por Ley.

Tabla 14. Estudiantes prioritarios 2015 - 2018

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2015 2016 2017 2018
LICEO VICTOR JARA 338 452 485 387
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 211 253 260 261
ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS 80 89 117 111
ESCUELA MUNICIPAL SARA RAVELLO PARRAGUEZ 36 34 25 25
ESCUELA MARTA VALDES ECHER"QUE 6 10 132 7
ESCUELA PABLO NERUDA 8 10 18 12
COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOVAL 315 326 336 297
TOTALES Q94 1174 1224 1200
<00 ALUMNOS PRIORITARIOS POR ESTABLECIMIENTO
450 -
400 -
50 - =
200 - =
250 | =
200 + 1 — m 2015
150 - =
100 | = = 2016
5[0} : T 1 T - T T T 7| 201?
LICEO COLEGIO  ESCUELA  ESCUELA  ESCUELA  ESCUELA  COLEGIO 2018
VICTORJARA MANUEL  GUSTAVO MUNICIPAL  MARTA PABLO BASICO
RODRIGUEZ  RIVERA SARA VALDES  NERUDA  VIOLETA
ERDOIZA  BUSTOS  RAVELLO ECHERIQUE PARRA
PARRAGUEZ SANDOVAL

Fuente: Unidad Apoyo al Estudiante, DAEM Peralillo.
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1400
1200
1000
800
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400
200

COMPARATIVO POR ANO N° TOTAL DE
ALUMNOS PRIORITARIOS

Afio 2017

Afio 2018

1234

1200

AR0 2015 | Afo 2016
B 994 1174
Afio 2015 Afio 2016 Afo 2017 Afio 2018
Fuente: Unidad Apoyo al Estudiante, DAEM Peralillo.
Tabla 15. Estudiantes preferentes 2017 - 2018
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2017 2018
LICEO VICTOR JARA 132 126
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 116 115
ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS 27 36
ESCUELA MUNICIPAL SARA RAVELLO PARRAGUEZ 3
ESCUELA MARTA VALDES ECHENIQUE 2 5
ESCUELA PABLO NERUDA 0
COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOWVAL 82 86
ALUNMNOS PREFERENTES POR ESTABLECIMIENTO
140
120 +
100 +
80 |
o 4
40 a
20
o
LICEO VICTOR COLEGIO ESCUELA ESCUELA ESCUELA ESCUELA COLEGIO
JARA MAMNUEL GUSTAVO MUNICIPAL MARTA PABLO BASICO
RODRIGUEZ RIVERA SARA RAVELLO VALPES NERUDA VIOLETA
ERDOIZA BUSTOS PARRAGUEZ ECHENIQUE PARRA
W 2017 m 2018 SANDOVAL

Fuente: Unidad Apoyo al Estudiante, DAEM Peralillo.
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3. Resultados educativos comunales

3.1 Resultados educativos SIMCE

Durante el afio 2017 se realizaron las mediciones nacionales en las asignaturas de Comprensién de
Lectura y Matematica para 42 Basico, Comprension de Lectura, Matematica y Ciencias Naturales
para 82 Basico, y en Il Medio fueron aplicadas las pruebas en Comprensién de Lectura, Matematica
e Historia, Geografia y Ciencias Sociales. A su vez fueron evaluados los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social a través de cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacién que responden

estudiantes, docentes, padres, madres y apoderados.

LICEO VICTOR JARA

INFORME SIMCE 2017

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE ViCTOR JARA

Durante el afio 2017, los alumnos del Liceo Bicentenario Victor Jara rindieron SIMCE en los
niveles de 8° basico y 2° medio. En ambos niveles la clasificacion segun GSE (grupo
socioecondmico) de los estudiantes es BAJO.

En el caso de 8° basico, rindieron 71 alumnos las evaluaciones de Lenguaje, matematicas y
ciencias naturales, en Lenguaje obtuvieron un puntaje de 225 puntos, lo cual es inferior en 7
puntos respecto a la ultima medicion; en lo que respecta a matematica, su resultado fue de 244,
8 puntos por sobre el resultado, en relacion a la ultima medicidn; mientras en ciencias natrales
obtuvieron 246 puntos, lo que los deja 5 puntos sobre la Ultima medicidn; de acuerdo a los
resultados nacionales los alumnos tienden al alza en matematica y ciencias, mientras en lenguaje
el puntaje es similar. En sintesis, el desglose de resultados el siguiente:

Puntaje 2015 Puntaje Variacién Promedio
2017 Nacional
Lenguaje 232 225 -7 -1
Matematica 236 244 +8 +14
Ciencias naturales 241 246 +5 +9
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Respecto a 2° medio, rindieron la evaluacién 115 alumnos, dichas pruebas fueron de lenguaje,
matemadticas e historia. Tanto en lenguaje como matematica los resultados tendieron a la baja
respecto a la medicién anterior, lenguaje con un puntaje de 227 quedé 11 puntos por debajo y
matematicas con 222 obtuvo 22 puntos menos que la ultima medicidn, en historia no hay
resultados para comparar en el afio anterior. Cabe mencionar que los resultados a nivel nacional
son bastante similares a los obtenidos en nuestro Establecimiento. En sintesis, el desglose de
resultados es el siguiente:

Puntaje 2016 Puntaje Variacion Promedio

2017 Nacional
Lenguaje 244 227 -11 -1
Matematica 244 222 -22 -2
Historia - 227 - +2

Fuente: Informe de resultados docentes y directivos 2017, Liceo Bicentenario Polivalente Victor
Jara Martinez.
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INFORME SIMCE 2017

COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOVAL

RESULTADOS SIMCE 2017

Matemadtica 4° Basico 257 puntos
Lenguaje 6° BASICO 251 puntos 2017

Matemdtica 6° Bdsico 255 puntos 2017

/
Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura 4° basico 2013- 2017 y su variacion Py promedgio Si m,
-
o
) M w 210 268
20 =1 ;
W E . [ TR
2
m
50
w - -~
2013 2014 2015 2018 2007 2013 2014

2018

Fuente: Colegio Basico Violeta Parra Sandoval.
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COLEGIO

MANUEL
R9DRIGUEZ E.

PO acioN

INFORME SIMCE 2017

COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2017

Estos resultados entregan informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes y su desarrolio en el area personal y social

Ensefianza Bésica

INDICADOR PUNTAJE

Autoestima académica y motivacion escolar 80
Clima de convivencia escolar 81
Habitos de vida saludable

Participacion y formacion ciudadana

(*) Grupo Socioeconémico

COMPARACION CON COLEGIOS DEL MISMO GSE
*)

mas alto (5)
mas alto (7)
mas alto (13)

mas alto (6)

IM 17

Ensefianza Basica

")

Lenguaje an

Matematica 276

mas alto (21)

mas alto (28)

Fuente: Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza.
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Ensefianza Bésica

PRUEBA

Lenguaje

Matematica

BUSTAVO RIVERA BUSTOS

INFORME SIMCE 2017

ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS

SIMCE 2017

PUNTAJE

258

281

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONALY SOCIAL 2017

1
[t
=

COMPARACION CON COLEGIOS

DEL MISMO GSE

Similar (8)

Mas alto (23)

F(@u

\

Sl

Estos resultados entregan informacién sobre el aprendizaje de los estudiantesy su desarrollo en

el area personaly social.

Indicador

Autoestima académicay
motivacion escolar

Clima de convivencia
escolar

Habitos de vida saludable

Participacion y formacion
ciudadana

Comparacion con colegios
del mismo GSE

80

78

83

Mas alto (8)

Mas alto (4)

Mas alto (7)

Mas alto (5)

Fuente: Escuela Gustavo Rivera Bustos.
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INFORME SIMCE 2017

ESCUELA SARA RAVELLO PARRAGUEZ

PADEM 2019 Escuela Sara Ravello Parraguez

Resultados Educativos 6° bdsico

2014 207 191
2015 222 234 233
2016 269 243

Resutados SIMCE

W2014 W2015 ®2016

269

234 243 233

LENGUALE MATEMATICA HISTORIA

Fuente: Escuela Sara Ravello Parraguez.
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ESCUELA
ADESEG,

2

CALLEUQUE

INFORME SIMCE 2017

ESCUELA MARTA VALDES ECHENIQUE

RESULTADOS OBTENIDOS POR EL
Lim,

ESTABLECIMIENTO. CAuEUQUE

Prueba SIMCE Prueba SIMCE

. - Matematica
Lenguaje y Comunicacion

Afios  2°Basico 4° Basico 6° Basico Afios  2° Basico 4° Basico | 6° Basico

2013 301 286 260 2013 - 261 -
2014 223 - 268 2014 - - 245
2015 - 295 307 2015 - 300 279
2016 - 257 - 2016 - 218

2017 - 282 - 2017 - 238

Fuente: Escuela Marta Valdés Echeiiique.
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B ESCUELN 4
PABLO \NERUD\

INFORME SIMCE 2017

ESCUELA PABLO NERUDA

___RESULTADOS OBTENIDOS POR EL
- ESTABLECIMIENTO.
SIMCE 2017

Lenguaje 2014 Matemadatica 2014

248 213

Lenguaje 2017 Matemadtica 2017

250 215

Fuente: Escuela Pablo Neruda.
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3.2 Resultados Prueba de Seleccion Universitaria (PSU)

Los estudiantes de 4° medio egresados del Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara Martinez
en el afio 2017, que rindieron la PSU fueron 43 estudiantes, lo que refleja una baja significativa
en el tiempo. El puntaje PSU de los estudiantes a nivel comunal ha realizado un pequefo

descenso de 2 puntos.

Grafico 26. Resultados PSU 2015 — 2017 por promedios de puntaje

COMPARATIVO PSU POR PRUEBA
LICEQ VICTOR JARA

460

—+—PROMEDIO 2015
150 / —B-PROMEDIO 2016
M0 | — PROMEDIO 2017
130 \w/

0 \l/

410

400 . ‘ T
LEN MAT HIS CIE
ANO DE RENDICION LEN MAT HIS CIE PROM(LEN+MAT)
PROMEDIO 2015 441 438 429 446 440
PROMEDIO 2016 441,7 437,5 419,3 450,8 439,6
PROMEDIO 2017 443,1 455,3 443,4 455,8 449,2

Fuente: Unidad Apoyo al Estudiante, DAEM Peralillo.
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Grafico 27. Cantidad de Postulantes 2015 - 2017

N° DE ALUMNOS QUE RINDIERON PSU
POR ANO

2017

2016

2015

[I} 1I[} 2ID 3I[} 4ID 5I[} E.ID 70 80

2015 2016 2017
68 58 43

Fuente: Unidad Apoyo al Estudiante, DAEM Peralillo.

3.3 Evaluacion docente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente tiene por objetivo apoyar el desarrollo
profesional continuo, favoreciendo la labor pedagdgica de los docentes y la calidad de la
educacion. La evaluacién docente tiene un propdsito formativo y estd basada en los estandares
definidos en el Marco de la Buena Ensefianza (MBE) y es obligatoria para los docentes de aula de
los establecimientos municipales. De los docentes que trabajan actualmente en la comuna, de
acuerdo al Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE), actualizado en diciembre de
2017, 90 docentes han sido evaluados, lo que corresponde al 86% del total de la dotacidn

docente comunal.

La evaluacidn docente realizada en la comuna ha permitido poner el foco en las fortalezas y

debilidades de los docentes y, por tanto, promover una propuesta de formacién y desarrollo
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profesional pertinente a nuestros profesionales. Durante el afio 2017, 19 docentes fueron
evaluados en la comuna, de los cuales 1 docente corresponde a Educacién Especial, 1 docente a
Educacidn Parvularia, 11 docentes pertenecen a Ensefianza Basica y 6 docentes de Ensefianza

Media.

Los resultados 2017 de acuerdo a las categorias de desempefio se muestran en el gréfico

siguiente.

Grafico 28. Evaluacion Docente 2017

2017

0% 0%

42%

® Destacado = Competente = Basico Insatisfactorio

Fuente: Informe de Resultados 2017.

Sistema de Evaluacién del Desempeio Profesional Docente

Los resultados de esta evaluacidon nos indican que el 100% de los docentes evaluados el afo

2017 se encuentran en las categorias de destacados y competentes.

El proceso de mejoramiento de los resultados de la evaluacidon docente en la comuna se explica
en primer lugar por el alto compromiso de desarrollo profesional de los docentes; y en segundo

lugar por los planes de superacion profesional realizados.
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Grafico 29. Evolucidn de las Evaluaciones Docentes a nivel comunal de los ultimos 2 aifios

Evolucion Evaluacion Docente en la comuna

70%
60% 57% S8%
0,
20% 42%
40% 35%
30%
20%
0,
10% %%
. 0% 0% 0%
0%

Destacado Competente Basico Insatisfactorio

m 2016 m2017

Fuente: Elaboracidon propia, Departamento de Educacién.

2. Definicion niveles de desempeno

Indica un desempeno profesional que clara y consistentemente sobresale

DESTACADO con respecto a lo que se espera. Suele manifestarse por un amplio
D repertorio de conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la

rigueza pedagogica que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado.

Indica un desempeno profesional adecuado. Cumple con lo requerido para
ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, se

trata de un buen desemperio.

Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado, pero con
cierta irregularidad (ocasionalmente), o bien, existen algunas debilidades
que afectan el desempeno del docente y las oportunidades de aprendizaje
de los alumnos.

Indica un desempefo que presenta claras debilidades que afectan
INSATISFACTORIO significativamente el quehacer docente, comprometiendo seriamente las
I oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

?De acuerdo al Sistema de Informacidn General de Estudiantes (SIGE), actualizado en diciembre de 2017.

* El Reglamento sobre Evaluacion Docente asigna el siguiente peso a cada instrumento para el resultado final: Autoevaluacién=10%,
Portafolio=60%, Entrevista por un Evaluador Par=20% e Informes de Referencia de Terceros=10%, salvo para aquellos/as docentes
cuyo resultado en la evaluacidn anterior es Insatisfactorio; en ese caso, el peso del Portafolio es 80% y los demas instrumentos
reducen su ponderacion a la mitad.

Fuente: DocenteMas.
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Colegio Basico Violeta Parra Sandoval RBD — 15812

Docentes evaluados/as 2017

En el afio 2017 se inscribieron 8 docentes,
de los cuales 5 fueron evaluados/as.

De acuerdo a la ponderacion de los 4
instrumentos? y la decision de la Comision
Comunal, de estos/as docentes :

- 60% obtuvo el nivel DESTACADO,

- 40% obtuvo el nivel COMPETENTE,

- 0% obtuvo el nivel BASICO,

- 0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.

De los/as docentes de su establecimiento

inscritos/as este afo, ninguno/a se nego a
la evaluacion.

Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara Martinez RBD — 2625

Docentes evaluados/as 2017

En el ano 2017 se inscribieron 9 docentes,
de los cuales 6 fueron evaluados/as.

De acuegfdo a la ponderacion de los 4
instrumentos?3 y la decision de |la Comision
Comunal, de estos/as docentes :

- 67% obtuvo el nivel DESTACADO,

- 33% obtuvo el nivel COMPETENTE,

- 0% obtuvo el nivel BASICO,

- 0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.

De los/as docentes de su establecimiento
inscritos/as este ano, ninguno/a se nego a
la evaluacion.



Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza RBD — 2626

Docentes evaluados/as 2017

En el afio 2017 se inscribieron 4 docentes,
de los cuales 3 fueron evaluados/as.

De acuerdo a |la ponderacion de los 4
instrumentos3 y la decision de la Comisién
Comunal, de estos/as docentes :

- 0% obtuvo el nivel DESTACADO,

- 100% obtuvo el nivel COMPETENTE,

- 0% obtuvo el nivel BASICO,

- 0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.

De los/as docentes de su establecimiento

inscritos/as este ano, ninguno/a se nego a
la evaluacion.

Escuela Gustavo Rivera Bustos RBD — 2627

Docentes evaluados/as 2017

En el ano 2017 se inscribieron 2 docentes,
de los cuales 2 fueron evaluados/as.

De acuerdo a la ponderacion de los 4
instrumentos? y la decision de la Comision
Comunal, de estos/as docentes :

- 50% obtuvo el nivel DESTACADO,

- 50% obtuvo el nivel COMPETENTE,

- 0% obtuvo el nivel BASICO,

- 0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.

De los/as docentes de su establecimiento
inscritos/as este afio, ninguno/a se negb a
la evaluacion.
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Escuela Sara Ravello Parraguez RBD — 2629

Docentes evaluados/as 2017

En el ano 2017 se inscribieron 2 docentes,
de los cuales 2 fueron evaluados/as.

De acuerdo a la ponderacion de los 4
instrumentos? y la decision de la Comisién
Comunal, de estos/as docentes :

0% obtuvo el nivel DESTACADO,
100% obtuvo el nivel COMPETENTE,
0% obtuvo el nivel BASICO,

0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.

De los/as docentes de su establecimiento
inscritos/as este ano. ninguno/a se nego a
la evaluacion.

Escuela Pablo Neruda RBD —2634

Docentes evaluados/as 2017

En el ano 2017 fue inscrito/a 1 docente, y
fue evaluado/a.

De acuerdo a la ponderacion de los 4
instrumentos? y la decision de |la Comision
Comunal, de estos/as docentes:

- 0% obtuvo el nivel DESTACADQ,

- 100% obtuvo el nivel COMPETENTE,

- 0% obtuvo el nivel BASICO,

- 0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.

De los/as docentes de su establecimiento
inscritos/as este ano, ninguno/a se negd a
la evaluacion.



M. POLITICA EDUCATIVA COMUNAL

1. Mision Departamento de Educacidon Municipal Peralillo
Mision
Somos una entidad que ofrece apoyo a la educacion escolar
en su quehacer pedagogico y administrativo, promoviendo
una experiencia formativa de calidad, inclusiva e integral,

que asegure la equidad de oportunidades a todos los nifios,
nifas Y adolecentes que proyecten su desarrollo academico

en la comuna.
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2. Laescuela que sofiamos

”

Los que no suefan se mueren antes

Pedro Aznar

¢Qué somos y qué seremos
nosotros? Eso sélo lo pueden responder los estudiantes y los profesores que inician esta
aventura de aprender, la mds antigua y apasionante aventura del hombre en la Tierra.

Cristian Warken, Profesor de Estado

La escuela es el espacio privilegiado para el aprendizaje, en ella todos aprenden: los estudiantes,
los docentes, los profesionales y asistentes de la educacion, los directivos, las madres, padres y
apoderados. ¢Y qué aprenden las personas en la institucién educativa? Aprenden a dar lo mejor
de si mismos, a crecer y enriquecerse, a ser personas; aprenden a relacionarse, a conocer y
reconocer en los otros sus lenguas, sus maneras, su cultura y sus tradiciones; aprenden a

resolver conflictos y tensiones en un clima de colaboracidn, respetando las diferencias; aprenden
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a conocer, a interpretar el mundo, a desarrollar profesionalmente sus capacidades, a aprovechar
el conocimiento en beneficio de los otros y la comunidad.

La escuela no es sélo lo que sofiamos, también reproduce desigualdades y clasifica, es un
espacio de lo posible en una realidad heterogénea, muchas veces se le cuestiona porque se le
pide mas de lo que puede dar porque moviliza esperanzas y suefios. En estos tiempos de
incertidumbre y cuestionamientos, son otros los nifios, nifias y jovenes que van a las escuelas y
liceo, los cambios en la educacidon se hacen imperiosos, las escuelas trabajan con nuevas
dindmicas, nuevas capacidades y herramientas que se van incorporando; y frente a todo ello la
institucion escolar mantiene un sentido ético y social ineludible: la responsabilidad por el futuro
de los nifios, nifias y jovenes y la posibilidad de dar la vuelta a los prejuicios, a los estigmas y
destinos predeterminados, desarrollando en sus estudiantes la libertad y el sentido ciudadano
para poder elegir, tomar una u otra opcidn, para finalmente hacer realidad lo que quieren

ser y hacer porque tienen opciones, talentos y preferencias.

Aspiramos que, en los jardines infantiles, escuelas y liceo de Peralillo, las oportunidades para
aprender y las experiencias significativas sean la dindmica cotidiana de la vida escolar. Siempre
hay tiempo para aprender y para ensefar. Los docentes comprenden que los caminos del
aprendizaje son diversos, porque los nifios, nifias y jovenes son diversos, y por eso ponen en
juego distintas estrategias y escenarios atractivos para sus estudiantes, rompiendo con

esquemas tradicionales de trabajo.

Los lideres de estos establecimientos estdn atentos a la comunidad educativa porque entienden
que las relaciones son complejas e interdependientes, por lo que movilizan lo mejor de cada uno
para potenciar los vinculos con la familia y el contexto; entienden y trabajan en un clima positivo
y de buen trato. Identifican las barreras que entraban la participacion de la familia en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, buscan una colaboracidn activa con la familia porque saben que el
potencial educativo aumenta cuando trabajan juntos, movilizan voluntades mas alla de los
docentes y los estudiantes, en torno a objetivos comunes y compartidos, todo ello en funcidn de

los estudiantes. Trabajan colaborativamente porque tienen un compromiso mas alla de su
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institucidn, generan vinculos con otras escuelas y liceos, con otros agentes y organizaciones que

constituyen apoyos para educar y formar a sus estudiantes.

El Departamento de Educacién es parte de este sistema educativo comunal, como entidad
sostenedora identifica, clarifica y toma opciones para apoyar y distribuir los recursos humanos,
técnicos y econdmicos en funcién del sistema y cada uno de los establecimientos, generando
condiciones para que ellos puedan cumplir con sus propdsitos, construyendo opciones para la
comunidad, el liderazgo y el apoyo a los docentes para mejorar cada dia la ensefianza y el
aprendizaje.

En ese sentido, la definicién de prioridades de politica educativa comunal nos impulsa a un
horizonte mayor a un afio, porque sabemos que una de las claves de la mejora es perseverar en
aquellas estrategias que rinden frutos. Durante los préximos afios, instalacion y consolidacion de
estas prioridades de politica educativa comunal sera el marco orientador de nuestro quehacer.
En este Plan Anual hemos comprometido el esfuerzo y las voluntades de muchos: los jardines
infantiles, colegios, escuelas y liceo, las y los estudiantes, las y los apoderados, las y los docentes,
directivos y asistentes de la educacion, se organizaron sesiones de reflexion y propuestas para la

elaboracidn de este instrumento de gestién municipal.

3. Prioridades de la politica educativa comunal 2018 - 2020

Desde el ambito comunal, empefiados en el fortalecimiento de la educacidon publica,
pretendemos que las nuevas politicas nacionales encuentren una situacién comunal en la cual la
educacion municipal esté en franco proceso de mejoramiento y con un liderazgo reconocido.
Para ello, necesitamos contar con politicas adecuadas orientadas a la calidad, la inclusién y la
justicia social, que contribuyan a revertir las condiciones estructurales que afectan a la
educacion publica del pais y generen las condiciones para el mejoramiento educativo en cada
establecimiento escolar.

Nuestra opcién es continuar avanzando en mejorar la educacién municipal. En este sentido,
supone que las definiciones educativas se desplieguen atendiendo a las caracteristicas de los
territorios que constituyen la comuna. Como hemos observado cada sector tiene
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particularidades en relacion a la poblacidn escolar, la oferta educativa presente, y la pertinencia
de la educacién publica; por tanto, nuestra propuesta es avanzar en una organizacion de la
oferta educativa por territorios comunales constituye la orientacién sobre la cual se

desplegaran las prioridades de politica educativa en la comuna de Peralillo.

4. La oferta educativa en cada territorio 2018 — 2020

En la localidad de la comuna de Peralillo presenta una composicion de su poblacién,
predominando la poblacién adulta y de tercera edad por sobre la poblaciéon joven en edad
escolar. Actualmente, la comuna presenta una alta competencia entre la educaciéon municipal y
particular subvencionada que ofrecen comunas vecinas como Marchigue, Palmilla y Santa Cruz.

Sin embargo, la matricula municipal presenta una mantencidn sostenida.

A continuacion, describiremos la propuesta educativa para cada territorio a desarrollar en los

préximos afios.

llustracién 1. Mapa comuna de Peralillo
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llustracion 2. Mapa ubicacion geografica

establecimientos educacionales de la comuna

COMUNA DE PERALILO
PLANDE DESARROLLO COMUNAL
ESTABLECINIENTOS
EDUCACIONALES PERALLLO

) o\
ESCUEYA MARTAVALDES w

ok

r
{

1 f \
g | \

| [ l/ h - f I“

N\ \ / A " J \

cReGIOpANE '9&16”!2 c/ptasxonponn f '

/

J

SIMBOLOGIA

- s PED VIAL
TS SOUETAGUSTAVO RIVERA
|

‘ A MANZANAS URBANAS

LINITES COMUNALES
— \

) a LICEOVICTOR JARA
A JARDINTNFANTIL B Coetonisica
w |/ E!(JELAMKONEIWA .
ENELACOIONEARARORT { saacuna
\ / / R *

; & JavinInFANTIL
ESCUEtASARA RAVELLD
\ L'

J SALACKNA
' 4 \

Fuente: PLADECO 2015

63



Peralillo Urbano

Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara Martinez

Local Avenida Local Parque

La educaciéon municipal ofrece una opciéon en el Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara
Martinez que surge el afio 2014 a partir de la fusion del Liceo Victor Jara de Peralillo y el Liceo
Bicentenario Técnico Profesional de Peralillo, ademds de la integracidn de los Séptimos vy

Octavos Basicos del Colegio Violeta Parra.

Este Establecimiento, imparte educacidon media diurna y tiene como principal propésito ofrecer
una oferta educativa de excelencia, que brinde a todas y todos los estudiantes una soélida
formacidn para acceder a la continuidad de Estudios Superiores, asimismo, lograr las mas altas
posibilidades de insercién laboral y las mejores herramientas para desarrollarse en el ambito
personal y Social. El Liceo esta alineado con su PEI, destacando los sellos educacionales del
emprendimiento, formacion valdrica, participacion ciudadana y la inclusion. La institucidn hace
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suya la idea de igualdad de oportunidades, a sus alumnos y apoderados, sin discriminacidn
alguna, encarnando asi los principios que promueve la politica educacional que promueve la Ley
de inclusién. Asimismo, el PEI del establecimiento da cuenta de los anhelos y suefios formativos
de la comunidad educativa, estableciendo un horizonte de mediano y largo plazo para el
mejoramiento de la calidad integral del aprendizaje, la formacién de los estudiantes, la igualdad

de oportunidades y la inclusidn educativa de todas y todos sus estudiantes.

El Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara, tiene como meta lograr que efectivamente todas y
todos los estudiantes tengan las mismas posibilidades de aprender, capacitarse y ser
competentes en destrezas y habilidades profesionales y sociales que les permitan acceder a
continuidad de estudios superiores, insertarse en el mundo laboral y construir un proyecto de

vida personal y familiar al servicio del desarrollo de su realidad contextual.

Este plantel educacional ofrece Jornada escolar Completa en todos sus niveles, de Séptimo
Basico a Cuarto afio de Enseflanza Media en su modalidad Cientifico Humanista. Este Liceo
utiliza los Planes y Programas del Ministerio de Educacién en todos sus niveles y cursos,
rigiéndose por todas las disposiciones legales vigentes y participando en los Programas del
MINEDUC. A partir de la implementacién en el Colegio Basico Violeta Parra Sandoval en el afio
2018, de los séptimos afios basicos, es que el Liceo proyecta que en el periodo del 2019 no
tendra octavos basicos, puesto que al colegio basico le ha significado una mejora positiva en su
matricula, generando asi la suspensién en el Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara Martinez
de los séptimos y octavos afios basicos; quedando con la cobertura educativa entre primero a

cuarto afio de ensefianza media.

Por otra parte, el Departamento de Educacién durante el afio 2018 ha impulsado y realizado los
esfuerzos para poder ampliar la oferta educativa de este establecimiento educacional, es por
eso, que se han estado realizando trabajos de mantenimiento e infraestructura de manera de
poder ejecutar para el afio 2019 el PROYECTO DE INCUBADORA, donde se pretende acceder al
taller de gastronomia, agrohuertos, instalaciones domiciliarias multitaller (gasfiteria,

electricidad, soldadura, entre otras), artisticos culturales. Este proyecto se encuentra centrado
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en las necesidades e intereses de los estudiantes, participacidon activa de los actores de la
comunidad escolar, formacién profesionalizante para docentes y asistentes, fuerte componente
de vinculacidon con el medio local, proyecto que busca generar posibilidades de empleo y
proyecciones de especializacién para los estudiantes al terminar su camino en la educacién

media.

La institucion cuenta en la actualidad, con una planta docente de 41 personas y 28 Asistentes de
la Educacién entre paradocentes, auxiliares y profesionales como: psicélogos, asistente social,
fonoaudidloga, psicopedagogas, dedicados a la formacidn integral de los y las estudiantes. Se
contempla reanudar el proceso de seleccién del Director/a para el afio 2019. Actualmente el
establecimiento educacional se encuentra administrado por el Sr. Andrés Lecaros Contreras

cuyo cargo es de Inspector General.

El equipo de gestidn del establecimiento, realizo un FODA de la institucién, de los cuales se

reflejan a continuacion los resultados del proceso:
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| FORTALEZAS OPORTUNIDADES

» Redes de 2poyo conla Comunidad » Posibilidad de generar proyectos, tales
» Participacion  estamentos  de 12 como Huerto, Incubadora, convenio
Comunidad Educativa. con los Vascos, Cpech.

» Variedad  de oportunidades  de

aprendizaje para los alumnos.

©

DEBILIDADES AMENAZAS

» Mejoramento integral de los espacios. » Falta del personal necesanio para los
» Mentores talleres.

©

De manera que el estamento, proyecta las siguientes propuestas educativas para el afio 2019,

en la busqueda de lograr la disminucidon de las amenazas y debilidades, a su vez potenciar los

recursos positivos, que han dejado planteados, en la jornada de su exposicion ante el JEFE

DAEM, dando asi espacio a la reflexion, andlisis y logrando generar mancomunadamente la

oferta educativa que se prepara para el siguiente periodo de inicio escolar.
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Propuesta Educativa afio 2019

* El Liceo Bicentenario Victor Jara, durante el 2019, contara con 4 miveles de
formacion en ensefianza media.

* Fortalecer el emprendimiento, la educacion académica y laboral.
* Fomentar la participacion e identidad con el Establecimiento.

¢ Capacitar a los docentes y asistentes de acuerdo al Proyecto Educativo a
implementar.

| * Potenciar las redes de apoyo en la Comunidad.

| . Implementamon progresiva de salas tematicas y aprendlza]e por proyectos. |
|

| 6 a |

3 .
| & @ |
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Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018
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Colegio Bdsico Violeta Parra Sandoval

La oferta de enseiianza parvularia y bdsica en este sector es impartida por el Colegio Basico
Violeta Parra Sandoval que ofrece una Educacién inclusiva para que todos los estudiantes

tengan las mismas opciones de aprender.

La institucion cuenta con una planta docente de 41 personas y 40 Asistentes de la Educacién
entre paradocentes, auxiliares y profesionales como: psicdlogas, asistente social,
fonoaudidlogas, psicopedagogas, kinesidloga dedicados a la formacion integral de los y las
estudiantes. Su actual Director es Don Rubén Carez Larenas. Durante el afio trabajan de manera
activa, recibiendo apoyos de los siguientes agentes educativos y sociales:

» Centro General de Padres y Apoderados.

- Programa Vida Sana en convenio con CESFAM.

- Programa deportivo auspiciado por IND.
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Este colegio cuenta con una moderna infraestructura, con un Centro de Recursos de
Aprendizajes, con Laboratorios de Ciencia, de inglés, de Computacidn, con pizarras interactivas
en todas las salas de clases, Programa de apoyo en la Asignatura de Matematica CREA MAS (Un
sistema metodoldgico implementado en el establecimiento hace 3 afios en el apoyo al
desarrollo de habilidades matematicas desde 1° a 7° bdsico), en lenguaje y comunicacién con
comprension lectora PROGRENTIS comprensidn lectora. IMPULSA (un sistema metodolégico
implementado en el establecimiento desde 3 afos consecutivos aportando en habilidades y
destrezas lectoras a través de la tics en forma online), en Inglés cuenta con el programa desde
Pre-Basica KIDINT (desarrollo de habilidades lectora y de inglés desde pre-basica a 3° basico)
PROGRAMA INGLES PIAP (desarrollo habilidades de inglés en 7° basico de forma online.) y con

una jornada escolar completa que se trabaja en talleres artisticos, recreativo y cultural.

A través del Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa se contemplan
durante el ano escolar actividades de Educacidn Extraescolar como: Taller de Danza, de
Gimnasia Artistica, Tenis de Mesa, Futbol, ajedrez, Banda Instrumental para desfiles, Taller de
Cueca, Taller de Artes Visuales, Banda Instrumental de Musica Popular, Taller de Robética, Taller
de Periodismo, etc. Muchos de estos grupos han participado en concursos y campeonatos a

nivel comunal, provincial, regional y nacional con logros destacados.

Como un estimulo para premiar a los cursos se desarrolla una interesante iniciativa para
promover conductas positivas al interior del Colegio, permitiendo de esta forma realizar viajes
de giras de estudio a diferentes ciudades y lugares de importancia cultural, siendo el principal
foco el trabajo colaborativo que ayuda a desarrollar habilidades sociales necesarias para la

vida.

Hemos avanzado en este sector hacia una oferta de trayectoria escolar completa en el
establecimiento Colegio Basico Violeta Parra Sandoval, donde se solicitd en el afo 2017 a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regién Libertador Bernardo O’Higgins, la

reanudacion de actividades del 7° y 8° afio bdsico del colegio, a contar del inicio del afio escolar
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2018 y 2019 en adelante. La experiencia de la implementacién paulatina de los cursos ha

generado un positivo aumento en la matricula, ademds del compromiso por avanzar

pedagdgicamente e integralmente, este establecimiento cuenta con variados programas de

apoyo al aula.

COLEGIOBASICO

VIOLETA PARRA SANDOVAL

De acuerdo a lo anterior, para el 2019 el
impartira educaciéon desde NT1 a 8° basico,
con “énfasis en el desarrollo de habilidades
cognitivas, del deporte, artistico, cultural y
social; a través de una ensefianza
participativa y valdrica, que comprometa el
trabajo de toda la comunidad educativa;
permitiendo que nuestros estudiantes

contribuyan positivamente en esta sociedad

dinamica, diversa y globalizada, continuando sus estudios de manera exitosa. Vision: alcanzar

una excelencia académica que perdure en el tiempo, posibilitando una formacién integral en los

estudiantes, promoviendo la participacion permanente de la familia, logrando ser personas de

bien para contribuir en la sociedad”.

“Quiero ser un estudiante destacado
que me orienten a triunfar con valor,
quiero ser en mi hogar carinoso
honrado siempre, noble y trabajador.”
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El equipo de gestion del establecimiento, realizo un analisis de la institucion, donde se reflejan a
continuacioén los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes necesidades detectadas y

principales avances obtenidos:

Necesidades del establecimiento ano 2019

MATEMATICA CREA+. Continuar con un sistema metodolégico implementado en el
establecimiento ya hace 3 afos en el APOYO AL DESARROLLO DE HABILIDADES
MATEMATICAS DESDE 1° A 7° BASICO.

» COMPRENSION LECTORA. IMPULSA. Continuar con un sistema metodolégico
implementado en el establecimiento ya hace 3 afos en el APOYO EN HABILIDADES Y
DESTREZAS LECTORAS a través de la tics en forma online.

DINT. Continuar con el programa para el Desarrollo de habilidades lectora y de Inglés
desde Pre-Basica a 3° basica.

LABORATORIO COMPUTACIONAL, se cuenta con la necesidad de actualizar y renovar
laboratorios de acuerdo a matricula de cursos 2019 para un mejor funcionamiento.

Renovacion de Mobiliario de salas de clases.

HITOS “
= Por segundo afo consecutivo se ubica entrelos 10 colegios de la

region que mas ha avanzado.
= Docentes obtienen grado de Magister

» Evaluacion DOCENTE categoria COMPETENTE 1, categoria
DESTACADO 4

= Equipo Directivo obtiene por segundo ano Asignacion Desempefo
Colectivo categoria DESTACADO

/= Establecimiento obtiene SNED ,EXCELENCIA ACADEMICA 2018 /2019
= Primer lugar cueca comunal

= Tercer lugar gimnasia artistica Varones campeonato
La Serena

= Segundo lugar Gimnasia Artistica categoria Suelo ,
Competencia Internacional.

= Campeonato Promesas Universidad Catdlica del
Maule:

Tercer lugar suelo

Primer y Segundo lugar salto

A Primer y Tercer lugar individual
De manera que la institucidn, proyecta las siguientes propuestas educativas para el afio 2019, en
la busqueda de lograr la disminucién de dificultades, a su vez potenciar los hitos positivos, que

han dejado planteados, en la jornada de su exposicién ante el JEFE DAEM, dando asi espacio a la
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reflexion, andlisis y logrando generar mancomunadamente la oferta educativa que se prepara

para el siguiente periodo de inicio escolar.

PROYECTO MEJORAMIENTO

EDUCATIVO

MONITORES Y APCYC A LA CONDUCCION EFECTIVA DE LOS PROCESOS DE ENSERANZA

ACOMPANAMENTO AL AULAY MONITORES AL AVANCE DE HABILIDADES

AFOTO EDUCATIVO

CULTURAY CIUDADANLA

FLAN DE MATEMATICA

COMPRENSION LECTORA

MEJORANDO LAS COMUNICACIONES
SEGUIMIENTO Y MON ITOREC: DEL GUEHACER EDUCATVG
ATENCION DE IMFREVISTOS
ADMINISTRACIKON CENTRAL

ESCUELAPARA FADRES

SEMANA DE LA FAMILIA

ESTUDIANTES JUGADOS FOR TU COLEGIO
RECREOS SECUROS ¥ ENTRETENIDOS

ACLE

CAFITAL HUMANO FORTALECIDO

GESTION DE RECURSOS

MATERIALES DE APOYO DE LOS APRENDIZAJES
DESEMFERC DE CALIDAD

GESTION Y MANTENCION DE RECURSOS

Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018
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Jardin Infantil y Sala Cuna Girasol

La oferta en educacién inicial en este sector es impartida por el Jardin Infantil y Sala Cuna

Girasol este establecimiento fue fundado con fecha 01 de julio de 2001, creado con la iniciativa
de brindar y acoger nifios y nifias con situacidon de vulnerabilidad social, entregando una
atencidn integral, satisfaciendo la demanda de las madres trabajadoras y de todo nifio y nifia

con igualdad de oportunidades.

En sus inicios cuenta con atencidn para tres niveles que fueron: niveles medio menor, mayor y
primer nivel de transicidn, con capacidad de matricula de 72 nifios. Ubicado en el Parque
Municipal, en el Internado de la comuna. En el aino 2009 para responder a la gran demanda de
matriculas, se amplia la cobertura de atencidn con tres niveles, iniciado el gran desafio de la Sala
Cuna Heterogénea, con capacidad de 20 lactantes y los niveles medios con 32 parvulos por nivel,
dando una capacidad total de atencidn de 84 nifios. Para dar respuesta a esta demanda y
brindar un mejor servicio a la comunidad de Peralillo, en el afio 2009, inician su labor educativa
en una nueva infraestructura, inmersos en el Parque Municipal ubicado en Caupolicdn N2 779-B,
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con un espacio propio y amplio e idéneo para ofrecer experiencias de aprendizaje y protecciéon a
los nifios de la Comuna de Peralillo, el horario de funcionamiento es desde las 08:00 a 18:30 de

lunes a viernes.

La Vision del Jardin Infantil y Sala Cuna Girasol, es potenciar a nifios y nifias integrales con
valores y principios para el desarrollo de conocimientos, para un cuidado y conservacién
responsable del medio ambiente, impulsando la participacidon de todos los actores sociales en la

gestion ambiental a través del trabajo en comunidad.

La Misién del jardin busca entregar una educacién integral y de calidad a los nifios y nifias en un
ambiente de sana convivencia e inclusién, entregandoles las herramientas necesarias para
desarrollarse en este mundo con confianza y seguridad. Promoviendo con énfasis el cuidado del
medio ambiente y la vida saludable generandoles conciencia de la importancia de proteger

nuestro planeta en conjunto con la familia y la comunidad.

Los valores del jardin infantil y sala cuna Girasol es generar nifios y nifias respetuosos, honestos,

responsables, autonomos, solidarios.

SELLO: En el Jardin infantil comenzamos construir futuro ENFASIS PEDAGOGICO: Trabajar

enfocdndonos en el cuidado del Medio Ambiente y en la Promocién de la Vida Saludable.

Este jardin infantil recibe Transferencias de Fondos de JUNIJI, entregada en base a la subvencién
calculada segun la asistencia de nifios y nifias a los distintos niveles. Los fondos anteriormente
descritos son administrados por el Departamento de Educacién de la llustre Municipalidad de

Peralillo, a través de un Convenio firmado con JUNJI.

Cuenta con tres educadoras de pdrvulos, nueve técnicos de atencion de parvulos para los tres
niveles de atencion que ofrece el estamento, ademdas de dos auxiliares de servicios menores y
tres manipuladoras de alimentos de la empresa Socer. Ademas cuentan con el apoyo de

profesionales multidisciplinarios como: psicélogo, fonoaudidloga, kinesidloga brindados desde el

77



Departamento de Educacion, para trabajar tempranamente en factores que puedan dificultar el
avance por un camino éptimo, en su incorporacion al mundo escolar. Por otra parte cuentan con
la alianza del Programa de Vida Sana del CESFAM de PERALILLO (Profesor Educacién Fisica,
Nutricionista y Psicdloga) actividades semanales enfocadas en la promocidn y disminucidon de los
altos indices de obesidad de la comuna en la etapa pre-escolar. Por otra parte el Centro General
de Padres y Apoderados del jardin, ha colaborado en mejoras significativas, para la institucién en
post de brindar espacios y apoyos favorables para la educacién inicial de los parvulos. Srta.
Elizabeth Rojas Huerta es su actual Directora, quien es la responsable de velar por el correcto

funcionamiento del jardin infantil.

La Directora del establecimiento, realizo un andlisis de la institucion, donde se reflejan a
continuacién los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes necesidades que se

plantean para el siguiente periodo de funcionamiento:

PROYECCION ADQUISICION g,
DE BIENES Y SERVICIOS 4

GIRASOL®

mm  MATERIAL DE OFICINA

mama  MATERIAL DE ASED

MATERIAL DIDACTICO

EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO, CUNAS

CAPACITACION PERSONAL

mn NOTEBOOK




En el 2018 se realizaron mejoras en la infraestructura y mantenimiento a través de pinturas en

salas, exteriores, mantenciones de patios, salas, banos, mantenciones de sistemas de vigilanciay

porton eléctrico en proceso de ejecutar. El Departamento de Educacién comprometio Patio

techado con recursos FAEP para el 2019.

La representante del jardin, proyecta las siguientes propuestas educativas para el afio 2019, en

la busqueda de lograr la disminucién de factores que podrian obstaculizar la gestion, a su vez

potenciar los avances positivos, que han dejado planteados, en la jornada de su exposicion ante

el JEFE DAEM, dando asi espacio a la reflexidn, andlisis y logrando generar mancomunadamente

la oferta educativa que se prepara para el siguiente periodo de inicio de funcionamiento y en

busqueda de obtener el reconocimiento oficial.
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Propuesta ano 2019
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)
GIRASOL®

Ambito
pedagogico

#Seguir entregando atencion integral a los nifiosy nifas de Peralillo

= Sepuirtrabajandocon estrategias metodologicas globalizadoras de planificacian,
como son: Cesto del Tesoro, Juego Heuristico, proyecto de aula

= Tener Bibliotecade Aula acorde atodos los niveles de educacion del
ectablecimiento

Trabajo con
familias

# |ncorporara la familia como agente activoen la educacion de sus hijose hijas.
#Realizar intervencionesenaula.

#Realizartalleres con profesionales del Establecimiento, paraapoyariosen sus
roles de padres.
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Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES
DEL ESTABLECIMIENTO
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Jardin Infantil Los Grillitos

En el sector de Peralillo también encontramos el Jardin Infantil Los Grillitos, comenzé en 1994

como Jardin Infantil Laboral de directa administracién JUNJI, cuya finalidad era atender a los
hijos e hijas de madres trabajadoras y de familias de vulnerabilidad social de la comuna de
Peralillo. Desde septiembre 2009 hasta hoy el Jardin Infantil funciona como Via de Transferencia
de Fondos JUNII, dependiendo directamente de la Municipalidad de Peralillo, especificamente
del Departamento de Educacién (DAEM) y financiado con fondos de la junta nacional de jardines

infantiles, ubicado en calle Colo-Colo N°513.

Actualmente cuenta con una capacidad de 32 nifios y nifias, con nivel heterogéneo destinado a
la atencidn de nifios y nifias entre 2 afios y los 4 afios 11 meses de edad. Con una dotacién de
personal que incluye una directora/educadora, cuatro técnicos en atencion de parvulos, una
auxiliar de servicios menores y una manipuladora de alimentos. Su Directora es la Sra. Paula

Cortez, quien asumid en abril del 2016 en este cargo, luego de haberse desempefiado en otro

81



jardin de la comuna con el mismo cargo. Ademds cuentan con el apoyo de profesionales
multidisciplinarios como: psicéloga, fonoaudidloga, kinesidloga brindados desde el
Departamento de Educacion, para trabajar tempranamente en factores que puedan dificultar el
avance por un camino éptimo, en su incorporacién al mundo escolar. Por otra parte colaboran
con ellos, los funcionarios del Hotel Santa Cruz, quienes por segundo afio consecutivo los han
apadrinado, generando una alianza positiva para el establecimiento, que posee una disminucién

€N SuUsS recursos por diversos factores.

Este Jardin Infantil estd inserto en un sector altamente vulnerable “toma de terreno” dentro la
comuna. Su ubicacion geografica es hacia el sureste de la carretera ruta 90, la cultura local que
la caracteriza como comuna en un contexto de territorialidad es una zona vitivinicola donde la
gente se dedica a la agricultura y el cultivo. El establecimiento cuenta con gran capacidad de
terreno, dentro de su infraestructura tiene una sala multiusos, bafio personal, bafio manipulador
de alimento, cocina, bodega de alimentos, bodega de materiales, oficina, sala de atencidn de
ninos y ninas, bafio de nifios y nifias, patio de juegos, areas verdes, parque recreativo, zona de

pasillo y llegada del Jardin Infantil.

Misidn: Entregar una educacién parvularia inicial, integral, igualitaria, inclusiva y de calidad, que
junto con la familia se fortalézcanlos vinculos en funcién de la trascendencia y el bien comun,
desde una perspectiva medio ambiental, donde los nifios y nifias sean los protagonistas de sus
propios aprendizajes. Vision: El jardin Infantil “los Grillitos” quiere formar nifios y nifias felices
con aprendizajes permanentes y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas promoviendo la
proteccion y bienestar como sujeto de derecho, respetuosos del medio natural con estilos de
vida saludable en conjunto con la comunidad educativa para contribuir al desarrollo pleno y

armonico de los parvulos.

PROPUESTA 2019 ﬁgﬁ:‘% Sello Formativo: Cuidado Medio Ambiental

w

valores de la unidad educativa: Los principios
* e trabajara con el curriculolntegral. orientadores como propuesta educativa del

jardin Infantil “Los Grillitos” seran el valor del

" La propuesta Curricular que adopta nuestro establecimiento para desarrollar un
trabajo pedagdgico es a través del CURRICULUM INTEGRAL, potenciando las
‘ AMOR, VERDAD, SOLIDARIDAD, RESPETO.
fortalezas de los nifios y nifias aprovechando sus méximas potencialidades. Por
lo pléstica que es la etapa en que se encuentran es lo que nos posibilita mayores
y mejores aprendizajes. Es por ello el parvulo seré considerado como sujeto de 82

derecho en bdsqueda de su bienestar integral.




La Directora del establecimiento, realizo un andlisis de la institucion, donde se reflejan a
continuacién los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes necesidades que se

plantean para el siguiente periodo de funcionamiento:

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO ANO 2018

“Durante el ano 2018 no se han realizado mejoras en el
Establecimiento por no contar con los recursos.

Se debe mencionar la necesidad para nuestro Establecimiento de
contar:

# Con la renovacion de mobiliario (sillas y mesas de parvulos).
#Sabanas camas apilables.

» Material didactico.

» Material aseo.

# Material fungible entre otros.

En el 2018 se realizaron mejoras en la infraestructura y mantenimiento a través de pinturas en

salas, exteriores, mantenciones de patios, salas, bafos. El Departamento de Educacion

comprometio Patio techado con recursos FAEP para el 2019.
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TRABAJO DEL EQUIPO ‘?f%

PARA MANTENER MATRICULA

/ . o

** Entrevistas con la familia.

O 5 , ¥ .

%*Se realizara a traves de programa radial.

*, . . o . . .« o?
“*Participacion en feria libre y reparticion de
tripticos informativos.

“*Propaganda informativa en locales comerciales de
la comuna. (Lugares de afluencia publica).

“, . . s
**Nuestra mejor referencia....Nuestras familias.

La representante del jardin, proyecta las
siguientes propuestas educativas para el afio
2019, en la busqueda de rebaja de indicadores
gue podrian obstaculizar la gestion, a su vez
potenciar los logros positivos, que han dejado
planteados, en la jornada de su exposicidon
ante el JEFE DAEM, dando asi espacio a la
reflexion, andlisis y logrando generar
mancomunadamente la oferta educativa que
se prepara para el siguiente periodo de inicio

de funcionamiento y en busqueda de obtener

el reconocimiento oficial.

PROPUESTA 2019  #:=%

Segln este énfasis curricular y considerando los nuevos contextos en que se desenvuelven los nifios y
nifias, se hace necesario considerar ejes permanentes y crear otros emergenties. Siendo crucial el
fortalecimiento de la familia en su rol como primeros educadores, la formacion valérica, el rol activo de los
nifios y nifias en sus aprendizajes, la importancia de la afectividad, de la comunicacion la creatividad y el
juego. Asi mismo incluir la educacion intercultural y la atencidn a nifios y nifias con BPA , la importancia del
Buen Trato entre pares , conservacion del medio ambiente, genero, desarrollar estilos de vida saludable,
prevencion y seguridad, actividades motora al airelibre y una sana alimentacion.

Es por ello que nuestro establecimiento, asume una educacidn INCLUSIVA, como un enfoque de calidad que
acoge e incluye a todos los nifios y nifias independiente de sus caracteristicas y condiciones individuales,
evitando asi la discriminacidn, considerando a todos los nifios y nifias como SUJETOS DE DERECHOS,
basado en la propuesta educativa de JUNJI quien considera a los nifios y nifias con un ROL PROTAGONICO
en su proceso de socializacidn, ensefianza y aprendizaje como miembro active de una sociedad.

FORMA DE ORGANIZAR ACTIVIDADES CON LOS NINOS ¥ NIRAS

Para desarrollar en trabajo pedagogico y de aprendizajes de los nifios y nifias del jardin Infantil “Los
Grillitos”, serd a través de PROYECTO DE AULA CON METODO DE PROYECTO, los cuales estaran basados de
acuerdo a los intereses de temas y contenidos que ellos/as proponen. Reconociendo la importancia del Ral
Protagonico del nifio y la nifia en las experiencias de aprendizaje.
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PROPUESTA 2019

Planificacion Integrada: Porque ocurre de manera integrada en la vida de los nifios y nifias, contempla los
saberes, conocimientos y experiencias del contexto social cultural que son fuentes de aprendizaje. A su vez
una educacion integrada orienta al educador pueda construir relaciones horizontales, democraticas y
dialogicas con los nifios y nifias. Los enfoques transversales, donde el adulto mediador propicia y potencia este
aprendizaje. Cuando hablamos de territorialidad, buen trato, autocuidado, género, vida saludable, inclusion.

La incorporacion del momento de Rutinas Diarias. Se desarrollara el Juego de Rincon, el que se llevara a cabo
todos los dias, con una duracion de 15 minutos. Corporalidad y movimiento, con su respectivo tiempo de
relajacion. Escuchemos un cuento, y la incorporacion del Proyecto de aula.

@ También se incorpora el trabajo una vez por semana con fonoaudibloga quien trabaja el lenguaje en
forma mas especifica beneficiando a los nifios y nifias con TEL, escaso lenguaje y otros. Cabe sefialar
ademas el trabajo con familias y las entrevistas con la profesional para entregar informacion con
respecto alos nifios y nifias. Participacion de reunionesde apoderadoscon talleres.

@ Trabajo con kinesiéloga una vez a la semana en aula para reforzar trabajo muscular, sicomotor de
acuerdo a evaluacion de la profesional a los nifios y nifias y de aquellos que de alguna forman necesitan
mas apoyo, sin dejar delado el grupo de nifios y nifias.

@ Trabajo con psicologa una vez por semana con participacion en sala, apoyando y orientando al personal
en casos especificos de nifios y nifias que lo requieren, realiza trabajo con familia como entrevistas y
talleres en reunionesde apoderados.

Las Evaluaciones a realizar seran a través de Registros Cualitativos y cuantitativas en cuaderno de aula,
mas evaluaciones individuales de cada nifios y nifia en forma cualitativa.
Entrevistas a la familia con entrega de Trayectorias de Aprendizaje y resultado de los aprendizajes

adquiridos por los nifios y nifias.

CON LA FAMILIA: Reuniones y talleres para padres y apoderados., dinamicas grupales, entrevistas, juego

del Buen Trato, participacion en aula, participacion en actividades extra programaticas, cuaderno viajero

,incorporacion de la figura masculina en la labor educativa, libro viajero ,entrevistas a la familia.

CON EL EQUIPO EDUCADOR: Comunidades de aprendizaje, evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, comunidades de aula, talleres con diferentes agentes educativos o redes de apoyo ejemplo
psicologa, OPD, participacion Duplasicosocial Daem Peralillo.

CON LA COMUNIDAD: proyectos de colaboracion en los procesos educativos con diferentes instituciones

de la comunidad.
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Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018

Experiencias Educatiyas #
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Sector Poblacion

Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza

COLEGIO

MANUEL
RODRIGUEZ E.

Popi acioN

El sector de Poblacién es el que tiene mayor concentracién poblacional en relacion a los otros
sectores rurales, El Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza se encuentra inserto en esta localidad,
abre sus puertas a la comunidad de Poblacién y sus alrededores en el afo 1937
aproximadamente; con el nombre de Escuela N°65. Atendid a estudiantes de los Niveles de 1° a
5° afo preparatoria, con un total de 60 alumnos. A partir del afio 1975 se incorporé la educacién
Pre-basica, con el Nivel de NT2 y una matricula de 14 parvulos. Con el pasar de los afos el
Establecimiento se denomina Escuela E-302. El afio 2008, se incorpora en el pre—basica el
Primer Nivel de Transicién, comienzan a funcionar ambos Niveles sin Jornada Escolar Completa.
En Educacién Basica de acuerdo a la Resolucion Exenta N° 1234, todos los Niveles; de 1° a 8° afio
ingresaron a la Jornada Escolar Completa. La pirdmide de cursos es uno por Nivel. A partir de
esta fecha hasta la actualidad, porcentualmente la matricula se ha incrementado. En el

transcurso del afio 2008, mediante una sentida aspiracién de la Comunidad Escolar y de acuerdo
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a la Resolucion N° 1108, la Escuela Municipal E-302, pasa a recibir el nombre de “Colegio

Manuel Rodriguez Erdoiza”.

En el afo 2007-2008 se realiza el Proyecto de Construccidon y Reposicién del Colegio,
destacandose éste en la actualidad por su infraestructura: la estructura es moderna vy
arquitecténicamente atractiva, posee en un sector dos pisos, multicancha techada, salas de;
informatica, multimedia, biblioteca, maquinas de ejercicio fisicos, comedor, aulas normales de
clases, aulas de recursos y oficinas, entre otros. Acorde a los actuales requerimientos del
Colegio, considerando que existen en el nivel de basico, una media de 43 nifios y/o nifias por
aula, quedando decenas de estudiantes al margen de recibir su escolaridad en este colegio,

producto de no existir cursos paralelos por problemas de infraestructura.

El objetivo es propiciar una educacién integral, entendida como el desarrollo arménico de las
capacidades intelectuales, fisicas, psicoldgicas, socio afectivas y culturales de cada estudiante.
Se planifican mas alla de lo académico, potenciando el uso formativo del tiempo libre, la practica
del deporte, la participacion en actividades recreativas. Propician una gama de actividades
extra-programaticas, ofreciendo diversas experiencias educativas, se busca fomentar una alta
autoestima, inteligencia emocional y asertividad para la toma de decisiones oportunas,
generando altas expectativas en todos los miembros de la comunidad escolar. Cuentan con un
equipo multidisciplinario que trabaja en funcién del logro de la formacidn integral de los
estudiantes a su vez ofrecen atencién especializada para estudiantes, padres y apoderados.
Trabajan con el Programa de Integracion Escolar, el cual contempla un equipo competente que
trabaja articuladamente con docentes de aula comun y otros profesionales con el afan de
conseguir el logro de los aprendizajes sin considerar sus condiciones individuales. A lo largo del
tiempo el establecimiento ha demostrado altos logros académicos, se ha destacado por proveer

a sus alumnos de oportunidades que les permitan desarrollarse en forma integral.

El Colegio se rige por el Decreto Cooperador del Estado N° 5263 de 1981, que reconoce
oficialmente al colegio en su Resolucion Exenta N° 1234 de 2008 que regula la Jornada Escolar
Completa. Por 18 afios consecutivos ha sido merecedor de la Asignacion Nacional de Evaluacion
del Desempeiio Docente (SNED), beneficio otorgado por el MINEDUC por periodos bi-anuales,

consistente en un incentivo econémico a los Docentes y Asistentes de la Educacion que laboran
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en el Colegio. La Categoria de Desempefio alcanzada por el Colegio es ALTO, de acuerdo al

reporte entregado por la Agencia de Calidad de la Educacion durante los dos ultimos afos.

_ﬁ VISION El equipo de gestion del establecimiento, realizo un analisis de la

institucion, donde se reflejaron los resultados del proceso, dando

CC/DK%L@ Uave impetu a las siguientes necesidades detectadas y principales
de tw exite". avances obtenidos:

'0! SELLOS INSTITUCIONALES

HLidergga para d Cprandsgjo Integral

- Aprendizajes integrales

- Indicadores de desarrollo personal y social

- Estandares de aprendizaje

- Estudiantes empaticos, respetuosos,
investigativos, creativos, autonomos,
reflexivos, participativos, solidarios,
inclusivos, modelos y referentes, estudiantes
integrales.

De manera que la institucidn, proyecta las siguientes propuestas educativas para el afio 2019, en
la busqueda de lograr la disminucion de dificultades, a su vez potenciar los hitos positivos, que
han dejado planteados, en la jornada de su exposicion ante el JEFE DAEM, dando asi espacio a la
reflexion, analisis y logrando generar mancomunadamente la oferta educativa que se prepara

para el siguiente periodo de inicio escolar.
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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE EXCELENCIA
SNED 2018-2019

100%

Factores: Efectividad, superacion, iniciativa, mejoramiento de
condiciones laborales, oportunidad e integracion y participacion de
los integrantes de la Comunidad Educativa

CAEGORIZACION DE DESEMPENO 2017

(Alto - Medio - Medio Bajo - Insuficiente)

NIVEL: ALTO

"Son aquellos estudiantes que
sobresalen respecto de lo esperado”

Nuestro Colegio se ubica en el 2° lugar dentro del ranking de su
grupo homogéneo, considerando 73 establecimientos.

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion

CATEGORIA DE DESEMPEN02017

La Categoria de Desempefio alcanzada por el Colegio es ALTO, de acuerdo al
Reporte entregado por la Agencia de Calidad de la Educacion.

Categoria de Desempefio 2017

entregado por la Agencia de Calidad de la Educacion

(Categorias: Alto, Medio, Medio Alto, Insuficiente) p@m@/mﬁm m W&Ml/&&
amplendedares y con dito on la
cantinuidad de estudias”

2014
2015
2016

2017

Obras de Infraestructura
Mantencion 2017 y 2018.

* Habilitacién de Espacio * Habilitacion sala multitaller * Habilitacion Ingreso al Colegio
Fisico para Inspectoria (movéamonos 2016)

[
§
R

* Reposicion y mantencién de bafios,
luminarias, vidrios y mobiliarios.

Mantencion

* Construccion de Bodega
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Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018




Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Tesoro

3

ANTILY o
%,

MI TESORO

El Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Tesoro es el establecimiento que imparte la educacidn inicial en
este sector, comenzd como Jardin Infantil Familiar de directa administracién JUNIJI, cuya
finalidad era proporcionar a los nifios y nifias una atencién integral (educacién, alimentacion y
atencidn social), incorporando a la familia como actor directo del proceso educativo. En la
actualidad, se encuentra ubicado en Santisima Trinidad N°219 en la localidad de Poblacidn, el
grupo mayoritario de personas que componen la comunidad pertenecen a familias vulnerables
socialmente, sus habitantes trabajan principalmente en el sector agricola, de temporada y/o en
labores obreras. Los nifios y nifias que asisten al establecimiento en su mayoria son pobladores

directos de la localidad.

Tomando en cuenta las necesidades de la comunidad, se construye una nueva infraestructura
ampliando la cobertura, contando con dos niveles de atencidn, sala cuna y medio heterogéneo.

Comienza su funcionamiento el 29 mayo de 2009, bajo la modalidad Via Transferencia de
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Fondos JUNJI y administrado por el Departamento de Educacién de la llustre Municipalidad de

Peralillo.

MISION: Brindar una educacién de calidad a todos los nifios y nifias menores de 4 afios 11 meses
de la localidad de Poblacién, comuna de Peralillo, en situacién de vulnerabilidad social de modo
de garantizar su desarrollo, en igualdad de oportunidades, considerando al nifio y la nifia como
sujeto de derecho y actor de sus propias experiencias de aprendizaje, en articulacidn con Ia
familia, de acuerdo a su pertinencia cultural y énfasis institucionales. (buen trato infantil,

incorporacién del género, educacion inclusiva, territorialidad).

VISION: Generar experiencias que junto con la familia inicien a los nifios y nifias en descubrir y
conocer estilos de vida saludable con énfasis medioambiental, por lo cual las principales
actividades que se propicien tienen como objetivo incentivar el comportamiento de
alimentacion sana, vida activa y cuidado del medio ambiente, haciendo participes en esta gran

labor a los nifios, nifas, familia y comunidad.

ENFASIS PEDAGOGICO: El estilo de vida saludable con énfasis medioambiental”, integrando
valores como el respeto, tolerancia y solidaridad, fomentando nifios y nifias consientes del
autocuidado de su entorno y con la capacidad de transmitir sus conocimientos a la comunidad.
SELLO: Formar nifios y nifias consientes del autocuidado de su entorno y con la capacidad de

transmitir sus conocimientos a la comunidad.

Actualmente cuenta con una capacidad de 32 nifios y nifias, con nivel heterogéneo destinado a
la atencién de nifios y nifias entre 2 afios y los 4 afios 11 meses de edad y nivel de sala cuna
heterogenea. Con una dotacion de personal que incluye dos educadoras, cuatro técnicos en
atencion de parvulos, una auxiliar de servicios menores y dos manipuladoras de alimentos. Su
Directora es la Sra. Johanna Valenzuela. Ademas cuentan con el apoyo de profesionales
multidisciplinarios como: psicélogo, fonoaudidloga brindados desde el Departamento de
Educacidn, para trabajar tempranamente en factores que puedan dificultar el avance por un

camino dptimo, en su incorporacion al mundo escolar.
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La Directora del establecimiento, realizo un andlisis de la institucidn, donde se reflejan a
continuacién los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes necesidades que se

plantean para el siguiente periodo de funcionamiento:

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2018

= F| establecimiento no cuenta con mejoras durante el afio 2018, por no
contar con recursos.

PROYECCION PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2019
ITEM DE INVERSION

Remuneraciones

Agua

/ Luz

Gas

Teléfono

Material Didactico y de ensefianza
Material de Oficina

Materiales y Utiles de aseo
Equipamiento

Salud e Higiene

Textiles

Deportes y Crecracion
Servicios Generales
Mantenciones y Reparaciones
Movilzacion

Capacitacion
Combustible
MATRICULA
Andlisis: c
‘ i 92% De acuerdo a los datos del gréfico sobre la matricula de
\/101%\1 nuestro establecimiento, se puede visualizarun aumento
v visualizar un aumento notorio en relacion a la matricula
capacidad del afo 2017, lo cual beneficia la estadistica
2017 =2018 #2019 de matricula para nuestro establecimiento.

Acciones para mantener matricula capacidad:

Durdnte el afo 2017 y 2018, se realizaron visitas domiciliarias y difusidn a nuestra
cgmunidad para promover la oferta educativa de nuestro establecimiento,
demds se coordinaron listas de posibles pdrvulos para nuestro establecimiento
con el Cesfam de Poblacién, lo cual permitié visitas y comunicaciéon directa con
apoderados interesados en matricular nifios y nifias en nuestro jardin infantil y sala
cuna. En el afo 2019 continuaremos con las mismas estrategias.
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PROPUESTA EDUCATIVA 2019 @
®» Planificacion i TeSOR

» La planificacion estard basada en las necesidades e intereses individuales y grupales en todos
los dmbitos del desarrollo, enfocado en las necesidades individuales, de acuerdo a los ritmos de
aprendizajesde cada nin@ de nuestro establecimiento.

Tipos de planificacion

En el nivel medio heterogéneo se planifica método de proyecto, la que surge a partir de los
intereses y necesidades de los nifios y ninas en torno a un tema, desde donde se desprenden
diferentes actividades que se realizan diariamente y tiene una duracién de dos a tres semanas.
Junto con esto se utilizan diferentes estrategias metodoldgicas como expresion artistica,
experimentacion, juego de rincon, juego de expresion libre y movimiento y corporalidad.

Sala cuna mayor planifica centro de interés, que es una forma de organizar las actividades, en
las cuales se estructuran en torno a un tema, situacién o hecho que surge del interés real de los
ninos/as, y tiene una duracién de 2 a 5 dias, junto con esto se planifica juego heuristico,
expresion artistica, musicay movimientoy psicomotricidad.

Sala cunamenor planifica el cesto del tesoro.

Quienes planifican: los nifos y nifas, las familias con sugerencias de actividades, el personal y la
comunidad con actividades programadas.

PROPUESTA EDUCATIVA 2019 @

» Metodologia

Las intervenciones se centfraran en las caracteristicas de los nifos y nifias de los niveles, ademas
acorde con la modalidad Integral, se dard enfasis en las estrategias lUdicas gue produzcan bienestar
y placera los ninosy ninas. «Continuaremos trabajando las siguientes tematicas transversalesn

Cuidado del medio ambiente: se frabdja a nivel institucional en conjunto con la familia y los parvulos incentivando
el cuidado de plantas, elrespetoy cuidado de animales.

Buen Trato: se frabaja en todo momento en el establecimiento donde se respetan los derechos, necesidades e
intereses de los parvulos. Al igual que sus necesidades basicas como el descanso, alimentacion e higiene. Se da un
énfasis especial a los vinculos afectivos a la hora de la muda, las actividades y la hora del saludo. También se
incorpora a la familia en actividades significativas.

Trabajo con Familia: se incorpora a la familia en el trabajo de aula, participando de las actividades planificadas,
n celebracién institucional, cuaderno vigjero, entrevistas y encuestas.

Se incorporaran enfoques como Genero, e Inclusidn, en las diferentes instancias de trabajo, dando
énfasis en las intervenciones, ademds trabajaremos diferentes proyectos como: Salud Bucal,
Descubriendo el gran tesoro, Lactancia Materna y biblioteca de auvla.

Para esto organizaremos los fiempos de la Planificacion en base al nuestro Proyecto Educativo, de
ahi hacia nuestro Plan Especifico de aula luego |as planificaciones semanales.

En cuanto al personal docente continuaremos con la formacién continua , a fravés de la
participacion en capacitaciones entregadas por JUNJIu otras instituciones

PROPUESTA EDUCATIVA 2019

» Apoyo de Personal externo

+ Dupla psicosocial, conformada por el Psicdlogo con 4 horas semanales y técnico en trabajo social,
siendo su principal accién la prevencion y promocion de los derechos y deberes de los nifios y ninas.

El apoyo integral de la fonoaudidloga, con 4 horas semandles, estimulando y desarrollando
habilidades lingUisticas, a través de actividades lUdicas.

Red Chile Crece Contigo de la Comuna de Peralillo y su Equipo multiprofesional.

aluacién

Se concibe la evaluacidon como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y
analiza la informacion relevante sobre todo el proceso se ensefanza aprendizaje, se evalian tanto los
aprendizajes referidos a nifos y niflas, como los distintos componentes del proceso de ensenanza:
planificacién, comunidad educativa, espacios educativos, organizacion del tiempo diario, redes de
apoyo, efc.

Se evalian fodos los procesos pedagdgicos, a través de instrumentos como registro cudlitativo,
registro de observacion directa, evidencia y auto evaluacién y asi formular un juicio valérico que
permita tomar las decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus
diferentes dimensiones.

En la evaluacién participan los nifios y nifas, familia, personal y comunidad.




La representante del jardin, proyecta las propuestas educativas para el afio 2019, en la
busqueda de rebaja de cuadros que podrian obstaculizar la gestidn, a su vez fortalecer los
resultados positivos, que ha dejado planteados, en la jornada de su exposiciéon ante el JEFE
DAEM, dando asi espacio a la reflexion, analisis y logrando generar mancomunadamente la
oferta educativa que se prepara para el siguiente periodo de inicio de funcionamiento y en

busqueda de obtener el reconocimiento oficial.

Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018

Aniversario 2018

96



97



Sector de Santa Victoria

Escuela Gustavo Rivera Bustos

GUSTAVO RIVERA BUSTOS

'.\(‘.‘\.&V\\'é&.‘-..d

La Escuela Gustavo Rivera Bustos, es un centro educacional reconocido y valorado por la
comunidad en la que esta inserto el cual es un polo de desarrollo agricola y fruticola de nuestra
comuna. La matricula actual es 148 estudiantes atendidos en los niveles de Pre Basica y Basico
desde 1° a 8° afio. El equipo conformado por 16 docentes y 10 asistentes de la educacién
profesionales como Psicdloga, Fonoaudidloga y funcionarios técnicos, como administrativos,

asistentes de aula, secretaria, auxiliar de servicios; es dirigida por Don Otelo Carrasco Tager.

Los sellos que identifican a nuestra institucion Educativa son la Educacién Integral Personalizada
comprendiendo el desarrollo intelectual, afectivo, social y fisico en un clima de confianza,
tolerancia, respeto, responsabilidad y autocuidado, donde la educacién estd centrada en el
estudiante. El Sentido De Identidad Local asociado a valorar el entorno natural y cultural
optimizando el proceso de aprendizaje promoviendo aprendizajes contextualizados vy
significativos, en un ambiente rural como expresién de conexidon con la tierra, con sus

costumbres valores y tradiciones. El lema que nos caracteriza: Una Escuela que avanza y como
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principio fundamental respetando los distintos estilos y ritmos de aprendizaje, desarrollando al
maximo las aptitudes reconociendo dificultades y aprender a superarlas. El papel del docente es
acompaniarlo en esta tarea. Las actividades son disefiadas en un contexto familiar donde se
reconoce a la persona fortaleciendo los valores de la tolerancia, respeto, responsabilidad y auto-
cuidado, promoviendo el desarrollo no solo en lo académico, sino también en el dmbito artistico
y deportivo. En Cuanto a infraestructura contamos con salas totalmente equipadas con
mobiliario, recursos tecnolégicos y didacticos en perfectas condiciones. Laboratorio de
computacidn con acceso a Internet, Biblioteca Escolar con gran variedad de material, Ademas
contamos con Proyecto de Integracion Escolar, Proyecto Enlace, CRA, entre otros y profesionales

altamente calificados. SELLOS: Educacion integral personalizada, sentido de identidad local.

El equipo de gestidn del establecimiento, realizo un andlisis de la institucion, donde se reflejaron
los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes necesidades detectadas y principales

avances obtenidos:

Necesidades ,_Jn
Reconocimiento:

®  Oficial de NT1 para poder impetrar subvencion por ese curso.

Infraestructura:
* Construccion de bafios de minusvalidosy reparacion de bafios existentes

* Construccion de camarines inexistentes.

= Mejoramiento de condiciones de calefaccion y ventilacion de aulas, oficinas y casino
personal.

* Construccion o mejoramiento de casino para personal.

* Mantencion plantas de tratamiento de aguas servidas. (Canastillo).
Transporte:

* Continuar con transporte de aguellos estudiantes que queden bajo la licitacién.
Recursos Humanos

* Contratacion de encargada de convivencia escolar con al menos 38 horas.

* Contratacion de informético por 38 horas para mantencion del laboratorio de
informatica, redes y construccion de pagina web con su respectiva mantencion.
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De manera que la institucidn, proyecta las siguientes propuestas educativas para el aino 2019, en

la busqueda de lograr la disminucidn de dificultades, a su vez potenciar los hitos positivos, que

han dejado planteados, en la jornada de su exposicién ante el JEFE DAEM, dando asi espacio a la

reflexion, andlisis y logrando generar mancomunadamente la oferta educativa que se prepara

para el siguiente periodo de inicio escolar.

MISION B

A= =
L
S
,i‘

Dar un servicio de educacion personalizado
e integral en un ambiente rural acogedor y
disciplinario con énfasis en lo artistico
deportivo y cultural con motivacion por el

aprendizaje, identidad con su patria y
entorno natural, apoyados por una
comunidad comprometida con el

mejoramiento institucional.

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Z,\

DEL DESEMPENO DE EXCELENCIA 2018-2019
0,
60 %

FACTORES:  Efectividad,  superacion, iniciativa,
mejoramiento de condiciones laborales, igualdad de
oportunidades e integracion y participacion de los
integrantes de la Comunidad Educativa

Obtiene puntaje para ubicarse en el lugar 19 entre 54
escuelas homogéneas municipales y particulares
subvencionadas que postularon.

Fuente: Mineduc

” S L
;Como es el establecimiento

Garantizar Educacion personalizada en un ambiente rural,
inclusivo y familiar, con énfasis en el cuidado de nuestro entorno
natural y cultural que permita avanzar en el desarrollo integral
de todos nuestros estudiantes, alcanzando resultados
académicos segun estdndares nacionales.

Ly

Categorizacion de desempeno de™

Establecimientos Educacionales
2017

(Alto - Medio - Medio Bajo- Insuficiente)

Nivel: Medio

Medio: Son aquellos recintos cuyos

a lo esperado, considerando siempre el
contexto soclal de los estudiantes.

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion

e 0

educacional que queremos?

Queremos ser un Establecimiento que garantice una educacion

personalizada de calidad para todos los estudiantes en un
ambiente rural, inclusivo y familiar, con énfasis en el cuidado de
nuestro entorno natural y cultural sustentado en la tolerancia,
respeto, responsabilidad y auto-cuidado, alcanzando resultados
académicos segun estdndares nacionales. Can énfasis en el
ambito artistico, deportivo y cultural generando motivacion por
el aprendizaje, identidad con su patria, apoyados por una
comunidad comprometida con el mejoramiento institucional.
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Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018
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Jardin Infantil y Sala Cuna Oruguita

La Sala Cuna y Jardin Infantil Oruguita, fue fundada con fecha 28 de agosto del aifio 2010
atendiendo a nifos y nifias entre 3 meses y 1 afio 11 meses de edad. Nace con la finalidad de
entregar atencion de calidad a nifios y nifias de familias en situacidn de vulnerabilidad social del
sector de Santa Victoria. Posteriormente, con fecha 28 de octubre del afio 2011 se da inicio al
Nivel Medio Heterogéneo, el que surge como una necesidad de entregar y cubrir la demanda de
nifios y nifas que egresan de Sala Cuna, quienes quedaban sin atencidn escolar posterior a esta.
Es asi que la institucion, brinda la oportunidad de integrarse al sistema laboral a las familias y

madres de los parvulos.

El Establecimiento Educacional, se encuentra ubicado a 8 kildmetros de la comuna de Peralillo
aproximadamente, en un sector rural llamado Santa Victoria; geograficamente se ubica por el
Norte y el Este deslinda con la escuela Basica Gustavo Rivera Bustos, por el Sur con un acceso a

la escuela basica y casas particulares, por el Oeste con casas particulares y ademas se encuentra
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un sitio eriazo. El grupo mayoritario de personas que componen este sector, pertenecen a
familias vulnerables de acuerdo a los porcentajes del Registro Social de Hogares, sus habitantes

laboran principalmente en el sector agricola vy vitivinicola de temporada y/u obreros.

Los Parvulos que asisten al establecimiento en minoria provienen de Santa Victoria, en su
mayoria vienen de sectores aledanos como: Calleuque, San Miguel, la Viroca, El Barco, Los
Cardos Casas, Veintiuno de Mayo, Las Majadas y Las Garzas, perteneciendo estos dos ultimos
sectores a la comuna de Palmilla. Por ello, cabe destacar la gran dificultad de las familias para
enviar a sus hijos e hijas a la Sala Cuna y Jardin Infantil, es por ello que hace dos afios cuentan
con transporte gratuito, beneficio que es costeado por el establecimiento educacional y que ha
permitido el aumento en la matricula. Se ha estado implementando el hermoseamiento del

lugar, labor que ha sido muy beneficiosa para la comunidad escolar.

Misidn: Acoger a nifios y nifas, entregando una educacidn integral, basada en los derechos del
nino y la nifia, el buen trato e inclusidn. Haciendo énfasis a los estilos de vida saludable y el
fortalecimiento de valores como el amor, respeto, solidaridad, justicia. Asi como también,
potenciando la equidad de género e incorporando a la familia como agente de cambio a esta

nueva modalidad de educacion.

Vision: Incentivar a los nifios y nifias a los diversos estilos de vida saludable, a través del juego y

la sana convivencia.

Sello institucional: «<Educando a través del juego y potenciando los estilos de vida saludable»

Valores: Amor, Respeto, Solidaridad, Justicia.

Enfasis pedagégico: En la Sala Cuna y Jardin Infantil “Oruguita” se trabajara con el Curriculum
Integral, ampliando las posibilidades de aprendizaje, considerando las caracteristicas y
potencialidades dentro de su etapa de desarrollo de los niflos y nifias en esta etapa decisiva

(Bases Curriculares).

En el 2018 se realizaron mejoras en la infraestructura y mantenimiento a través de pinturas en
salas, exteriores, mantenciones de patios, salas, bafios. El Departamento de Educacion

comprometid Patio techado con recursos FAEP para el 2019.
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La Directora del establecimiento, realizo un andlisis de la institucidon, donde se reflejan a
continuacién los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes necesidades que se

plantean para el siguiente periodo de funcionamiento:

‘“T
L )
ITEM DE GASTO MONTO
$53.889.924
$1.400.855
$3000.000

Materiales de Oficina $2.000.000
Materiales y Utiles de Aseo $2.500.000

Equipamiento [cambio de Mobiliario de ambos $3.000.000
niveles por madera)

$500.000
Textiles (compra de pecheras para los nifios y $700.000
ninas y el personal; compra de uniformes para
el personal y compra de sabanas)
Deporte y recreaciéon $1.000.000
Servicios Generales $800.000
Mantenciones y reparaciones $1.500.000
Movilizacion $200.000
Capacitacion $1.000.000
Combustible
Indemnizaciones $1.000.000 |
TOTAL $72.493.779

La representante del jardin, proyecta las siguientes propuestas educativas para el afio 2019, en
la busqueda de rebaja de indicadores que podrian obstaculizar la gestidn, a su vez potenciar los
logros positivos, que han dejado planteados, en la jornada de su exposicidn ante el JEFE DAEM,
dando asi espacio a la reflexidn, andlisis y logrando generar mancomunadamente la oferta
educativa que se prepara para el siguiente periodo de inicio de funcionamiento y en busqueda

de obtener el reconocimiento oficial. /"%

, i
Metodologias de trabajo:

Proyecto de Aula
Cuento Eje
Juego de Rincén
Juegos Gestuales
Actividad Fisica
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CURSOS Y PROYECCION ANO L
2019

oSe gestionard la realizacion de
capacitaciones, seminarios, charlas, talleres,
entre otros, al Personal para asi promocionar
el autocuidado.

Ano 2019

o Bibliotecas de Aulq, idealmente como
Plan de Fomento Lector

o Renovar Reconocimiento:
wEstablecimiento Educacional Promotor
de |aSaludy, Nivel de Calidad Avanzada

o (2016-2018)
o Promotor de Lactancia Materna
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Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018
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Sector de Rinconada de Molineros

Escuela Sara Ravello Parraguez

a

-
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134 »o

El sector de Rinconada de Molineros tiene una poblacién vulnerable, en términos educativos
presenta una oferta en la Escuela Sara Ravello Parraguez, que es un lugar de encuentro con el
saber, hacer, convivir y ser, formadora e inclusiva, de seres integrales, que los empodera a
escalar los peldafios de la educacion continua, Resaltando la importancia del area artistica para
el desarrollo de su personalidad, el pensamiento, la autoestima y la capacidad para superar las
dificultades con una actitud positiva. Fue fundada en el aflo 1966. La escuela cuenta con
alumnos de 12 a 62 Afio Basico. El establecimiento municipal, fue fundado en el afio 1966, en un
terreno donado por la Sra. Sara Ravello Parraguez Q.E.P.D. Actualmente la Unidad Educativa
lleva su nombre en gratitud de este lindo gesto que beneficid a toda la comunidad de Rinconada

de Molineros. Esta institucién es dirigida por Don Sergio Olmedo Gonzalez.
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Vision: La Escuela Sara Ravello pretende formar personas integrales mediante un trabajo
pedagdgico sistematico con el objetivo que sus alumnos (as) desarrollen las habilidades y
valores que promueve el Curriculum y donde se resalta el énfasis en el area artistica para

fortalecer su identidad rural.

Misidn: La escuela sera un lugar de encuentro con el saber, hacer, convivir y ser, formadora e
inclusiva, de seres integrales, donde desarrollaran su personalidad, el pensamiento, la

autoestima y la capacidad para superar las dificultades con una actitud positiva.

Los estudiantes de esta unidad educativa, han tenido una destacada participacién en actos
civicos comunales, han realizado diferentes ayudas solidarias, actividades artisticas y educativas
con alumnos y apoderados. Por otra parte, los estudiantes y docentes son apoyados en sus
aprendizajes y planificaciones multigrados con el Programa VillaEduca, en donde obtienen guias
de trabajo, videos educativos y pruebas en las distintas asignaturas del plan de estudio, lo que

permite abarcar 95% de la cobertura curricular vigente.

Los alumnos participan activamente en actividades extra programaticas, tales como taller de
Teatro, Artistico y Deporte, con el fin de fomentar su desarrollo integral y ademas, se ha
implementado el huerto invernadero, donde los estudiantes se encuentran comprometidos y

felices.

El equipo de gestidn del establecimiento, realizo un analisis de la institucién, donde se reflejaron
los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes contingencias detectadas y principales

avances obtenidos:
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PADEM 2019 Escuela Sara Ravello Parraguez

Planificacion Anual de Compras de Bienes y Servicios

SEP SEG
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 5.200.000
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 700.000]
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 1.435..000)
GASTOS DE OPERACION 1.900.000
[SERVICIOS BASICOS 360.000
SERVICIOS GENERALES 450.000
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 5.400.000
TOTAL| 9.595.000 5.950.000
15.545.000

Talleres 2079

Taller de danza

Monitor: Cristian Lecaros

PADEM 2019 Escuela Sara Ravello Parraguez

Valor: 50.000.- hora cronolégica (3 horas mensuales)

Total: 150.000.- mensual

Taller de Ajedrez

Monitor: NN

Valor: 50.000.- hora cronolégica (3 horas

mensuales)
Total: 150.000.- mensual




PADEM 2019 Escuela Sara Ravello Parraguez
Estrategias Pie 2019

*Huerto escolar 2019
* Estrategias DUA primero y segundo Béasico

* Talleres de desarrollo personal (sicélogo y
fonoaudidloga ) semanal y en todos los niveles

* trabajo individualizado para casos especificos

*Test de estilos de aprendizajes

De manera que la institucidn, proyecto propuestas educativas para el afio 2019, en la busqueda
de lograr la disminucién de dificultades, a su vez potenciar los hitos positivos, que han dejado
planteados, en la jornada de su exposicidon ante el JEFE DAEM, dando asi espacio a la reflexidn,
andlisis y logrando generar mancomunadamente la oferta educativa que se prepara para el

siguiente periodo de inicio escolar.
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Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018
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Sector de Calleuque

Escuela Marta Valdés Echenique

ESCUELA
WPES £y

La Escuela Marta Valdés Echeiique de Calleuque fue fundada alrededor del afio 1900,
siendo esta la primera escuela en la comuna de Peralillo. Se encuentra ubicada en un

sector rural a nueve kildémetros del pueblo de Peralillo.

Este Establecimiento es multigrado de 1° a 6° afio basico, ademads cuenta con una docente de
aula, su matricula es de 10 estudiante actualmente, provenientes del sector. La Escuela siempre
se ha caracterizado por contar con un gran compromiso de los padres y/o apoderados en el
guehacer de sus hijos e hijas, ademas de poseer una excelente convivencia entre los estamentos

gue conforman la Comunidad Escolar.

La Unidad Educativa siempre ha participado en diversos programas, del Ministerio de
Educacion como es el caso del MECE RURAL, enlaces, entre otros. Actualmente el

establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento Educativo lo cual permite contar con
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diversos recursos humanos y materiales para el desarrollo de habilidades motoras y

cognitivas de nuestros estudiantes.

Visidn: La escuela Marta Valdés Echenique es y sera una escuela inclusiva, donde todos los
integrantes de la comunidad educativa tengan una formacién integral, tanto en lo cognitivo,

valdrico, emocional, deportivo y socio-cultural.

Mision: La escuela es un espacio para aprender-aprender, a través de practicas pedagdgicas
innovadoras, con el propdsito de entregar herramientas en todas las areas que son parte del
proceso educativo; existiendo movilidad de aprendizaje y autonomia para desenvolverse de
manera adecuada en la continuidad de estudios. A través del apoyo de los diversos
programas en funcionamiento dentro del Establecimiento, siendo monitoreado y evaluado
tres veces en el afo y asi poder efectuar retroalimentacién de errores que se produzcan

durante la trayectoria educativa.

La Profesora encargada del establecimiento, realizo una evaluacidn de la institucién, donde se
reflejaron los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes necesidades detectadas y

principales avances obtenidos:

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY "G’
EQUIPAMIENTOMODULO: ADQUISICIONES it

PROCEDIMIENTO: PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS CA'-'-EUQUE

Valor Referendial Fuente
Descripcién del bien o servicio a adquirir nanciami
ento
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE
lImplementos de laboratorio
Implementos deportivos
Instrumentos musicales y artisticos
Recursos audiovisuales y software educativo
Material y recursos didacticos
|Bibliotecas, libros y revistas
Eventos educativosy culturales

Instrumentos de evaluacién diagnostica

Otros gastos en recursos de aprendizaje
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MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY “Sses,”
EQUIPAMIENTOMODULO: ADQUISICIONES "

PROCEDIMIENTO: PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS CALLEUQUE

GASTOSBIENESTARALUMNOS [ [ [ [ = ]

$ $
. F 1 [ ]

Otros gastos en bienestar alumnos
alleres deportivos
Consultas médicas

oyo al estudiante

EQUIPAMIENTOMODULO: ADQUISICIONES “4dia

PROCEDIMIENTO: PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS CALLEUQUE

GASTOS DE OPERACION - r {1 ]
S S
ransporte Escolar -
$
Materiales de oficina bOO 000 bOO 000 02-02-2019 {30-06-2019

S S
nsumos computacionales - -
$ $
Combustiblers y peajes - -
S S
Materiales y utiles de aseo 300.000 300.000 01-02-2019 |30-04-2019 SEG
$ $

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY "5
EQUIPAMIENTOMODULO: ADQUISICIONES “dfa

PROCEDIMIENTO: PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS CALLEUQUE

SERVICIOS BASICOS

180 000 S 31-12-2019 SEG
S
904.992 -01-2019 31-12-2019 SEG
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De manera que la institucion, proyecta las siguientes propuestas educativas para el afio 2019, en
la busqueda de lograr la disminucién de dificultades, a su vez potenciar los hitos positivos, que
han dejado planteados, en la jornada de su exposicidon ante el JEFE DAEM, dando asi espacio a la
reflexién, andlisis y logrando generar mancomunadamente la oferta educativa que se prepara

para el siguiente periodo de inicio escolar.

PROPUESTA CURRICULAR (CAULEUQUE

La escuela entrega una educacion personalizada, que prepara a los alumnos para enfrentar
con éxito su vida escolar, social y familiar, le refuerza valores como el respeto por los demas,
el cuidado del medio ambiente, la solidaridad, efc. y la evaluacion esta orientada a mejorar
los aprendizajes y a reforzarlos en todos aquellos aspectos que sea necesario. El
establecimiento entrega Educacidn Gral. Basica en modalidad cursos Multigrados, con
Jomada Escolar Completa, basada en los Planes y Programas del Ministerio de Educacion,
ademas nuestra escuela estd adscrita a la ley SEP paricipacidn en actividades
extracurriculares varias, salidas educativas a lugares embleméticos dentro y fuera de la
region. La propuesta educativa del establecimiento apunta a crear conciencia de la mejora
sustancial que implica la entrega de valores y educacién en sus futuros.
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Algunas experiencias acontecidas en el aiio 2018
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Sector Rinconada de Peralillo

Escuela Pablo Neruda

#ESCUELN
PABLO NERUDA

En el sector de Rinconada de Peralillo, el establecimiento a cargo de la educacidn es la Escuela

Pablo Neruda fue fundada el 28 de octubre del afio 1960, estd ubicada a 9 Km. de Peralillo y a
22 Km. de Santa Cruz. Se encuentra inserto en un medio social, econédmico y cultural de tipo
rural, dentro de la comuna de Peralillo. Este Establecimiento rural es multigrado de 1° a 6° afio
basico, cuenta con una docente encargada del estamento, una docente de aula, una asistente
de aula y una auxiliar de servicios. Su matricula actual es de 14 estudiantes, provenientes de la
comuna de Peralillo y Palmilla. Los sellos que imprime la Escuela a sus estudiantes son: Generar
altas expectativas, nifias/os emprendedores, respetuosos, cuidadores y preservadores del medio

ambiente, orgullosos de sus raices campesinas.

Vision: La Escuela Pablo Neruda busca ser reconocida como una escuela abierta a la comunidad,
con identidad propia, que imparta una educaciéon de calidad, valorando y cultivando las
tradiciones y costumbres de la comunidad rural en donde estd ubicada. Que les permita a los
estudiantes ser personas honestas, respetuosas, tolerantes y con diversas capacidades que les

ayudarad a insertarse en una sociedad integradora, justa y equitativa.
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Misidon: La Escuela Pablo Neruda apunta a entregar las herramientas necesarias a los nifos para
gue alcancen aprendizajes de calidad, buscando abrir espacios de participacion efectiva de las
familias y de la comunidad, valorando y cultivando las tradiciones y costumbres del sector. La
educaciéon impartida atendera al desarrollo integral de los estudiantes, en el ambito intelectual,
afectivo, moral y social. Preparandolos para ser personas respetuosas, tolerantes, reflexivas,
democraticas, integradoras, participativas y con identidad, capaces de ser exitosos en la

continuidad de sus estudios.

La institucidon cuenta con un Plan de Mejoramiento Educativo, lo cual permite el aporte de
diversos recursos humanos y materiales para el desarrollo de habilidades motoras y cognitivas

de los estudiantes.

La profesora encargada del establecimiento, realizo un analisis de la instituciéon, donde se
reflejaron los resultados del proceso, dando impetu a las siguientes necesidades detectadas y

principales avances obtenidos:

MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ANO 2018

Reconstruccion multicancha.
Planta de tratamiento.
Funcionamiento Programa de Integracion.

De manera que la institucidn, proyecta las siguientes propuestas educativas para el aifio 2019, en
la busqueda de lograr la disminucion de dificultades, a su vez potenciar los hitos positivos, que
han dejado planteados, en la jornada de su exposicién ante el JEFE DAEM, dando asi espacio a la
reflexion, analisis y logrando generar mancomunadamente la oferta educativa que se prepara

para el siguiente periodo de inicio escolar.
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PROYECCION DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS ANO 2019

» Sala de estimulacion para actividades de
kinesidloga.

* Revision de pilares de corredores y terminacion
de colocacion piso.

* Implementacién juegos recreativos.

» Acondicionamiento de rincones educativos en el
Establecimiento.

PROPUESTAS ENFOCADAS PARA EL
APRENDIZAJE DE VOCACION Y/O
TALENTOS EXTRAESCOLAR

Realizar Talleres de expresion corporal vy
emociones para aquellos alumnos que muestren
interés  por el area artistica. (yoga,
manualidades, artes, folclor, teatro, danza.)

Talleres de deporte enfocados en distintas
disciplinas (tenis de mesa, basquétbol, Baby
futbol, voleibol, etc)

PROPUESTA EDUCATIVA
ANO 2019.

Proyecto de Integracion respetando la diversidad
de cada alumno vy personal del establecimiento.

Propiciar espacios donde se de la instancia para
que los alumnos tanto dentro y fuera del aula
logren aprendizdjes significativos, (patio, comedor,
biblioteca , etc.).

Entregar un ambiente de cercania entre el
establecimiento vy las familias, para propiciar con
ello un compromiso y mejoramiento en el desarrollo
de los educandos.
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P ESCLEN 8
PABLO NERUD

>
gy |

17 B
CIreraiite.
-

ESCUELA

PALMERAS
¢

120



IV. PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO

1. Apoyo al mejoramiento educativo.

El Departamento de Educacién Municipal desarrolla un conjunto de programas de apoyo al
mejoramiento educativo para los establecimientos educacionales de su dependencia, los cuales

se organizan en las siguientes lineas de trabajo:

1.1 Mejoramiento de aprendizajes de los estudiantes, constituido por los programas orientados

a los niveles de ensefianza: educacion Parvularia, educacién bdsica y ensefianza media. Las
estrategias que se implementan estan enfocadas a los y las docentes y jefes técnicas para apoyar
la gestién técnico pedagdgico y curricular, con el propdsito de impactar en los aprendizajes de
los y las estudiantes, y por tanto en los resultados educativos.

1.2 Oportunidades de aprendizaje para el desarrollo de las vocaciones y talentos, en la cual se

agrupan programas educativos de apoyo a las vocaciones y talentos durante las trayectorias
escolares y una vez concluida la ensefianza media para la continuidad de estudios y/o la
incorporacién al mundo del trabajo, (implementacion de talleres extra programaticos y talleres
de oficio).

1.3 Integracion y apoyo socioeducativo a los y las estudiantes que articula los programas y

proyectos educativos que generan condiciones de aprendizaje en los y las estudiantes, dentro y

fuera de la sala de clases.

1.4 Calidad de vida y fomento a la actividad fisica constituido por programas de prevencién de

la salud escolar, alimentacién, vida saludable y fomento al deporte.

1.5 Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento a los establecimientos educacionales

desarrollada a través de la subvenciéon de mantenimiento por los tiempos y montos entregados

por esta.

A continuacién, se presenta en cada linea de trabajo los programas educativos, sus objetivos,

cobertura, principales resultados y la proyeccion para los préximos afios.
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1.1 Mejoramiento de los aprendizajes

Educacion Parvularia

En el caso de los establecimientos escolares, este nivel educativo considera el primer y segundo
nivel de transicion que se ofrece en las escuelas de nuestra comuna, donde la prioridad es
potenciar el trabajo de las educadoras de parvulos en el aula, a través de procesos de reflexidon

relacionada con su quehacer pedagdgico y capacitaciones atingentes a la primera infancia.

Este trabajo se realizara a través los directores (as) y de educadoras de parvulos, en colaboracién
con las profesionales del Programa de Integraciéon Escolar (PIE), abordando las practicas
pedagdgicas con foco en el lenguaje y la expresidn oral de los parvulos, asi como la articulaciéon
con iniciativas municipales de la politica de la infancia y de la proteccién de los derechos de los

nifios y nifias de Peralillo.

Las actividades mas relevantes han sido:

o Seguimiento a actividades pedagdgicas que se implementan en las aulas de Pre Kinder y
Kinder, Como son el proyecto de estimulacién al Lenguaje Oral y el programa de Corporalidad y

Movimiento del Ministerio de Educacion.

Para el afio 2018 y siguientes, los énfasis del trabajo en este nivel son:

. Profundizar el analisis colaborativo de la practica pedagdgica para la toma de decisiones,
de modo de definir estrategias de mejora, teniendo como marco las bases curriculares y
programas pedagogicos del nivel.

. Avanzar en la formacién continua de las educadoras de pdrvulos, a través de la
participacidn en capacitaciones pertinentes.

. Avanzar en procesos de articulacién entre el primer y segundo nivel de transicion y el 1°

basico de cada establecimiento.
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Educacion Basica

Plan Lector Comunal

Se esta implementando el Plan Lector en algunas escuelas de la comuna, con la finalidad de que
los nifios y nifas logren las competencias lectoras de acuerdo a su nivel, involucrando a las
familias en el desarrollo del habito lector. Para el afio 2018, se motivara a los directores a
incorporar iniciativas y estimulos para todos los niveles de ensefianza: segundo nivel de

transicién, y primer y segundo ciclo de la ensefianza basica.

Los componentes que se promoveran para el Plan Lector comunal son:

o Prueba inicial y final para evaluar progreso.
. Aplicacidn de cuestionario sobre habitos lectores.
. Plan de desarrollo de cada escuela, incluyendo estrategias y modalidades pedagdgicas de

fomento a la lectura, en funcién de resultados de test.

Evaluacién Progresiva

Aprender a leer, leer comprensivamente, fomentar el habito de la lectura es una actividad
fundamental para el desarrollo de los aprendizajes en cualquier asignatura o ambito del

conocimiento.

Como una manera de favorecer el desarrollo de estas habilidades y de entregar a los docentes
informacién oportuna respecto al progreso y avance de las habilidades lectoras, la Agencia de la
Calidad ha puesto a disposicién de los establecimientos la Evaluacidon Progresiva para los
segundos bdsicos, proceso de evaluacién al cual se adhieren voluntariamente las escuelas. Los

componentes de esta estrategia son: las pruebas de comprensidn lectora, reportes de resultado
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por curso y estudiantes para docentes y directivos, y orientaciones pedagdgicas para el uso de

estos resultados.

Para lograr los propdsitos de esta iniciativa, los directivos deberdn gestionar los espacios
adecuados para el trabajo colaborativo, con la intencion de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Al comprometerse con la utilizacién de la Evaluacién Progresiva, los directivos

asumen la responsabilidad de facilitar y llevar adelante procesos de:

J Recoleccidn de informacion.

o Analisis, interpretacion y discusion colaborativa de los resultados para la accion.

o Establecimiento de metas.

o Desarrollo profesional docente

o Manejo de recursos. Seguimiento reflexivo de los avances, mediante, por ejemplo,

reuniones de monitoreo y reflexién sobre las acciones definidas y sus efectos en los aprendizajes.

Apoyo a estudiantes de 7° basico

El programa “Me conecto para aprender” del Ministerio de Educacidn entrega computadores
personales a todos los y las estudiantes de 7° basico de las escuelas, con el objetivo de acortar la
brecha digital y asegurar recursos tecnoldgicos para apoyar el aprendizaje y el buen desempefio
escolar.

Tabla 16. Estudiantes beneficiados afios 2015-2018

Diferentes establecimientos educacionales

MCPA 2015 2016 2017 2018
Establecimiento Num. Num. Num. Num.

COLEGIO MANUEL
RODRIGUEZ 26 45 45
ERDOIZA 42
ESCUELA GUSTAVO
RIVERA BUSTOS ° > 1 11
LICEO VICTOR JARA 46 75 70 0
COLEGIO VIOLETA
PARRA SANDOVAL 0 0 0 77

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion.
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Grafico 30. Estudiantes beneficiados afios 2015-2018
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Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacidn.

Apoyo técnico pedagdégico comunal

Las nuevas politicas publicas, en especial la Ley N° 20.903, demandan un nuevo perfil en el
trabajo técnico pedagodgico y trabajo colaborativo entre las y los docentes, y por lo tanto el
desarrollo de verdaderos espacios de reflexion docente son una condicién para una mejora

permanente de las practicas, y por ende buenos aprendizajes de nuestros nifos y nifias.

Se propone para el 2018 un apoyo técnico pedagdgico que permita la actualizacién de
competencias, la practica activa del trabajo colaborativo, y la generacidn de espacios de reflexion

pedagdgica. Algunas de las lineas a profundizar son:

e Conocer a cabalidad las nuevas politicas publicas, su marco juridico e implicancias.
. Fomentar espacios de desarrollo profesional y personal con técnicas de coaching y

neurociencia.
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o Implementar espacios de intercambio de experiencias con buenas practicas, desde los
niveles de educacién parvularia, educacién bdsica y educacion media.

e Desarrollo de trabajo colaborativo en torno a la didactica.

Educacion Media

Preuniversitario

El Preuniversitario nace como una iniciativa de mejora educativa y de calidad, orientado a
entregar una oferta gratuita a estudiantes de ensefianza media de nuestro liceo municipal con el
objetivo de otorgar igualdad de condiciones a los estudiantes, que potencien sus capacidades

con un programa de apoyo para la preparacion de la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU).

Se pretende que con esto aumentar de manera progresiva los resultados a nivel comunal; lo que
nos desafia a mantener y reforzar iniciativas en apoyo a estudiantes para que puedan emprender
sus diversos proyectos de vida. A partir de Agosto del 2018 se encuentra operativo el
acompanamiento del Preuniversitario Cepech a los estudiantes que participan en el liceo de la

comuna de Peralillo.

Proyecto de Emprendimiento Escolar

El Proyecto nace como una iniciativa de mejora educativa y de calidad, orientado desde el
Departamento de Educacién con la alianza del Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara
Martinez. A partir del aflo 2018 se comienzan con una completa restauracion en infraestructura
(salas) en la sede Parque, de manera de poder ser optimizadas a las necesidades que ameritan la
implementacion de los talleres de Gastronomia, multitalleres enfocados en labores domiciliarias,

actividades artisticas y agrohuertos.

Proyecto educativo busca fortalecer las habilidades blandas y duras de los estudiantes el que
permite ofrecer a los estudiantes y comunidad entera una experiencia de aprendizaje integral y
desarrollo del pensamiento y habilidades en distintas dreas que les puedan permitir a ellos el

disefio, elaboracion y ejecucién de un emprendimiento personal o colectivo que este dentro de
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sus lineas de interés, esta experiencia se enmarca en la idea de formar el proyecto de vida de
cada estudiante ha definido y seguira construyendo . Que le pueda permitir a ellos generar el
disefio de esta forma del Departamento de Educacién pretende orientar, coordinar y guiar
todos sus esfuerzos hacia una implementacién de una experiencia profesionalizante a nivel de
toda la comunidad educativa, en donde el estudiante es el actor principal. Este proyecto incluye
ademas el fortalecimiento de profesion docente, la incorporacion de profesionales
especializados en distintas dreas del saber, la capacitacién y acompafiamiento de todos los
asistentes de la educacidn, y en general a todos los actores que participen del proyecto.

La incubadora de proyectos juveniles o escolar, surge como respuesta a la necesidad de entregar
un valor agregado al proceso formativo de los estudiantes del Liceo Victor Jara. Valor que se
centra en los principios de la Ley General de Educacién, del Informe Delors y en el desarrollo
técnico y profesional como proceso de crecimiento integral. Este desafio se presenta a la
comunidad educativa como una oportunidad de desarrollo, crecimiento y aprendizaje para de
todos los actores de la comunidad. La inversidon proyectada esta descrita en el componente
inversion de Recursos Pedagdgicas y Apoyo a los Estudiantes $178.503.275 aproximadamente

con recursos FAEP.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PERALILLO

DULAR

Talleres extra
Médulo Inicial Médulo Mul programaticos  Incubadora | 'Mtegmcion
comunitaria

Bienestar fisico M7 M8 MS

Artes Pre Padresy
Folclor incubacion apoderados
Danza

. Desarrollo de £l
Bvaluacionde . hilidades | Gastronomia | Electricidad || Gasfiteria || Carpinteria | Soldadura = Huertos pre Incubacion
e Banda Instrumental
Laboratorio de Comunidad
Ciencias Post

Servicioy Comunidsd  jncubacién

entrada

Desarrolio del
Especialistas Mentores Mentores. Mentores Mentores Mentores  Mentores Mentores Coordinadores
pensamiento

Metodologia del aprender haciendo, poner en practica. Dos talleres son modelos de fuerza,
anclas gastronomia y el agroindustrial. La totalidad deberia experimentar la propuesta. Las
disciplinas del arte, musica se van a reorientar desarrollo fisico, pensamiento habilidades

blandas.
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1.2 Oportunidades de aprendizaje para el desarrollo de las vocaciones y talentos

Programa de educacion extraescolar (acle)

La Educacién extraescolar de la comuna de Peralillo tiene como objetivo introducir la cultura del
tiempo libre en los establecimientos educacionales, favoreciendo la participacion de los alumnos
en actividades educativas extraescolares, que permitan aprendizajes significativos a través de
experiencias dadas en las areas deportiva, artistica, civico — social, cientifica y de medio
ambiente, con un alto contenido valdrico y que complemente su desarrollo personal y su

formacidon como grandes realizadores y lideres del manana.

Estas actividades que se realizan durante el afio escolar lectivo organizadas tanto el DAEM como
cada uno de los establecimientos educacionales Y en articulacién con el departamento de

Deporte y Cultura de nuestro municipio.

El DAEM de Peralillo en su constante preocupacion por la formacién integral de sus estudiantes,
gestiona recursos con el fin de generar oportunidades en las dareas artisticas, deportivas y

culturales, entre otras actividades, beneficiando durante el afio, a los estudiantes de la comuna.

Los establecimientos educacionales planifican y ejecutan talleres segun los intereses de los
estudiantes. Este programa tiene como objetivo fundamental, generar instancias de encuentro y
participacién de las niiias, nifios y jévenes a través de actividades de libre eleccion, enfocadas en
el deporte, la recreacidn, el arte, la musica, las letras, el medio ambiente y la convivencia escolar.
Transformandose en una herramienta fundamental para desarrollar objetivos fundamentales

transversales establecidas en las politicas de educacidn de nuestro pais.

El Programa de Educacidon Extraescolar en cada establecimiento se desarrolla entre los meses de

marzo y diciembre de cada afio, coincidente con el afio lectivo del plan general de educacién.

En este periodo se realizan un numero importante de actividades y talleres, que busca en
conjunto con alcanzar logros y resultados competitivos, posibilitar la instancia de intercambio

social entre los miembros de la comunidad educativa.
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La Educacién Extraescolar no percibe una subvencion especial para su ejecucion por parte del

MINEDUC. Por esta razdn, su financiamiento proviene fundamentalmente de la Subvencién

General y de la SEP.

A continuacidn, una tabla que expone detalles de las actividades planificadas y Talleres

Extraescolares que se estan desarrollando este afio:

TALLERES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES IMPARTIDOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
COMUNA ANO 2018

ESTABLECIMIENTO

Colegio Manuel Rodriguez
Erdoiza

TALLER

Mo
PARTICIPANTES

Total Estudiantes participantes del Colegio

Escuela Gustavo Rivera Bustos

Futbol dama - varones 82
Tenis de Mesa 21
Folclore latinoamericano 11
Basquetbol 14
Orguesta Musica Mexicana 13
Osquesta Tropical 13
Banda Instrumental 28
Danza Coreografia 50
Medio Ambiente 17
Comic 22
Papercraft 27
Ajedrez 9
Atletismo 34
Inglés NT1 17
Ingles NT2 24
Manualidades 33
Ingles Avanzado 15
Habilidades Légico Matematico 23
Habilidades Comunicativas 16

Escuela Sara Ravello Parraguez

Escuela Marta valdés
Echefiigue

Total Estudiantes participantes de la Escuela

Taller Banda Escolar Instrumental 22
Taller de Manualidades y Artesania 17
Taller de Danza 7
Taller de Musica 12
Taller de Cueca 16
Taller de Ajedrez ¥ Murales 8
Taller de Futbol 29
DLd (ld = g g = ae id =
Taller Deportivo 28
Danza Folclarica de Chile y Latinoamerica 20
Taller de Teatro 12

Folclor “

Total Estudiantes participantes de la Escuela

Escuela Pablo Meruda

Folclor

Yoga

Total Estudiantes participantes de la Escuela

Colegio Basico Vicleta Parra
Sandoval

Total Estudiantes participantes del Colegio

Total de estudiantes que participan en los talleres de Ensefianza Basica

Banda Instrumental 22
Tenis de Mesa 25
Gimnasia Artistica Varones 12
Gimnasia Artistica Damas 14
Ajedrez 3
Atletismo 22
Robdtica 20
Orguesta Tropical 16
Folclor 17
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TALLERES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES IMPARTIDOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA

ESTABLECIMIENTO

Liceo Bicentenario Polivalente
Victor Jara Martinez

Total de estudiantes que participan en los talleres de Ensefianza Media

PROYECCION

COMUNA ANO 2018
No
TALLER PARTICIPANTES

Manualidades 12
Banda de Guerra 21
Tenis de Mesa 17
Danza 15
Teatro 12
Zumba 14
Fotografia 12
Locucion y DJ 10
Banda de Rock 14
Ajedrez 8
Atletismo 15
Yoga 8
Taller de cueca 10
Basgquetbol 16
Pintura 15
Futbol masculino y femenina 70

Para el afio 2019 se contempla aumentar en un 10% la cantidad de alumnos participantes en los

talleres extraescolares, ademas, de aumentar en un 15% la cantidad de talleres para cubrir las

necesidades de acuerdo a lo solicitado por los estudiantes, ademas gestionar las diferentes

actividades, de competencia y participacién.

Grafico 16. Talleres Extraescolares aino 2018
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Fuente: Extraescolar, Departamento de Educacion.
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1.3 Integracion y apoyo socioeducativo a los y las estudiantes

Las politicas internacionales, que guian los procesos del Programa de Integracion en las
escuelas, comienzan en 1978 con el Informe Warknok, que propone Integracion de
estudiantes con NEE en la escuela regular, centrado en él y la estudiante «diferente». Se
considera también en 1994, con Declaracidn de Salamanca, cuyo marco de accién sobre
necesidades educativas especiales, es que las escuelas deben acoger a todos los nifios,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales'

linglisticas u otras.

Educacién para Todos (Jomtiem 1990/Dakar 2000) Equidad en acceso, participacion y
resultados para todos los grupos. La conferencia de Jomtien representd sin duda, un hito
importante en el didlogo internacional sobre el lugar que ocupa la educacidon en la politica de
desarrollo humano; el consenso en ella alcanzado ha dado renovado impulso a la campafia
mundial dirigida a proporcionar una ensefianza primaria universal y a erradicar el
analfabetismo de los adultos. Ademas ha suscitado esfuerzos con vistas a mejorar la calidad de
la educacion basica y a dar con los medios mas eficaces y baratos para satisfacer las

necesidades basicas de aprendizaje de diversos grupos desasistidos

Las politicas educativas nacionales actuales se encuentran basadas, en la Ley 20.370/2009 que
en el art. N° 3 establece que: “la educacidn debe propender a asegurar que todos los alumnos
y alumnas independientemente de sus condiciones y circunstancias alcancen los objetivos
generales y los estdndares de aprendizaje en la forma que establezca la ley”. (LGE) Ley
20.422/2010 (Inclusién Social PcD), cuyo Objetivo es asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusiéon
social, asegurando el disfrute de sus derechos y la eliminacién de cualquier forma de

discriminacién infundada en su discapacidad.

Ley 20.845/2015 (Ley de Inclusidn Escolar), los principios que lo rigen son: El sistema

propenderda a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el
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aprendizaje y la participacién de los y las estudiantes. Asimismo, el sistema propiciard que los
establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de
distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de nacionalidad o de religion

Consecuentemente la ley sobre igualdad de oportunidades e inclusién social (N°20.422/2010)
en el art N°3 sefiala que el Disefio Universal de Aprendizaje en sus principios y criterios busca
promover practicas inclusivas para responder a las diferencias individuales que presentan losy

las estudiantes, las que pueden ser permanentes y transitorias.

El Decreto Supremo N° 170, que reglamenta la Ley 20.201, fija normas para determinar los
alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones
para la educacion especial. Junto con ello, el Decreto N° 170 Evaluacion diagnéstica,
Profesionales competentes, Diagnéstico de los alumnos beneficiarios de la subvencién de
necesidades educativas especiales de caracter transitorio. Diagndstico de los alumnos
beneficiarios del incremento de subvencién especial diferencial establecida en el articulo 92
bis de la Ley de Subvenciones. Fraccionamiento de la subvencidon especial. La poblacién
potencial de la Educacién Especial corresponde a nifios, nifias, jovenes y adultos que
presentan NEE permanentes o transitorias, entre los 3 afios (excepcionalmente 2 afios) y

hasta los 26 afios de edad

El decreto N° 83, Origen Decreto con fuerza de ley N220.422, de 2009 que sistematiza la LGE.
El cual se basa en: Diversificacion de la Ensefianza Aprueba criterios y orientaciones de
adecuacioén curricular para estudiantes con NEE de educacion parvularia y educacién basica.

El decreto N°83, responde al concepto de diversidad humana, definida como “La diversidad es
un todo, que hace referencia a grupos heterogéneos, a multiplicidad de formas o
manifestaciones dentro de esos grupos, sea cual fuere la fuente de esa heterogeneidad”

(Parrilla, A.,1999).

Los principales desafios para los equipos directivos y docentes es liderar procesos de trabajo
colaborativo; desarrollar una gestion curricular basada en el principio de disefio universal;
proyectar distintas vias alternativas para la trayectoria educativa, para que todos sus
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estudiantes puedan alcanzar, segun sus necesidades y posibilidades, los objetivos esenciales y
basicos de aprendizaje del curriculo escolar.

Para los docentes y profesionales en general; Innovar en sus practicas pedagdgicas, para
responder a la multiplicidad de necesidades y trayectorias educativas de los estudiantes.
Desafios para el principio de inclusion e integracion en la Ley 20845 decreto N283/2015.

Los estudiantes, mayores oportunidades de participacién y acceso a los aprendizajes, en una

escuela multicultural y diversa.

Para los estudiantes con discapacidad, enriquecer su ensefianza para que puedan participar y
progresar en los procesos y objetivos de aprendizaje con las adecuaciones curriculares que
requieran favoreciendo para ellos mejores alternativas de continuidad de sus trayectorias

educativas.

Propone una gestion curricular basada en el PRINCIPIO DE DISENO UNIVERSAL APLICADO AL
APRENDIZAIJE, realizando Diversificacién de la ensefianza y el aprendizaje. El DUA considerada
como una estrategia de respuesta a la diversidad cuyo fin es maximizar las oportunidades de
participacién y aprendizaje de todos los alumnos y las estudiantes considerando una amplia
gama de habilidades, caracteristicas de aprendizaje y preferencia. Dando por hecho la
presencia inevitable en el aula comun (o en el curso especial) de una diversidad de
estudiantes, pone énfasis en la diversificacion para que todos puedan alcanzar el éxito

educativo (DEG.MINEDUC 2016).

El Programa de Integracidon escolar (PIE) es una estrategia inclusiva que se lleva acabo
al interior de los establecimientos de educacion regular, que pretende mejorar la calidad de
los aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes, que presentan necesidades
educativas especiales (NEE) de cardcter transitorio o permanente, proporcionando apoyos
adicionales en el contexto del aula comun. El Programa de Integracion Escolar (PIE)
ademds de cumplir con la normativa vigente debe formar parte del Proyecto

Educativo Institucional (PEIl), del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) y que
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esté articulado, en su disefio e implementacién, con el Plan de Mejoramiento educativo del

establecimiento educacional, en el marco de la Subvencion de educacién preferencial SEP.

COBERTURA COMUNAL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2018

Actualmente la comuna de Peralillo cuenta con un total de 307 estudiantes adscritos al Programa

de Integracion Escolar, de los cuales 230 corresponden a alumnos con NEE de cardcter transitorio

y 77 alumnos con NEE permanentes.

Tabla 17. Distribucion de estudiantes con NEE, Transitoria y permanente

Liceo BVJM RBD 2625-5 51 24 75 499
Colegio VPS RBD 15812-7 90 7 97 502
Escuela GRB RBD 2627-1 25 7 32 148

Escuela SR RBD 2629-9 10 2 12 28

Escuela PN RBD 2634-4 9 1 10 14
TOTALES NECESIDADES

226 77 303 1592

EDUCATIVAS ESPECIALES

Fuente: Programa Integracion Escolar, Departamento de Educacion.

Gréfico 31. ESTUDIANTES INCORPORADOS AL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

M Estudiantes con NEE
permanentes

H Estudiantes con NEE
transitorias

 Estudiantes que no
presentan NEE
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De un universo total de 1592 estudiantes, 303 presentan NEE de nuestra comuna que

corresponde a un porcentaje 19,2%.

De los 303 estudiantes que presentan Necesidades educativas especiales 226, tienen

necesidades educativas transitorias y 77 estudiantes con necesidades educativas permanentes.

De los establecimientos educativos con mayor cantidad de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales es el Colegio Violeta Parra Sandoval y, esto se da por la alta matricula, que

el establecimiento tiene.

Tabla 18. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN NUESTRA COMUNA

'\

Fuente: Programa Integracién Escolar, Departamento de Educacidn.

m Dificultades de Aprendizajes

B Funcionamiento intelectual
limitrofe

Transtornos Especifico del
Lenguaje

H Deficit Atencional

M Discapacidad Intelectual

B Espectro autista

La necesidad educativa prevalente, se encuentran asociadas a un rango de inteligencia Limitrofe
98 estudiantes incorporados al Programa de integracion escolar, como el 87 por ciento de las
personas con inteligencia limitrofe sélo son un poco mas lentas que el promedio de los otros
nifios al aprender informacién y destrezas nuevas, es posible que sus limitaciones no sean
aparentes durante la primera infancia, por esta razén es que no son diagnosticadas, lo que no

permite realizar prevencidn en etapas tempranas, hasta que comiencen a ir a la escuela.
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De acuerdo a los datos obtenidos, los estudiantes que presenta discapacidad intelectual, son 71
estudiantes. Segun estudios realizados una de las causas que estarian provocando estas
dificultades, son los contextos familiares de alta vulnerabilidad, a pesar de esto, es importante
destacar la enorme modificabilidad y versatilidad del cerebro humano producto de la interaccién
con el ambiente, especialmente en el periodo de edad que comprende la educacién parvulario.
Esto ultimo, interpela a la responsabilidad y compromiso ético de los educadores de la etapa
inicial, a tener una mirada atenta al desarrollo de los nifios y nifias, para detectar cuando existan
rezagos, teniendo en cuenta que cada nifio o nifia puede aprender y desarrollar al maximo su
capacidad de aprendizaje potencial, en la medida en que cuente, oportunamente, con los

apoyos, estimulos y ambientes adecuados para ello (MINEDUC).

Segun la informacién recogida hay 64 estudiantes que presentan Dificultades Especificas del
Aprendizaje. Actualmente existe un aumento en estas dificultades ya que se aumentan las
exigencias académicas e incluso sociales. Este aumento también se produce por la tardanza en el
diagndstico y la intervencidn, debido al requisito para acceder a la subvencidn y también porque
las dificultades van surgiendo en la medida que aumentan las exigencias del sistema. Para el
autor Risuefio(2005), plantea que aunque el nifio aparezca saludable de cuerpo, pueden existir
signos disfuncionales, denominados menores, blandos o equivocos, que requieren de un examen

minucioso, el cual no se realiza en edades tempranas.

Las Necesidades Educativas Especiales, ya sean transitorias y permanentes, que presentan
dificultades en el desarrollo de habilidades cognitivas, principalmente en el area psicolinguistica.
Cabe preguntarse cudles son la variables que estan influyendo en el menor desarrollo de
habilidades verbales en estos estudiantes?, qué factores del contexto familiar, escolar o del
entorno estan incidiendo en su aparicién o prevalencia?. Si las NEE tienen un cardcter dinamico,
varian en funciéon de la evolucién del alumno y de las condiciones del contexto educativo, habria
gue analizar cudl ha sido la trayectoria escolar de estos alumnos para determinar la capacidad de
los establecimientos educacionales para entregar de manera oportuna y pertinente los apoyos

pedagdgicos y especializados que estos estudiantes han requerido.

Segln estos datos estadisticos, en nuestra comuna ha ido en aumento el porcentaje de

estudiantes que ingresan al Programa y junto con las politicas actuales en educacién, uno de los
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pilares fundamentales del proceso de reforma educacional en Chile es la inclusién, que busca
trazar una ruta de atencién a la diversidad que implica atender a todos y a todas los y las

estudiantes sin exclusion al derecho de la educacidon (Aisncow 2003).

La implementacién del Decreto N° 83, y la alta exigencia en el manejo de las bases curriculares
exige a los docentes que realizan el apoyo, contar con competencias en el desarrollo de
habilidades para el aprendizaje en lo cognitivo, pensamiento critico y creativo, lenguaje y las
actitudes. En nuestra comuna estamos en proceso de capacitacidon para la construccidon de
adecuaciones basadas en el conocimiento y manejo de bases curriculares, lo que permitira,
acceder al aprendizaje a estudiantes que presenten Necesidades Educativas Permanentes vy

Transitorias.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA DAR ATENCION A LAS NECESIDADES
Potenciacidn del trabajo colaborativo

Para dar atencién al alto porcentaje de estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales, en los establecimientos se ha potenciado el trabajo multidisciplinar, al convivir todos
los profesionales trabajar con un plan de apoyo a los estudiantes estos se ven beneficiados y los
avances son significativos. El apoyo colaborativo, como pilar fundamental del proceso de
inclusion, con el fin de responder a las distintas necesidades del alumno, y la implementacion de

estrategias en el ambito curricular.
Capacitacion externa e interna

Para avanzar en el proceso de inclusidon y romper con las barreras, es necesario encontrar los
mejores caminos para responder a la diversidad del alumnado. Se refiere a aprender a vivir con
la diferencia y a aprender como aprender desde la diferencia. De esta forma, las diferencias
pueden ser contempladas de forma mas positiva, como un estimulo para favorecer el
aprendizaje entre los nifios y los adultos. La inclusion se refiere a la identificacidn y supresion de
barreras. Las barreras pueden tomar diferentes formas, alguna de las cuales tienen que ver con
la organizacion de las escuelas, con el sistema de ensefianza y con los métodos utilizados para

evaluar los progresos de los alumnos. Para romper con las barreras, como el manejo del
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curriculum, de las docentes que no cuentan con formacién en bases curriculares, surge la
necesidad de realizar capacitaciones externas en bases curriculares y capacitaciones internas
por establecimiento, en la cual se utiliz6 como metodologia, la lectura y exposicién de

bibliografia necesaria para la comprensién de las actuales bases curriculares.

Otra de las necesidades planteadas por los profesionales es la falta de herramientas en los
déficits, que han surgiendo, lo que permitird atender la diversidad para que los alumnos accedan
al sistema educativo, con el interés de que tengan experiencias de aprendizaje de calidad. Los
profesionales han participado en curso de autismo, intervenciones psicopedagogicas a

estudiantes con trastornos del aprendizaje y aplicaciéon evalua.

INICIATIVAS IMPLEMENTADAS EN NUESTRA COMUNA

Debido a la creciente necesidad de atender a la diversidad, en el Liceo Bicentenario Victor Jara,
se propone el desafio de implementar iniciativas que estimulen el desarrollo integral, como los

talleres de teatro, Yoga, Agroecolégico y el taller de cocina.

El taller de teatro y yoga, que promueve la ensefianza y el aprendizaje de nifios y nifias, de
forma creativa, ludica y por sobre todo alegre, como la Pedagogia Teatral. Uno de los problemas
mas comunes que presentan los nifios con N.E.E es el de la Psicomotricidad y Esquema Corporal.
El juego teatral fomenta la desinhibicién, permite la incorporacién de mayor lenguaje, promueve
el trabajo grupal, y sobre todo a través del juego se puede estimular los movimientos, la
coordinacion, la tonicidad muscular y sobre todo darle sentido a cada movimiento y accién que
el nifio realice dentro de las actividades del juego. La pedagogia teatral realiza diversos aportes,
los cuales, uno de estos son: autoestima, expresién vocal, memoria, atencién/concentracion,
entre otros. Cuando hablamos de autoestima, primero que nada, hay que tomar en cuenta, que
la mayoria de estos alumnos, presentan dificultades de socializacidn, entre otras cosas. Al
referirse, a lo ya anteriormente mencionado, podemos decir, que estd nos brinda, uno de las
principales ayudas para superar aquellas dificultades que se les presenta, como: tener mas

confianza en si mismo, ser mas responsable y no aludir los compromisos que se les acude,
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potenciar aun mas sus propias capacidades y a la ves permitiendo con satisfaccidn relaciones

sociales gratificantes.

Otra iniciativa es el taller agroecolégico cuyo principal objetivo es entregar herramientas de
cultivo biointensivo, a los estudiantes, ademas desarrollar en los alumnos una conciencia
ecoldgica y de cuidado del medio ambiente, Incentivar a los alumnos a la comercializacion de los
recursos y la administracién de los ingresos, con el fin de mejorar el proyecto Huerto Escolar

Liceo Bicentenario Victor Jara Martinez.

El taller de cocina, el objetivo General, que es reconocer la importancia de realizar una actividad
laboral y conocer los principales aspectos de relacidn, estructura y organizacién de un contexto
laboral. Dentro de sus objetivos especificos estd, Conocer e identificar concepto de trabajo y sus
definiciones, la importancia del trabajo para la vida, abarcando conceptos de autonomia

personal, capacidad adquisitiva y crecimiento personal.

De acuerdo a lo ya expuesto y con la finalidad de responder a las exigencias actuales en la
formacion laboral, se formula el area vocacional, implementando en el curriculum un proyecto
gue permita a los jovenes, potenciar y desarrollar capacidades especificas, adquiriendo
habilidades necesarias para obtener un oficio y su posterior insercion en la vida laboral, o

formacién de una microempresa.

Plan de estimulacidon psicomotriz se implementa con el fundamento que es indispensable
estimular el esquema corporal a temprana edad, para que los nifios crezcan de forma adecuada,
y adquieran aprendizajes posteriores, preparandoles para que tengan éxito y confianza en si

mismos. Ademas nos permite hacer prevencion en los nifios y nifias que tienen dificultades.

PROFESIONALES Y HORAS DE ATENCION

Establecimiento Profesionales Horas de

atencién
Liceo Bicentenario Victor Jara 7 Docentes especialistas de apoyo 308 horas
Martinez aula comun
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97 estudiantes 1 Fonoaudidloga 44 Horas
Psicologa 44 Horas
Profesora de yoga 5 Horas
Profesor de teatro 5 Horas
Colegio Violeta Parra Sandoval 6 docentes especialistas de apoyo 264 Horas
aula comun.
2 Fonoaudidlogas 88 Horas
2 psicélogas 22 Horas
c/u
1 kinesidloga 26 Horas
Colegio Manuel Rodriguez 4 docentes especialistas 176 Horas
Erdoiza 1 Fonoaudidloga 36 Horas
1 Psicdélogo 44 Horas
Escuela Gustavo Rivera Bustos 2 docentes especialista 88 Horas
1 Fonoaudidloga 36 Horas
1 psicélogo 14 Horas
Escuela Sara Ravello Parraguez 1 Docente especialista 44 Horas
1 Fonoaudidloga 24 Horas
1 Psicdloga 20 Horas
Escuela Pablo Neruda 1 docente especialista 10Horas
1 Psicopedagoga 30 Horas
1 kinesidloga 4 horas

RESUMEN PROFESIONALES 2018

Docentes especialista

Fonoaudidlogos

Psicélogos

21 docentes

6 Fonoaudidlogas

6 Psicélogas
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PROYECCION 2019

Docentes F Fonoaudiélogos Psicélogos Kinesidlogo Terapeuta
especialista Ocupacional
20 Docentes 6 Fonoaudidlogas 6 1 1Terapeuta
especialistas Psicélogas Kinesidlogo ocupacional
con 30 con 30
Horas Horas

Para la atencidn de los estudiantes se han distribuido horas de profesionales considerando las

necesidades de los estudiantes y los contextos de los diferentes establecimientos, lo que ha

significado alta inversién en recursos humanos, aun siguen existiendo necesidades no

cubiertas, como la adquisicién de materiales, que se han complementado con otros recursos

(SEP). La necesidad de atencion para los estudiantes, cuyos diagndsticos son mas complejos, y

gue requieren de una atencidn integral, es necesario para el 2018 la contratacion de otros

especialistas como kinesidlogo y terapeuta ocupacional para lograr avances significativos.

Intervencion Psicosocial

Los programas educativos de intervencién psicosocial y re-escolarizacién se orientan a favorecer

condiciones para el aprendizaje, desarrollan acciones orientadas a la retencién escolar y abordan

la insercion de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran fuera de la escuela.

Duplas Psicosociales

En el dmbito educativo, se ha disefiado un modelo de intervencién psicosocial que considera el

apoyo de diferentes profesionales ligados al drea de las ciencias sociales, a través de duplas

psicosociales. Desde esta perspectiva el mejoramiento educativo en Peralillo se aborda desde la

Inclusidn educativa, prioridad orientada a la permanencia y retencidén en el sistema escolar de los

nifios y nifias de la comuna, asi como el desarrollo de condiciones institucionales y pedagdgicas

que faciliten el aprendizaje de todos los y las estudiantes.
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Programa Alimentacion Escolar (PAE)

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de
alimentacién (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segln corresponda) a los alumnos
y alumnas en condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y
Particulares Subvencionados del pais durante el afo lectivo adscritos al Programas de
Alimentacidn Escolar, en los niveles de Educacion Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media
y Adultos, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercién
escolar.

Cubre tanto actividades curriculares como extracurriculares, durante el afo lectivo y en
vacaciones de invierno y verano.

A continuacion, se presenta tabla indicando cantidad de estudiantes beneficiarios del programa

a nivel comunal desde el afio 2015 a 2017.

Grafico 32. Beneficiarios Programa Alimentacion Escolar (PAE) 2015-2018
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TOTAL
PERALILLO

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Nivel DES ALM COL

LICEO VICTOR JARA BASICA 77 77 30
LICEO VICTOR JARA MEDIA 385 386 151
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ BASICA 278 279 89
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ PRE BASICA 47 47 0
ESCUELA GUSTAVO RIVERA BASICA 117 118 29
ESCUELA GUSTAVO RIVERA PRE BASICA 26 26 3
SARA RAVELLO PARRAGUEZ BASICA 28 29

ESCUELA MARTA VALDES BASICA 10 11

ESCUELA PABLO NERUDA BASICA 13 14

COLEGIO VIOLETA PARRA BASICA 352 353 169
COLEGIO VIOLETA PARRA PRE BASICA 68 68 12
TOTALES 1401 1408 499

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacidn.
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Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE)

El Programa Residencia Familiar Estudiantil busca apoyar a estudiantes en situacién de
vulnerabilidad, que viven en localidades alejadas y que necesitan trasladarse a otro lugar para
continuar sus estudios. Para esto, se ofrece en casas de familias tutoras alojamiento,
alimentacién y apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes de

Educacién Basica (7° y 8°), Media y Superior.

Tabla 19. Acciones y avances Programa Residencia Familiar Estudiantil afio 2018

ACCIONES 2018

Todos los alumnos cuentan .
j . . Paseo de camaraderia: Invitados por PRFE
con matricula en Liceo Victor .
. Rancagua se reaslizé visita a sewel.
Jara Martinez

. . Coordinacidon con establecimiento del estudiante:
Visita en terreno familia tutora

y de origen Seguimiento regular y frente a dificultades

académicas o personales

Reuniones de coordinacién
con familia tutora y de origen.
Entrega de lineamientos del
programa

Capacitacion: "Yo Estoy Ahi". Reunién familias
tutoras, de origen y alumnos enfocado en
actividades practicas y juegos.

Taller estudiantes liderado por
CESFAM. Entrega de articulos
cuidado personal

Apoyo pedagogico: Taller "éComo me Veo?"
pensando en el futuro.

Presupuesto asignado utilizado y plan de trabajo ejecutado de acuerdo a
lineamientos JUNAEB.

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion.
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Tabla 20. Beneficiarios Programa Residencia Familiar Estudiantil 2016-2017

DETALLE afio 2016 afio 2017 afioc 2018
CUPOS COMUNALES 13 5 6
FAMILIAS TUTORAS 6 3 3
INGRESOS 8 2 3
RETIROS 5 1 3
EGRESOS POR

LICENCIATURA 4°

MEDIO 4 0 0
TRASPASO ANO

SIGUIENTE 4 5 4

Fuente: Unidad de Apoyo al Estudiante, Departamento de Educacion.

1.4 Calidad de vida y fomento a la actividad fisica

Programa Habitos Saludables para un futuro saludable
Objetivo General:

Contribuir a reducir factores de riesgo asociados a una alimentacién inadecuada, deficiente
condicidn fisica y sobrepeso u obesidad en nifios y adolescentes escolares de la comuna de
Peralillo.

Objetivos especificos:

a) Disminuir indices de mal nutricidn por exceso.

b) Promover habitos alimentarios saludables.

c) Prevenir enfermedades crdnicas no transmisibles
d) Mejorar la condicidn fisica de los escolares.

Acciones para cumplir con los objetivos:

- Diagnéstico inicial del estado nutricional de los nifios y adolescentes que participan en el
Programa Habitos Saludables y también de todos los alumnos de los establecimientos
educacionales que esta inserto el programa como son: Colegio Violeta Parra y Liceo
Bicentenario Victor Jara.

- Atenciones Nutricionales individuales a cada niflo y adolescente inscrito en el programa

(Consulta Inicial y Controles de Seguimiento durante todo el afio).
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Atenciones Médicas individuales a cada nifio y adolescente inscrito en el programa
(Consulta Inicial de Ingreso)

Se solicitan Exdmenes de Laboratorio para cada nifio y adolescente inscrito en el programa
(Examen inicial y repeticidon de examenes en caso de estar alterados)

Atenciones Psicoldgicas individuales a cada nifio y adolescente inscritos en el programa
(Consulta Inicial y Controles de Seguimiento) durante este afio 2018 por falta de
profesional psicdlogo no se han realizado dichas atenciones.

Clases de actividad fisica extras a su jornada escolar para nifios y adolescentes que estén
inscritos en el programa (dentro de horario escolar).

Talleres en Dupla Nutricionista — Psicdloga enfocado en cursos donde se estén
interviniendo a los alumnos, diversos temas a tratar como: Etiquetado Nutricional de los
Alimentos, Cantidad de azucar en los alimentos, Colaciones Saludables, Importancia de las
comidas, Enfermedades crénicas no trasmisibles, entre otros temas. (Estos talleres han
sido realizados solo por la Nutricionista por el afio 2018).

Talleres en Dupla Nutricionista — Psicdloga enfocado en apoderados de los alumnos que
estén inscritos en el programa, diversos temas a tratar como: Etiquetado Nutricional de los
Alimentos, Cantidad de azucar en los alimentos, Enfermedades crdénicas no trasmisibles,
entre otros temas.( Estos talleres han sido realizados solo por la Nutricionista por el afio
2018).

Supervisidn y capacitacién a vendedores en los Kioscos dentro del Establecimiento
Educacional.

Control de seguimiento y reevaluacién del estado nutricional de los nifios y jovenes que
participan en el Programa Habitos Saludables.

Realizacion de actividades masivas y actividades internas dentro de los establecimientos
educacionales donde se estd implementando el programa para fomentar la actividad fisica
y la alimentacién saludable.

Diagndstico Estado Nutricional Colegio Violeta Parra 2018.

Evaluacion Estado Nutricional

0% 4%

DN
RDN

m NORMAL
SOBREPESO
OBESIDAD

25%

145
28%




Poblacién Evaluada: Alumnos de Pre-Kinder hasta Séptimo Basico
Total Poblacidn Evaluada: 462 alumnos

Resultados por Curso 2018.

Cursos Total Alumnos Cantidad de Alumnos Porcentaje de
Evaluados por Curso con Malnutricién por Malnutricién por
Exceso Exceso
Cursos Total Alumnos Cantidad de Porcentaje de
Evaluados por Alumnos con Malnutricién por
Curso Malnutricién por Exceso
Exceso
Pre-Kinder 28 alumnos 10 alumnos 36%
Kinder 34 alumnos 12 alumnos 35%
1° Basico A 21 alumnos 6 alumnos 29%
1° Basico B 29 alumnos 11 alumnos 38%
2° Basico A 23 alumnos 7 alumnos 30%
2° Basico B 22 alumnos 10 alumnos 45%
3° Basico A 24 alumnos 13 alumnos 54%
3° Basico B 26 alumnos 11 alumnos 42%
4° Basico A 30 alumnos 20 alumnos 67%
4° Basico B 25 alumnos 15 alumnos 60%
5° Basico A 24 alumnos 15 alumnos 63%
5° Basico B 23 alumnos 14 alumnos 61%
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5° Basico C 26 alumnos 12 alumnos 46%
6° Basico A 29 alumnos 19 alumnos 66%
6° Basico B 24 alumnos 18 alumnos 75%
7° Basico A 25 alumnos 19 alumnos 76%
7° Basico B 24 alumnos 15 alumnos 63%
7° Basico C 24 alumnos 17 alumnos 71%

Diagndstico Estado Nutricional Liceo Bicentenario Victor Jara 2018.

Evaluacion Estado Nutricional

2% 4%

22%

28%

DN
mRDN
m NORMAL

SOBREPESO
OBESIDAD

Poblacién Evaluada: Alumnos desde Séptimos Basicos a Segundos Medio
Total Poblacién Evaluada: 280 alumnos
Malnutricion por Exceso: 50%

Resultados por Curso.

Cursos Total Alumnos Cantidad de Porcentaje
Evaluados Por Alumnos con Malnutricién por
Curso Malnutricién por Exceso
Exceso
8° Basico A 26 alumnos 12 alumnos 46%
8° Basico B 24 alumnos 15 alumnos 63%
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8° Basico C 23 alumnos 9 alumnos 39%
1° Medio A 21 alumnos 12 alumnos 57%
1° Medio B 25 alumnos 12 alumnos 48%
1° Medio C 25 alumnos 9 alumnos 36%
1° Medio D 24 alumnos 15 alumnos 63%
2° Medio A 30 alumnos 11 alumnos 37%
2° Medio B 28 alumnos 12 alumnos 43%
2° Medio C 27 alumnos 18 alumnos 67%
2° Medio D 27 alumnos 15 alumnos 56%

Cursos Evaluados: Desde Pre- Kinder hasta 5° Basico, en esa oportunidad los 6° Basicos no se

evaluaron

Evaluacion Estado Nutricional Colegio Violeta Parra Aio 2016

Evaluacion Estado
Nutricional

0%
33%

29%

38

B RDN
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Poblacién Evaluada: Alumnos desde Pre- Kinder hasta 5° Basico.
Total Alumnos Evaluados 316.
62% de los alumnos evaluados tienen mal nutricion por exceso (Sobrepeso y/o
Obesidad)

Evaluacién Estado Nutricional Colegio Violeta Parra Ao 2017

Evaluaciéon Estado Nutricional

m RDN 1%

B Normal 37%

W Spbrepeso 32%
B Obesidad 30%

Poblacion Evaluada: Alumnos de Pre- Kinder hasta Sexto Basico en un
total suman 388.
62% de los alumnos evaluados estan con mal nutricion por
exceso

Evaluacion Estado Nutricional Colegio Violeta Parra Aio 2018.

Evaluacion Estado Nutricional

0% 4%
25% = DN
mRDN
= NORMAL
SOBREPESO
28% OBESIDAD
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Poblacidn Evaluada: Alumnos de Pre-Kinder hasta Séptimo Basico
Total Poblacién Evaluada: 462 alumnos
Total Malnutricion por Exceso (Sobrepeso y/o Obesidad ): 53 %

Evaluacion Estado Nutricional Liceo Bicentenario Victor Jara Aino 2017.

Evaluacion Estado Nutricional

B RDN 3%

B Mormal 41%

W Sobrepeso32%
B Obesidad 24%

Poblacion Evaluada: Alumnos de Séptimo Basico, Octavo Basicoy
Primero Medio que en un total suman 262.

56% de los alumnos evaluados estan con mal nutricion por exceso.

Evaluacion Estado Nutricional Liceo Bicentenario Victor Jara Afio 2018.

Evaluacion Estado Nutricional

2% 4%
22% = DN
= RDN
m NORMAL
p— SOBREPESO
OBESIDAD
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Poblacién Evaluada: Alumnos desde Séptimos Basicos a Segundos Medio
Total Poblacidén Evaluada: 280 alumnos

RIE

ESTABLECI NOR | %N | SOBREPESO| %S | OBESIDAD, % O %DN | SG |%RD
MIENTO  MAL o

DESN

Colegio 199 43 129 28% 116 25 0 0% 4 4%
Violeta % %
Parra
TOTAL 199 129 116 0 4
PROMEDIO 43% 28% 25% 0% 4%

ESTABLECI | NORMAL| %N | SOBREPES | %S | OBESIDA| %O DESN | % DN
MIENTO (0] D U

TRID

(0}

Liceo 123 44% 78 28% 62 22% 6 2% 11 4
Bic. Pol %
Victor

Jara

Martinez
TOTAL 123 78 62 6 11

PROMEDIO 44% 28% 22% 2% 4%

1.5 Mejoramiento de la Infraestructura y equipamiento a los establecimientos

Mejoramientos afio 2018
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ESTABLECIMIENTO ANO OBRA Breve Descripcion MONTO FONDO ESTADO
. Consistio en la regularizacién del sistema de gas
ESCUELA SARA NORMALIZACION | : .
RAVELLO PARRAGUEZ 2018 DE GAS licuado de camariny de cocina y el Sello verde para | $ 3.749.995 | FAEP2016 | EJECUTADO
la escuela
ESTABLECIMIENTO ANO 0].1:7.% Breve Descripcién MONTO FONDO ESTADO
ESCUELA GUSTAVO NORMALIZACION Consistio en la regularizacion del sistema de gas
RIVERA BUSTOS 2018 DE GAS licuado de camariny de cocina y el Sello verde para | $ 3.749.995 | FAEP2016 | EJECUTADO
la escuela
ESTABLECIMIENTO ANO OBRA Breve Descripcién MONTO FONDO ESTADO
AT Consistio en la regularizacion del sistema de gas
ESCUELA PABLO ao1g | NORMALIZACION 1y o6o de camariny de cocina y el Sello verde para | $ 3.749.995 | FAEP2014 | EJECUTADO
NERUDA DE GAS
la escuela.
Consistio en un mejoramiento integral de la escuela
ESCUELA PABLO MEJORAMIENTO |en cambio de ventanas, puertas, pinturas, reposicion
NERUDA wis INTEGRAL | de multicancha, luminacion y mantenimiento dela | ©  2o196:325 | FAEP2016 | EIECUTADO
planta de tratamiento.
ESTABLECIMIENTO ANO OBRA Breve Descripcién MONTO FONDO ESTADO
ESCUELA MARTA NORMALIZACION Consistio en la regularizacion del sistema de gas
2018 . licuado de camariny de cocina y el Sello verde para | $ 3.749.995 | FAEP2016 | EJECUTADO

VALDES ECHENIQUE

DE GAS

la escuela.

COLEGIO MANUEL

2018

NORMALIZACION

Consistio en la regularizacion del sistema de gas
licuado de camarin y de cocina y el Sello verde para

$ 3749995

FAEP2016

ESTABLECIMIENTO ANO OBRA Breve Descripcion MONTO FONDO ESTADO

EJECUTADO

RODRIGUEZ ERDOIZA DE GAS h
el colegio.
ESTABLECIMIENTO ANO OBRA Breve Descripcién MONTO FONDO ESTADO
COLEGIO VIOLETA NORMALIZACION Caonsistio en la regularizacion del sistema de gas
PARRA SANDOVAL 2018 DE GAS licuado Qe camarin y de cocina y el Sello verde para | § 3.749.995 | FAEP2016 | EJECUTADO
el colegio.
ESTABLECIMIENTO ANO OBRA Breve Descripcion MONTO FONDO ESTADO
LICEO VICTOR JARA NORMALIZACION |Consistio en la regularizacién del sistema de gas
2018 DEGASLOCAL |licuado de camariny de cocina y el Sello verde para | $ 3.749.995 | FAEP2016 | EJECUTADO
MARTINEZ N
PARQUE el liceo.
LICEO VICTOR JARA NORMALIZACION |Consistio en la regularizacion del sistema de gas
2018 DEGASLOCAL |licuado de camariny de cocina y el Sello verde para | $ 3.749.995 | FAEP2016 | EJECUTADO
MARTINEZ :
AVENIDA el liceo.
IMEJORAMIENTO ] ) ; )
LICEO VICTOR JARA S018 INTEGRAL LOCAL Seintalo una porteria en el acceso del Liceo Victor $ 4.408.663 |FAEP 2014 |EJECUTADO
MARTINEZ PARQUE Jara Martinez Local Parque.

Proyecciones 2019
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ESTABLECIMIENTO

ESCUELA MARTA
VALDES ECHENIQUE

ANO

2019

MEJORAMIENTO DE
LA MULTICANCHA

Breve Descripcién

SE CONFECCIONA UN PROYECTO QUETIENE CON
SIGO REMOVER LA CARPETA DE LA ACTUAL
MULTICANCHA DE LA ESCUELA MARTA VALDES DEL
SECTOR DE CALLEUQUE DE LA COMUNA DE
PERALILLO. POSTERIOR A ESTO SE NIVELARA,
RELLENARA Y COMPACTAR EL TERRENO, PARA
PODER CONSTRUIR LA NUEVA CARPETA DE
HORMIGON (H25), ANTES DE HORMIGONAR SE
DEBERA COLOCAR EN TODA LA SUPERFICIE DE LA
CANCHA MALLA ACIMA DE AVERTURA DE 10X10CM,
SE ALIZARA LA SUPERFICIE CON MAQUINARIA DEL
TIPO ELICOPTERC PARA DEJAR UNA SUPERFICIE
LISA. POSTERIOR AL SECADO DE LA CANCHA SE
DEBERA APLICAR 2 MANQOS DE PINTURA EN LAS
FRANJAS ESTABLECIDOS PARA LAS DICIPLINAS
DEPORTIVAS CON LAS CUALES CONTARA LA
CANCHA. ESTAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS SERAN
LAS SIGUIENTES: BASQUETBOL, VOLEIBOL Y BABY
FUTBOL. SE INSTALARAN ARCOS DE BAYBY FUTBOL Y
BOLEYBOL.

MONTO

$ 20.000.000

FONDO

FAEP 2018

ESTADO

POR
EJECUTAR

ESTABLECIMIENTO

LICEO BICENTENARIO
POLIVALENTE VICTOR
JARA MARTINEZ

2019

OBRA

MEJORAMIENTO
INTEGRAL

Breve Descripcién

EL MEJORAMIENTO CONSISTIRA EN GENERAR
AREAS VERDES QUE SE DELINEARAN CON
SOLERILLAS CON CANTO REDONDO DE
20X100X6CM, INCORPORANDO A LAS ZONAS
DONDE SE SEMBRARA EL PASTO, TIERRA DEHOJA'Y
POSTERIORMENTE SE SEMBRARA EL PASTO DELTIPO
TREBOL. SE INSTALARAN ESCANOS EN DIFERENTES
PARTES DEL PATIO, DEL TIPO ESCANO DEPLAZA, SE
MEJORARA EL TECHO EXISTENTE EN LAS MAQUINAS
DE EJERCICIOS UTILIZANDO PARA ELLO MADERA DE
PINO IMPREGNADO DE 2'X2", 2'X3" O 2'X4" Y LA
CUBIERTA SE INSTALARAN PLANCHAS DEL TIPO
CANAL ONDA TRANSPARENTE TIPO FEMOGLAS. EN
LOS PASILLOS DE CIRCULACION PEATONAL SE
MEJORARAN CON MAICILLO, SE CUIDARA QUE
ESTAS ZONAS QUEDEN COMPACTADAS, PARA
EVITAR EL DESPRENDIMIENTO DEL MATERIAL.

MONTO

$ 11.000.000

FONDO

FAEP 2018

ESTADO

POR
EJECUTAR

ESTABLECIMIENTO

ESCUELA SARA
RAVELLO PARRAGUEZ

2019

(0].1.7:1

CIERRE PERIMETRAL

Breve Descripcion

SE CONFECCIONARA UN CIERRE PERIMETRAL A
BASE DE ALBANILERIA REFORZADA, ESTA
CONFORIMADA POR PANOS DE ALBANILERIA
TRADICIONAL O SIMPLE ENMARCADA POR SUS
BORDES POR ELEMENTOS DEHORMIGON ARMADO
COMO PILARES, CADENAS DE SOBRECIMIENTO Y
CADENA SUPERIOR, PROPORCIONANDOLE AL
CIERRE PERIMETRAL UNA BUENA ESTRUCTURA.

MONTO

$ 38.000.000

FONDO

PROYECC
ION FAEP
2019

ESTADO

POR
EJECUTAR

ESCUELA SARA
RAVELLO PARRAGUEZ

2019

PLANTADE
TRATAMIENTO

SE CONSTRUIRA UNA NUEVA PLANTA DE TRAMIENTO
PARA LA ESCUELA. ESTO CONYEVA LA
ADQUISICION DE UN NUEVO TERRENQC Y LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS.

$ 80.000.000

Coordinac
ion
SECPLAC
PMU,
IRAL; FRIL,
FNDR

POR
EJECUTAR

ESTABLECIMIENTO

COLEGIO VIOLETA
PARRA SANDOVAL

2019

OBRA

IMEJORAMIENTO
PATIO PRE-KINDER
Y KINDER

Breve Descripcién

SE DEBERA INSTALAR PISO DE PASTELON DE GOMA
DE 50X50X2MM EN TODA LA ZONA DE PATIO DE PRE-
KINDER Y KINDER  SE DEBERA CAMBIAR LOS
EQUOPOS DE ILUMINACION DE AMBOS NIVELES

MONTO

$ 10.000.000

FONDO

PROYECC
ION FAEP
2019

ESTADO

POR
EJECUTAR
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ESTABLECIMIENTO

JARDIN ORUGUITA

ANO

OBRA

INSTALACION DE
UNA CUBIERTA

Breve Descripcion

SE INSTALARAN PILARES DE PERFIL CUADRADO DE
100X100X0.5mm, SOBRE POYOS DE HORMIGON H-20
DE LAS SIGUIENTES DIMENSIONES 40X40X40em,
SOBRE LOS PILARES SE MONTARA PERFIL COSTANERA
DE 80X40X3mm QUE FORMARA LA BASE PAR RECIBIR
LA CUBIERTA DE ZINC ACANALADO, POR DEBAJO
DE LAS PLANCHAS DE ZINC SE FLJARAN TIRANTES
CONFECCICNADOS EN FIERRO LISO DE 10mm, QUE
IRAN ELECTROSOLDADO A LOS PILARES DE PERFIL
CUADRADO.TODA LA ESTRUCTURA SE SOLDARA
CONSOLDADURA 6011, LUEGO QUETODA LA
ESTRUCTURA ESTE TERMINADA, SE LE APLICARA A
TODOS LOS PERFILES Y BARRAS DE ACERO, 2 MANOS
DE ANTICORROSIVO Y 2 MANOS DE ESMALTE
SINTETICO.

$

MONTO

8.000.000

FONDO

FAEP2018

ESTADO

POR
EJECUTAR

JARDIN ORUGUITA

2019

NORMALIZACION
DEGASLICUADO Y
SELLO VERDE

Caonsistio en la regularizacion del sistema de gas
licuado del Jardin Oruguita.

$

3.800.000

PROYECC
ION FAEP
2019

POR
EJECUTAR

ESTABLECIMIENTO ANO

JARDIN GRILLITOS

2019

OBRA

INSTALACION DE
UNA CUBIERTA

Breve Descripcion

SE INSTALARAN PILARES DE PERFIL CUADRADO DE
100X100X0.5mm, SOBRE POYOS DE HORMIGON H-20
DE LAS SIGUIENTES DIMENSIONES 40X40X40cm,
SOBRE LOS PILARES SE MONTARA PERFIL COSTANERA
DE 80X40X3mm QUE FORMARA LA BASE PAR RECIBIR
LA CUBIERTA DE ZINC ACANALADO, POR DEBAJO
DE LAS PLANCHAS DE ZINC SE FIJARAN TIRANTES
CONFECCIONADOS EN FIERRO LISO DE 10mm, QUE
IRAN ELECTROSOLDADO A LOS PILARES DE PERFIL
CUADRADO.TODA LA ESTRUCTURA SE SOLDARA
CONSOLDADURA 6011, LUEGO QUETODA LA
ESTRUCTURA ESTE TERMINADA, SELE APLICARA A
TODOS LOS PERFILES Y BARRAS DE ACERQ, 2 MANOS
DE ANTICORROSIVO Y 2 MANOS DE ESMALTE
SINTETICO.

$

MONTO

8.000.000

FONDO

FAEP2018

ESTADO

POR
EJECUTAR

JARDIN GRILLITOS

2019

NORMALIZACION
DEGAS LICUADO Y
SELLO VERDE

Caonsistio en la regularizacién del sistema de gas
licuado del Jardin Grillitos.

$

3.800.000

PROYECC
ION FAEP
2019

POR
EJECUTAR

ESTABLECIMIENTO

JARDIN GIRASOL

2019

OBRA

INSTALACION DE
UNA CUBIERTA

Breve Descripcion

SE INSTALARAN PILARES DE PERFIL CUADRADO DE
100X100X0.5mm, SOBRE POYOS DE HORMIGOMN H-20
DE LAS SIGUIENTES DIMENSIONES 40X40X60cm,
SOBRE LOS PILARES SE MONTARA PERFIL COSTANERA
DE 80X40%X3mm QUE FORMARA LA BASE PAR RECIBIR
LA CUBIERTA DE ZINC ACANALADO, POR DEBAJO
DE LAS PLANCHAS DE ZINC SE FIJARAN TIRANTES
CONFECCIONADOS EN FIERRO LIS DE 10mm, QUE
IRAN ELECTROSOLDADO A LOS PILARES DE PERFIL
CUADRADO. TODA LA ESTRUCTURA SE SOLDARA
CON SOLDADURA 6011, LUEGO QUETODA LA
ESTRUCTURA ESTE TERMINADA, SE LE APLICARA A
TODOS LOS PERFILES Y BARRAS DE ACERQ, 2 MANOS
DE ANTICORROSIVO ¥ 2 MANOS DE ESMALTE
SINTETICO.

$

MONTO

£.000.000

FONDO

FAEP2018

ESTADO

POR
EJECUTAR

JARDIN GIRASOL

2019

NORMALIZACION
DEGAS LICUADO Y
SELLO VERDE

Consistio en la regularizacion del sistema de gas
licuado del Jardin Girasol.

$

3.800.000

PROYECC
ION FAEP
2019

POR
EJECUTAR

ESTABLECIMIENTO

JARDIN MITESORO

2019

OBRA
NORMALIZACION
DEGASLICUADO Y
SELLO VERDE

Breve Descripcion

Consistio en la regularizacion del sistema de gas
licuado del Jardin Girasol.

$

MONTO

3.800.000

FONDO

PROYECC

ION FAEP
2019

ESTADO

POR
EJECUTAR

154



En cuanto a los proyectos sin financiamiento que son el Cierre Perimetral y la Construccidn de una
nueva Planta de Tratamiento para la Escuela Sara Ravello Parraguez, se buscara junto a la
Secretaria de Planificacidn Comunal una Fuente de financiamiento, a través de los programa PMU,
IRAL, FRIL 0 FNDR.

Los procesos de mantenimientos y reparaciones de las plantas de tratamiento se ejecutan con
financiamiento del Presupuesto de Educacion.

Los establecimientos que le falta Informe Sanitario son las Escuelas de Pablo Neruda y Sara Ravello
Parraguez.

La Compra de terreno si se puede realizar a través de la SUBDERE, para ello se contactara al Jefe
de la Unidad Regional SUBDERE, para establecer la fuente de financiamiento correspondiente a la
compra de terreno para la Planta de Tratamiento de la Escuela Sara Ravello.

2. Desarrollo profesional docente

Con la publicacidn de la Ley N° 20.903 el 1° de abril del 2016, se crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y nuestro pais incorpora a sus politicas publicas el proceso de Induccién al
ejercicio profesional docente, junto con la mentoria para docentes principiantes y para la

formacidn local para el desarrollo profesional (art 18. G, art 18. O, Parrafo Il y lIl).

Se inicia un hito histérico en el desarrollo profesional docente que tendrd en la induccién y
mentoria, un apoyo relevante para los docentes nodveles para ir estableciendo mejores
habilidades y desarrollo pedagdgico y didactico que coadyuven al desempefio profesional y la
permanencia en el sistema, generando en consecuencia mejores aprendizajes en los nifios, nifias

y jovenes que forman parte del sistema escolar chileno.

En efecto la revisidon de las investigaciones a nivel internacional, latinoamericano y por cierto en
Chile muestra que las nuevas expectativas y desafios a los que se enfrentan las sociedades y sus
economias situan a la educacion en el centro del debate y a los docentes como actor clave (D.

Mufioz, 2014).

En este contexto, los responsables de las politicas educativas enfrentan el desafio de disponer de
un numero suficiente de maestros competentes, que permanezcan motivados y que tengan

las condiciones adecuadas durante toda su carrera profesional.

155



Uno de los dmbitos a los que se les debe dar la importancia relevante es a la insercién profesional
de los docentes por ser esta una de las etapas mas importantes y determinantes de su desarrollo

profesional.

“Las condiciones en las que se comienza a ensefiar tienen una fuerte influencia en el nivel de
efectividad que el profesor logra alcanzar y sostener a través de los afios; en las actitudes
gue dirige su comportamiento docente incluso después de haber ensefiado 40 afios y también

sobre la decisidn de seguir o no ejercitando la docencia” (Busch, Feiman- Nemser et al 1999).

Desde esta perspectiva multiples investigaciones en paises con alto desarrollo educativo y
buenos resultados, asocian el desempefio de sus docentes con el apoyo recibido en el inicio
de su carrera docente y con el aprendizaje de sus alumnos (Vaillant, 2007). Algunas de estas
investigaciones confirman que el nivel y la calidad del apoyo recibido por los profesores ndveles e
relaciona, en forma significativa, con los resultados de aprendizaje de sus estudiantes, mas alla

de las condiciones econdmicas o de background de los mismos (Darling-Hammon, L 2005).

A partir del afno 2013, se incorpora al trabajo de gestién, la elaboracién de pautas de evaluacién
docente, desde la coordinacion del P.I.E. por la importancia que adquiere la evaluacidn docente
en la educacioén inclusiva y el numero de docente P.I.E. que necesita pasar por la evaluacion
docente, avanzando en buenas practicas de trabajo colaborativo entre distintas instancias al

interior de la direccidn del establecimiento educacional.

Planes de formacion para el desarrollo profesional

Acorde la Ley N° 20903 en su art. 12 se sefiala que los sostenedores podran colaborar con la
formacién para el desarrollo profesional de los docentes, que permita estimular el trabajo
colaborativo y la innovacidn pedagdgica orientados a la adquisiciéon de nuevas competencias y la

mejora de los saberes disciplinar, pedagdgico y didactico a través de la practica docente.

En ese contexto propiciaremos la integracion a los Planes de Mejoramiento de acciones en las
areas que corresponda, para mantener a los y las docentes participando activamente, ya sea por

niveles, por subsectores o modalidades de ensefianza.
156



En este mismo ambito, se trabajara con el CPEIP para la ejecucién de cursos o actividades
formativas, sin costo para los docentes que sean consecuentes a su desarrollo profesional

docente.

Reconocimiento y promocion del desarrollo profesional docente.

Se ird implementando acorde a la ley, un sistema que permita reconocer y promover el avance
de los profesionales de la educacién hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, y ofrecer
una trayectoria profesional atractiva para continuar desempenandose profesionalmente en el

aula.
Evaluacion docente.

Se continuard desarrollando los procesos de evaluacion docente y en la medida de la
nueva legislacién se ira implementando se atendera a las nuevas exigencias que demande la

Agencia de Calidad institucidn que se hard cargo de este proceso en el futuro.

En esta linea, se continuaran implementando los Planes de Superacién Profesional como un

apoyo a los docentes que mantienen evaluacidon bdasicos.

Finalmente, se implementa la Unidad de Desarrollo Profesional Docente que implica la puesta
en marcha de los ambitos anteriormente descritos, como un aporte y compromiso al Desarrollo

Profesional Docente en nuestra comuna de Peralillo.
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3. Dotacion Comunal 2019

A continuacidn, se presenta, la dotacién de funcionarios docentes, asistentes de la educacion y
jardines via transferencia de fondos JUNIJI estimada para el 2019. Como todos los afios ella
podria estar afecta a modificaciones debido a la creacidon o disminucién de cursos resultante

del proceso de matricula 2019.

Tabla 21. Dotacidon Docentes afno 2019

DOTACION COMUNAL

DOTACION DOCENTE ANO 2018 ANO 2019
TOTAL DOCENTES AULA 74 73
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 2582 2506
TOTAL DOCENTES UTP 4 4
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 170 170
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 3 4
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 132 176
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GEMERALES 2 2
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 82 82
TOTAL DOCEMTES ORIENTADORES 2 2
TOTAL HORAS DOCEMTES ORIENTADORES 83 83
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 3 3
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 132 132
TOTAL DOCENTES OTRQS 3 4
TOTAL HORAS DOCENTES OTRQOS 151 139
TOTAL DOCEMTES PIE 22 22
TOTAL HORAS DOCENTES PIE 1092 1092
TOTAL DOCEMTES SEP 3 3
TOTAL HORAS DOCEMTES SEP 298 281
TOTAL DOCENTES 116 117
TOTAL HORAS DOCENTES 4722 4717

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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Tabla 22. Dotacién Asistentes de la Educacion afio 2019

DOTACION COMUNAL

DOTACION ASISTENTES ANO 2018 ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 2 2
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 83 83
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 41 40
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 1728 1634
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 24 24
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 1018 1018
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 16 16
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE 526 526
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 7 7
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 231 231
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMNALES SEP 6 6
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP 284 284
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 21 23
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP 893 969
TOTAL ASISTENTES 117 118
TOTAL HORAS ASISTENTES 4768 4300

Fuente: Elaboracién propia (2018).

Tabla 23. Dotacién Funcionarios del Departamento de Educacidn afo 2019

DOTACION COMUNAL
DOTACION DOCENTE ANO 2018 | ANO 2019
TOTAL DOCENTES AULA
TOTAL HORAS DOCENTES AULA
TOTAL DOCENTES UTP
TOTAL HORAS DOCENTES UTP
TOTAL DOCEMTES DIRECTORES
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES
TOTAL DOCEMTES INSPECTORES GEMERALES
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES
TOTAL DOCEMTES SUBDIRECTORES
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS
TOTAL DOCEMTES OTRDS
TOTAL HORAS DOCENTES OTRDS
TOTAL DOCEMTES PIE
TOTAL HORAS DOCENTES PIE
TOTAL DOCENTES SEP
TOTAL HORAS DOCENTES SEP
TOTAL DOCENTES
TOTAL HORAS DOCENTES
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DOTACION COMUNAL

DOTACION ASISTENTES ANO 2018 | ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 44 44
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 19 19
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 830 830

TOTAL ASISTENTES AUXILIARES

TOTALHORAS ASISTENTES AUXILIARES

TOTAL ASISTEMNTES PROFESIOMNALES PIE
TOTALHORAS ASISTENTES PROFESIOMALES PIE
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE
TOTALHORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE

TOTAL ASISTENTES PROFESIOMNALES SEP 3 3
TOTALHORAS ASISTENTES PROFESIOMALES SEP 35 35
TOTAL ASISTENTES PARADOCEMNTES SEP 5 5
TOTALHORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP 220 220
TOTAL ASISTENTES 28 28
TOTAL HORAS ASISTENTES 1149 1149

Fuente: Elaboracion propia (2018).

Consideraciones Generales en la proyeccion de la plana de recursos humanos para aiio 2019

- Importante destacar que se encuentran pendientes dos postulaciones realizadas por los
Docentes al bono retiro voluntario, para terminar la relacién laboral con la municipalidad.

- Importante destacar también que se encuentra pendiente una postulacidn realizada por
un Asistente de la Educacién al bono retiro voluntario, para terminar la relacién laboral
con la municipalidad.

- Considerar que se encuentran dos Asistentes de la Educacion realizando tramites para la
Jubilacién anticipada de invalidez, lo probamente se traduzca en el término de la relacidn
laboral de estos.

- Destacar que para el afio 2019 en la dotacién Docente estimada en los cuadros anteriores
se debe considerar que segun el Estatuto Docente, articulos 69 y 80, establece que "La
jornada semanal de trabajo de quienes ejerzan actividades docentes, no podra exceder de
44 horas cronoldgicas para un mismo empleador. La docencia de aula semanal de estos
profesionales de la educacién no podra exceder de 28 horas con 30 minutos cronoldgicas,

excluidos los recreos. El horario restante serd destinado a labores curriculares no lectivas.
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Cuando la jornada de trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el maximo
de clases quedarda determinado por la proporcién respectiva.”

Por otra parte es importante destacar que "Los establecimientos educacionales que
tengan una concentracion de alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los
sostenedores deberan disponer para los profesionales de la educacidn que se
desempenen en los niveles 1°, 2°, 3° 0 4° afio de Educacidn Basica, una jornada semanal
docente de un maximo de 26 horas y 15 minutos, excluidos los recreos, destinadas a la
docencia de aula, para una designacién o contrato por 44 horas, o la proporcién que
corresponda.”

A lo anterior se estudiard con cada director las implicancias que tiene dicha normativa,
para distribuir, reubicar o contratar a los docentes que se requieran.

Para el afio 2019 se trasladardn los docentes de ensefianza basica que pertenecen a la
dotacion del Liceo Bicentenario Polivalente Victor Jara a un establecimiento que imparta el
nivel de ensefianza bdsica, dado que dicho establecimiento en que laboran no impartird la
modalidad de ensefianza basica.

Para los docentes que se encuentran realizando otras funciones en el aula y que no
corresponden a esta, las horas se suprimirdn o reubicaran dependiendo de la necesidad
que el municipio posea.

De acuerdo a la normativa vigente para el afio 2019 se llamara a concurso para los cargos
que se encuentran vacante, esto es de Director de establecimiento educacional y que ya
cumplié su periodo. Asi también se llamard a concurso para el cargo de Director de DAEM
gue actualmente se encuentra vacante.

Para los Directores que han cumplido su periodo de concurso, se aplicara lo establecido en
el Estatuto Docente articulo 34 B. Por su parte al equipo directivo que lo componen se
aplicara el articulo 34 C del mismo estatuto.

Destacar que para el afio 2019 la dotacidon estimada en el cuadro anterior de los
asistentes de la educacidon que componen la dotacién comunal se estudiard con cada
director las necesidades que posean vy asi distribuir, reubicar, desvincular o contratar a los

profesionales, paradocentes, administrativos y/o auxiliares que se requieran.
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- Las muestras de los siguientes cuadros son establecidas a través del mes de Agosto 2018,

para hacer registro de costos en equipos directivos, docentes, equipos de profesionales,

paradocentes, asistentes auxiliares, funcionarios DAEM. Para proyeccién del 2019 se

visualiza muestra en Marzo proyectando un incremento 3% aproximado ajuste aplicado a

la administracion publica.

Dotacion Proyectada Liceo Bicentenario Politécnico Victor Jara

segulin matricula, cursos y normativa plan de estudios

Martinez

Liceo Bicentenario Politecnico Victor Jara Martinez
ARNO 2018 ARNO 2019
Cursos Horas Plan de Estudio Cursos Horas Plan de Estudio
8°A 38
8°B 38
8°C 38 1°A 42
1°A 42 1°B 42
1°B 42 1°C 42
1°C 42 1°D 42
1°D 42 2°A 42
2°A 42 2°B 42
2°B 42 2°C 42
2°C 42 2°D 42
2°D 42 3°A 42
3°A 42 3°B 42
3°B 42 3°C 42
3°C 42 3°D 42
3°D 42 A4°A 42
4°A 42 4°B 42
4°B 42 4°C 42
4°C 42 4°D 42
Total Horas Plan de Estudio 744 Total Horas Plan de Estudio 672
Total Cursos 18 Total Cursos 16

Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Carga Horaria

Se contemplan cambios en la planta docente, a raiz de traslados de profesionales con titulo de

Educacién General basica y el aumento de horas directivas consideradas al efectuarse llamado a

concurso publico, sistema Directores para Chile de la Alta Direccion Publica.
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Asistentes de la Educacidn se proyecta un aumento en la plana, trasladando un funcionario a

partir de marzo 2019.

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE VICTOR JARA MARTINEZ

DOTACION DOCENTE ANO 2018 | ANO 2019
TOTAL DOCENTES AULA 26 25
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 399 923
TOTAL DOCENTES UTP 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES UTP aa aa
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 0 1
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 0 aa
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES L] aa
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 39 39
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL DOCENTES OTROS 2 1
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 82 aa
TOTAL DOCEMTES PIE 8 8
TOTAL HORAS DOCENTES PIE 333 333
TOTAL DOCENTES SEP 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES SEP 17 17
TOTAL DOCENTES 40 19
TOTAL HORAS DOCENTES 1602 1538
DOTACION ASISTENTES ANO 2018 | ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 18 18
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 783 783
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 10 10
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 440 440
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 3 3
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE 110 110
TOTAL ASISTENTES PARADOCEMTES PIE 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 30 30
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 3 3
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP 103 103
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 0 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP 0 a4
TOTAL ASISTENTES 35 36
TOTAL HORAS ASISTENTES 1466 1510
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Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Costos por Carga Horaria

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE VICTOR JARA MARTINEZ

DOTACION DOCENTE MES 2018 | ANUAL 2018 | MES 2019 | ANUAL 2019
TOTAL DOCENTES AULA 26 25

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES AULA $29.927.457 | $359.129.484 [ 528.912.250 | $357.355.410
TOTAL DOCENTES UTP 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES UTP $1.346.680 | $16.160.160 | 51.346.680 | 516.644.965
TOTAL DOCENTES DIRECTORES ] 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES DIRECTORES S0 $1.500.000 | $18.540.000
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES INSPECTORES GEMERALES| $1.323.180 | $15.878.160 | $1.532.103 | 518.936.793
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ORIENTADORES $1.336.189 | $16.034.268 | 51.336.189 | $16.515.296
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES ] ]

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES ] ]

TOTAL DOCENTES ENCARGADOS ] ]

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ENCARGADOS ] ]

TOTAL DOCENTES OTROS 2 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES OTROS $3.216.659 | $38.599.908 | 51.256.027 | $15.524.494
TOTAL DOCENTES PIE 8 8

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES PIE $9.509.912 |5114.118.944| $3.509.912 | $117.542.512
TOTAL DOCENTES 5EP 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SEP $399.908 $4.793.896 $399.908 $41.942.863
TOTAL DOCENTES 40 39

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES $47.059.985 | $564.719.820 | $45.793.069 | $566.002.333
DOTACION ASISTENTES MES 2018 | ANUAL 2018 | MES 2019 | ANUAL 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES

TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 18 18

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES $8.395.722 | 5100.748.664 | S8.395.722 | 5103.771.124
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 10 10

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES AUXILIARES $4.151.698 | $49.820.376 | 54.151.698 | $51.314.987
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 3 3

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE $2.885.373 | $34.624.476 | 52.885.373 | $35.663.210
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 1 1

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE $313.554 $3.762.648 $313.554 $3.875.527
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMNALES SEP 3 3

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIOMNALES SEP $2.801.046 | $33.612.552 | S$2.801.046 | 534.620.929
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP ] 1

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP S0 $600.000 $7.416.000
TOTAL ASISTENTES 35 36

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES $18.547.393 | $222.568.716 | $19.147.393 | $236.661.777
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Dotacion Proyectada Colegio Basico Violeta Parra Sandoval

segun matricula, cursos y normativa plan de estudios

Colegio Basico Violeta Parra Sandoval
ARNO 2018 ARNO 2019
Cursos Horas Plan de Estudio Cursos Horas Plan de Estudio
7°A 38 8°A 38
7°B 38 8°B 38
7°C 38 7°A 38
6°A 38 7°B 38
6°B 38 6°A 38
5°A 38 6e°B 38
5°B 38 5°A 38
5°C 38 5°B 38
4°H 38 A°A 38
4°B 38 4°B 38
3°A 38 3°A 38
3°B 38 3°B 38
2°A 38 2°A 38
2°B 38 2°B 38
1°A 38 1°A 38
1°B 38 1°B 38
KINDER 30 KINDER 30
PRE-KINDER 32 PRE-KINDER 32
Total Horas Plan de Estudio 670 Total Horas Plan de Estudio 670
Total Cursos 18 Total Cursos 18

Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Carga Horaria

Se contemplan cambios en la planta docente, a raiz de traslados de profesionales con titulo de
Educacién General basica a este establecimiento y el aumento de horas directivas consideradas al
efectuarse llamado a concurso publico, sistema Directores para Chile de la Alta Direccidn Publica.

Asistentes de la Educacidn no se proyectan modificaciones en la plana, pudiéndose generar al

revisar al comienzo del afio lectivo marzo 2019.
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COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOVAL

DOTACION DOCENTE ANO 2018 ANO 2019
TOTAL DOCENTES AULA 23 23
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 737 737
TOTAL DOCENTES UTP 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 44 44
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 44 44
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 44 44
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 44 44
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL DOCENTES OTROS 2 4
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 63 145
TOTAL DOCENTES PIE 7 7
TOTAL HORAS DOCENTES PIE 347 347
TOTAL DOCENTES SEP 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES SEP 158 158
TOTAL DOCENTES 37 39
TOTAL HORAS DOCENTES 1487 1563
DOTACION ASISTENTES ANO 2018 ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMALES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 11 11
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 454 454
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 6 6
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 264 264
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMALES PIE 5 5
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE 158 158
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 5 5
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 171 171
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMALES SEP 2 2
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP 93 93
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 10 10
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP 429 429
TOTAL ASISTENTES 39 39
TOTAL HORAS ASISTENTES 1575 1575
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Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Costos por Carga Horaria

COLEGIO BASICO VIOLETA PARRA SANDOVAL

DOTACION DOCENTE MES 2018 | ANUAL 2018 | MES 2019 | ANUAL 2019
TOTAL DOCENTES AULA 23 23

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES AULA $25.765.006 | $309.180.072 | $25.765.006 | $318.455.474
TOTAL DOCENTES UTP 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES UTP $1.883.283 | $22.599.396 | $1.883.283 | $23.277.378

TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES DIRECTORES $2.511.366 | 5$30.136.392 | $2.511.366 | $31.040.434

TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES INSPECTORES GEMERALES| 51.946.111 | $23.353.332 | 51.946.111 | $24.053.932

TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ORIENTADORES $1.845.222 | $22.142.664 | $1.845.222 | $22.806.944

TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES

TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 0 0

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ENCARGADOS

TOTAL DOCENTES OTROS 2 4

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES OTROS $2.637.524 | 531.650.288 | $5.613.363 | $69.381.167

TOTAL DOCENTES PIE 7 7

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES PIE $10.257.012 | $123.084.144 | $10.257.012 | $126.776.668
TOTAL DOCENTES 5EP 1 1

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SEP $3.822.456 | 545.869.472 | $3.822.456 | $47.245.556

TOTAL DOCENTES 37 39

TOTAL COSTO HORAS DOCENTES $50.667.980 | 5608.015.760 | $53.643.819 | 5663.037.603
DOTACION ASISTENTES MES 2018 | ANUAL 2018 | MES 2019 | ANUAL 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIOMNALES

TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 11 11

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 85.578.799 | 566.945.588 | 55.578.799 | 568.953.956
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES ] ]

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES AUXILIARES $2.758.108 | $33.097.296 | 52.758.108 | $34.090.215

TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 3 3

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIOMALES PIE 54.377.650 | 552.531.800 | 54.377.650 | 554.107.754
TOTAL ASISTEMTES PARADOCENTES PIE 3 3

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 51.844.121 | 522.129.452 | 51.844.121 | 522.793.336
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMNALES SEP 2 2

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIOMALES SEP £2.699.988 | 532.399.856 | 52.699.988 | 533.371.852

TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 10 10

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP 54.786.439 | 557.437.268 | 54.736.439 | 559.160.386

TOTAL ASISTENTES 39 39

TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES 522.045.105 | $264.541.260 | $22.045.105 | $272.477.498
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Dotacion Proyectada Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza

segun matricula, cursos y normativa plan de estudios

Colegio Manuel Rodriguez Erdoiza
ARNO 2018 ARNO 2019
Cursos Horas Plan de Estudio Cursos Horas Plan de Estudio

8A 38 8A 38

7A 38 TA 38

6A 38 BbA 38

S5A 38 5A 38

44 38 4A 38

3A 38 3A 38

2A 38 2A 38

1A 38 1A 38

NT2 30 NT2 30

NT1 32 NT1 32
Total Horas Plan de Estudio 366 Total Horas Plan de Estudio 366
Total Cursos 10 Total Cursos 10

Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Carga Horaria

Se contemplan cambios en la planta docente, a raiz de traslado de profesional con nombramiento
directivo de este establecimiento y el aumento de horas directivas consideradas al efectuarse
llamado a concurso publico, sistema Directores para Chile de la Alta Direccién Publica.

Asistentes de la Educacidén se proyecta traslado de funcionario a otro establecimiento educacional

para el ano 2019.
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COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA

DOTACION DOCENTE ANO 2018 ANO 2019
TOTAL DOCENTES AULA 12 12
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 402 402
TOTAL DOCENTES UTP 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES UTP L] L]
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES aa aa
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GEMERALES 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 0 0
TOTAL DOCEMTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL HORAS DOCEMTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL DOCENTES OTRQS 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES OTRQOS 0 0
TOTAL DOCEMTES PIE 4 4
TOTAL HORAS DOCENTES PIE 191 191
TOTAL DOCEMTES SEP 1 1
TOTAL HORAS DOCEMTES SEP 64 64
TOTAL DOCENTES 19 19
TOTAL HORAS DOCENTES 739 739
DOTACION ASISTENTES ANO 2018 ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 2 2
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 33 33
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES ] 8
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 368 324
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 3 3
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 132 132
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 3 3
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE 126 126
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP 44 44
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP ] ]
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP 345 345
TOTAL ASISTENTES 27 26
TOTAL HORAS ASISTENTES 1103 1059
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Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Costos por Carga Horaria

COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA
DOTACION DOCENTE MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
TOTAL DOCENTES AULA 12 12
TOTAL COSTQO HORAS DOCENTES AULA $14.734.886 5176.818.632 514.734.886 $182.123.191
TOTAL DOCENTES UTP 1 1
TOTAL COSTQ HORAS DOCENTES UTP $1.060.869 $12.730.428 $1.060.869 $13.112.341
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1
TOTAL COSTQ HORAS DOCENTES DIRECTORES $2.404.972 528.859.664 $2.404.972 $29.725.454
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 0 0
TOTAL COSTQ HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 0 o
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 0 o
TOTAL COSTQ HORAS DOCENTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL DOCEMTES SUBDIRECTORES 0 o
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 o
TOTAL DOCEMTES ENCARGADOS 0 o
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ENCARGADOS 0 o
TOTAL DOCENTES OTROS 0 o
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES OTROS 0 o
TOTAL DOCEMTES PIE 4 4
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES PIE $7.547.651 $90.571.812 $7.547.651 $93.288.966
TOTAL DOCEMTES SEP 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SEP $1.422.550 $17.070.600 $1.422.550 $17.582.718
TOTAL DOCENTES 19 19
TOTAL COS5TO HORAS DOCENTES $27.170.928 $326.051.136 $27.170.928 $335.832.670
DOTACION ASISTENTES MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMNALES 2 2
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIOMALES 52.027.936 §24.335.232 52.027.936 525.065.289
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 9 8
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES $4.345.813 §52.149.756 $3.757.473 $46.442.366
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 3 3
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES AUXILIARES 51.154.192 $13.850.304 51.154.192 $14.265.813
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 3 3
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE $3.100.797 537.209.564 $3.100.797 538.325.851
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 1 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP $1.343.444 $16.121.328 $1.343.444 $16.604.968
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 9 9
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP $3.746.885 $44.962.620 $3.746.885 $46.311.499
TOTAL ASISTENTES 27 26
TOTAL CO5TO HORAS ASISTENTES $15.719.067 $188.628.804 $15.130.727 $187.015.786
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Dotacion Proyectada Escuela Gustavo Rivera Bustos

segun matricula, cursos y normativa plan de estudios

Escuela Gustavo Rivera Bustos
ANO 2018 ANO 2019
Cursos Horas Plan de Estudio Cursos Horas Plan de Estudio
NT1 PK NT1 PK
NT2 K 32 NT2 K 32
1° A 38 1°A 38
2°A 38 2°A 38
3°A 38 3"A 38
4° A 38 4° A 38
5°A 38 5%A 38
6° A 38 6" A 38
7 A 38 7°A 38
8°A 38 8" A 38
Total Horas Plan de Estudio 336 Total Horas Plan de Estudio 336
Total Cursos 9 Total Cursos 9

Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Carga Horaria

Se contemplan cambios en la planta docente, a raiz de traslado de profesional con nombramiento

directivo de este establecimiento y el aumento de horas directivas consideradas al efectuarse

llamado a concurso publico, sistema Directores para Chile de la Alta Direccién Publica.

Asistentes de la Educacidn no se contemplan modificaciones hasta evaluar el nuevo afio lectivo en

marzo del 2019.
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ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS

DOTACION DOCENTE ANO 2018 ANO 2019
TOTAL DOCENTES AULA 12 12
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 362 362
TOTAL DOCENTES UTP 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES UTP a4 a4
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES a4 a4
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 0 0
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL DOCENTES OTROS 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 0 0
TOTAL DOCEMTES PIE 2 2
TOTAL HORAS DOCENTES PIE 111 111
TOTAL DOCENTES SEP 0 0
TOTAL HORAS DOCENTES SEP 28 28
TOTAL DOCENTES 16 16
TOTAL HORAS DOCENTES 589 589
DOTACION ASISTENTES ANO 2018 ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMALES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 3 3
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 123 123
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 2 2
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES s s
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMALES PIE 2 2
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE 50 50
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 30 30
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMALES SEP 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP kT kT
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP a7 a7
TOTAL ASISTENTES 9 9
TOTAL HORAS ASISTENTES 376 376
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Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Costos por Carga Horaria

ESCUELA GUSTAVO RIVERA BUSTOS
DOTACION DOCENTE MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
TOTAL DOCENTES AULA 12 12
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES AULA $11.265.860 $135.190.320 $11.265.860 $139.246.030
TOTAL DOCENTES UTP 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES UTP $1.572.738 $18.872.856 $1.572.738 $19.439.042
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES DIRECTORES 52.191.573 526.293.876 $2.191.573 527.087.842
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GEMNERALES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES INSPECTORES GEMNERALES
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ORIENTADORES
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ENCARGADOS
TOTAL DOCENTES OTROS 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES OTROS
TOTAL DOCENTES PIE 2 2
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES PIE $3.169.134 $38.029.608 $3.169.134 $39.170.496
TOTAL DOCENTES SEP 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SEP $585.050 $7.020.600 $585.050 $7.231.218
TOTAL DOCENTES 16 16
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES $18.784.355 $225.412.260 $18.784.355 $232.174.628
DOTACION ASISTENTES MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTEMNTES PROFESIOMNALES 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 3 3
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 81.266.277 §15.195.324 51.266.277 515.651.184
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 2 2
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES AUXILIARES $782.527 $9.390.324 §782.527 $9.672.034
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 2 2
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE $1.428.664 $17.143.968 $1.428.664 $17.658.287
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 1 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE $288.846 $3.466.152 $288.346 $3.570.137
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP $1.056.585 $12.679.020 $1.056.585 $13.059.391
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 1 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP $161.247 $5.534.964 $461.247 $5.701.013
TOTAL ASISTENTES 9 9
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES $5.284.146 $63.409.752 45.284.146 $65.312.045
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Dotacidon Proyectada Escuela Sara Ravello Parraguez

segun matricula, cursos y normativa plan de estudios

Escuela Sara Ravello Parraguez
ANO 2018 ANO 2019
Cursos Horas Plan de Estudio Cursos Horas Plan de Estudio
Direccién 4 Direccidn 4
! 38 L 38
2° 2°
3 38 3 38
4° 4°
> 38 > 38
6° 6°
UTP 4 UTP 4
1°a 6’ 114 1° a6’ 114
Total Horas Plan de Estudio 122 Total Horas Plan de Estudio 122
Total Cursos 3 Total Cursos 3

Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Carga Horaria

Se contemplan cambios en la planta docente, a raiz de disminucién en carga horaria profesional

docente con nombramiento a contrata.

Asistentes de la Educacion no se contemplan modificaciones hasta evaluar el nuevo afio lectivo en

marzo del 2019.
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ESCUELA SARA RAVELLO PARRAGUEZ

DOTACION DOCENTE

ANO 2018

ANO 2019

TOTAL DOCENTES AULA

TOTALHORAS DOCENTES AULA

TOTALDOCENTES UTP

TOTALHORAS DOCENTES UTP

TOTAL DOCENTES DIRECTORES

TOTALHORAS DOCENTES DIRECTORES

TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES

TOTALHORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES

TOTAL DOCENTES ORIENTADORES

TOTALHORAS DOCENTES CRIENTADORES

TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES

TOTALHORAS DOCENTES SUBDIRECTORES

TOTAL DOCENTES ENCARGADOS

TOTALHORAS DOCENTES ENCARGADOS

TOTAL DOCENTES OTROS

TOTALHORAS DOCENTES OTROS

TOTAL DOCENTES PIE

TOTALHORAS DOCENTES PIE

L7, I . o]
DI—DDﬂI—DDDDDDDDDDNL\J

w |, . ca
Dl-lolelgl-|olelo|e|o|o|ele|o|e B |w

TOTAL DOCENTES SEP

1

=

TOTAL HORAS DOCENTES SEP 31 14
TOTAL DOCENTES 6 6
TOTAL HORAS DOCENTES 207 190
DOTACION ASISTENTES ANO 2018 ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES aa aa
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 2 2
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE 52 52
TOTAL ASISTENTES PARADOCEMTES PIE 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP a1 a1
TOTAL ASISTENTES 4 4
TOTAL HORAS ASISTENTES 137 137
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Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Costos por Carga Horaria

ESCUELA SARA RAVELLO PARRAGUEZ
DOTACION DOCENTE MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
TOTAL DOCENTES AULA 3 3
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES AULA $2.637.332 $31.647.984 $2.637.332 $32.597.424
TOTAL DOCENTES UTP 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES UTP
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES DIRECTORES
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ORIENTADORES
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ENCARGADOS 41.958.493 $23.501.916 $1.958.493 $24.206.973
TOTAL DOCENTES OTROS 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES OTROS
TOTAL DOCENTES PIE 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES PIE $1.105.388 $13.264.656 $1.105.388 $13.662.596
TOTAL DOCENTES SEP 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SEP $328.383 $9.940.656 4372.179 $4.600.132
TOTAL DOCENTES 6 6
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES $6.529.601 $78.355.212 $6.073.392 $75.067.125
DOTACION ASISTENTES MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 1 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES AUXILIARES $197.328 $5.967.936 $197.329 $6.146.986
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 2 2
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE $1.119.975 $13.439,700 $1.119.975 $13.842.891
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 1 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP $455.187 45.462.244 $455.187 45.626.111
TOTAL ASISTENTES 4 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES $2.072.490 $24.860.880 $2.072.491 $25.615.989
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Dotacion Proyectada Escuela Marta Valdés Echeiiique

segun matricula, cursos y normativa plan de estudios

Escuela Marta Valdés Echeiique
ANO 2018 ANO 2019
Cursos Horas Plan de Estudio Cursos Horas Plan de Estudio
Direccidn 3 Direccion 3
1° 1°
2° 2°
E 38 £l 38
a° 4°
5° 5°
6° 6°
uTp 3 UuTp 3
1°a6° 38 1°a6° 38
Total Horas Plan de Estudio a4 Total Horas Plan de Estudio 44
Total Cursos 1 Total Cursos 1

Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Carga Horaria

La plana de funcionarios en este establecimiento no considera cambios proyectados para el afio

lectivo en marzo del 2019.
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ESCUELA MARTA VALDES ECHENIQUE

DOTACION DOCENTE

ANO 2018

ANO 2019

TOTAL DOCENTES AULA

TOTAL HORAS DOCEMTES AULA

TOTAL DOCENTES UTP

TOTAL HORAS DOCEMTES UTP

TOTAL DOCENTES DIRECTORES

TOTAL HORAS DOCEMTES DIRECTORES

TOTAL DOCENTES INSPECTORES GEMERALES

TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES

TOTAL DOCENTES ORIENTADORES

TOTAL HORAS DOCEMNTES ORIENTADORES

TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES

TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES

TOTAL DOCENTES ENCARGADOS

TOTAL HORAS DOCEMTES ENCARGADOS

TOTAL DOCENTES OTROS

TOTAL HORAS DOCEMTES OTROS

TOTAL DOCENTES PIE

TOTAL HORAS DOCENTES PIE

TOTAL DOCENTES SEP

TOTAL HORAS DOCEMTES SEP

Blele|o|e|o|e|e|Blr|e|e|e|a|e|e|e|a|e|e|e|e

Blele|o|e|o|e|e|Blr|e|e|e|a|e|e|e|a|e|e|e|e

TOTAL DOCENTES
TOTAL HORAS DOCENTES

DOTACION ASISTENTES ANO 2018 ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 20 20
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP 31 25
TOTAL ASISTENTES 2 2
TOTAL HORAS ASISTENTES 51 a5
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Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Costos por Carga Horaria

ESCUELA MARTA VALDES ECHENIQUE
DOTACION DOCENTE MES 2013 AMUAL 2018 MES 2019 AMNUAL 2019
TOTALDOCENTES AULA 0 0
TOTALCOSTOQ HORAS DOCENTES AULA
TOTALDQCENTES UTP 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES UTP
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES DIRECTORES
TOTALDOCENTES INSPECTORES GENERALES 0 0
TOTALCOSTO HORAS DOCENTES INSPECTORES GEMERALES
TOTALDOCENTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ORIENTADORES
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES
TOTALDOCENTES ENCARGADOS 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ENCARGADOS $1.477.401 $17.728.812 51.477.401 $18.260.676
TOTALDQCENTES OTROS 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES OTROS
TOTAL DOCENTES PIE 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES PIE
TOTAL DOCENTES SEP 0 0
TOTAL COSTQ HORAS DOCENTES SEP
TOTAL DOCENTES 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES $1.477.401 $17.728.812 $1.477.401 $18.260.676
DOTACION ASISTENTES MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 AMNUAL 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 1 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES AUXILIARES $164.947 $1.979.364 $164.947 $2.038.745
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 0 0
TOTAL COSTQ HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 1 1
TOTAL COSTQO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP $337.661 $4.051.932 $277.504 $3.429.949
TOTAL ASISTENTES 2 2
TOTAL COS5TO HORAS ASISTENTES $502.608 $6.031.296 $442.451 $5.468.694

179



segun matricula, cursos y normativa plan de estudios

Dotacidn Proyectada Escuela Pablo Neruda

Escuela Pablo Neruda
ANO 2018 ANO 2019
Cursos Horas Plan de Estudio Cursos Horas Plan de Estudio
Direccidn 2 Direccién 2
1° 1°
2° 2°
ja 38 j: 38
5° 5°
6° 6°
UTP 2 uTp 2
CONVIVENCIA 2 CONVIVENCIA 2
1°a6° 38 1°a6° 38
Total Horas Plan de Estudio a4 Total Horas Plan de Estudio L
Total Cursos 1 Total Cursos 1

Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Carga Horaria

La plana de funcionarios docente en este establecimiento no considera cambios proyectados para

el afio lectivo en marzo del 2019.

Los asistentes de la educacién proyecta aumento de apoyo de asistente de aula.
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ESCUELA PABLO NERUDA

DOTACION DOCENTE

ANO 2018

ANO 2019

TOTAL DOCENTES AULA

TOTALHORAS DOCENTES AULA

TOTAL DOCEMNTES UTP

TOTALHORAS DOCENTES UTP

TOTAL DOCEMNTES DIRECTORES

TOTALHORAS DOCENTES DIRECTORES

TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES

TOTALHORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES

TOTAL DOCENTES ORIENTADORES

TOTALHORAS DOCENTES ORIENTADORES

TOTAL DOCEMNTES SUBDIRECTORES

TOTALHORAS DOCENTES SUBDIRECTORES

TOTAL DOCENTES ENCARGADOS

TOTALHORAS DOCENTES ENCARGADOS

TOTAL DOCENTES OTROS

TOTALHORAS DOCENTES OTROS

TOTAL DOCENTES PIE

TOTALHORAS DOCENTES PIE

TOTAL DOCEMNTES S5EP

TOTAL HORAS DOCENTES SEP

TOTAL DOCENTES

TOTAL HORAS DOCENTES

DOTACION ASISTENTES ANO 2018 ANO 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 30 30
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE 30 30
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP 0 0
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 0 1
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP 0 3
TOTAL ASISTENTES 2 3
TOTAL HORAS ASISTENTES 60 98
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Dotacion Proyectada Cantidad de Profesionales y Costos por Carga Horaria

ESCUELA PABLO NERUDA
DOTACIGN DOCENTE MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
TOTAL DOCENTES AULA 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES AULA
TOTAL DOCENTES UTP 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES UTP
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES DIRECTORES
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ORIENTADORES
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES ENCARGADOS $1.546.139 $18.553.668 $1.546.139 $19.110.278
TOTAL DOCENTES OTROS 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES OTROS
TOTAL DOCENTES PIE 1 1
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES PIE $274.650 $3.295.800 $274.650 $3.394.674
TOTAL DOCENTES SEP 0 0
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES SEP
TOTAL DOCENTES 2 2
TOTAL COSTO HORAS DOCENTES $1.820.789 $21.849.468 $1.820.789 $22.504.952|
DOTACIGN ASISTENTES MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 1 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES AUXILIARES $351.980 $4.223.760 $351.980 $4.350.473
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES PIE 1 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES PIE $600.238 $7.202.856 $600.238 $7.418.942
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES PIE 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES PIE
TOTAL ASISTENTES PROFESIOMALES SEP 0 0
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PROFESIONALES SEP
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES SEP 0 1
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES PARADOCENTES SEP $350.000 $4.326.000
TOTAL ASISTENTES 2 3
TOTAL COSTO HORAS ASISTENTES $052.218 $11.426.616 $1.302.218 $16.095.414
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Tabla 23. Dotacién Jardines Infantiles afio 2019

DOTACION JARDINES COMUNAL ANO 2018 | ANO 2019

Total Educadora de Parvulo 3 8

Total Horas Educadora de Parvulo 352 352

Total Técnico de Parvulo 26 26

Total Horas Técnico de Parvulo 1132 1132

Total Auxiliar de Servicios 5 5

Total Horas Auxiliar de Servicios 220 220

Total Funcionarias 39 39

Total Horas 1704 1704

DOTACION JARDINES COMUNAL MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019

Total Educadora de Parvulo 8 - 8 -
Total Costo Horas Educadora de Parvulo 58.284.059 599.408.708 58.284.059 $102.390.969
Total Técnico de Parvulo 26 - 26 -
Total Costo Horas Técnico de Parvulo 512.684.997 5152.219.964 512.684.997 5156.786.563
Total Auxiliar de Servicios 5 - 5 -
Total Costo Horas Auxiliar de Servicios $2.120.192 §25.442.304 §2.120.192 526.205.573
Total Funcionarias 39 - 39 -
Total Costo Horas 523.089.248 5277.070.976 523.089.243 5285.333.105

Fuente: Elaboracion propia (2018).

La plana de funcionarias de los cuatro jardines Via Transferencia de Fondos de la Junta de Jardines

Infantiles administrados por el Departamento de Educacién, no contempla cambios proyectados

para el 2019, puesto que cumple con la normativa vigente con respecto al coeficiente técnico y

profesional, de acuerdo a la cobertura mdxima de la entidad. Con respecto al incremento en el

costo proyectado se debe al 3% segln aprobacion posterior de parte del Estado.
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Jardin Infantil y Sala Cuna Girasol

Dotacion Proyectada en cantidad de Profesionales, carga horaria y costos en remuneraciones del

DOTACION JARDIN ¥ SALA CUNA GIRASOL ANO 2018 | ANO 2019

Total Educadora de Parvulo 3 3

Total Horas Educadora de Parvulo 132 132

Total Técnico de Parvulo 9 9

Total Horas Técnico de Parvulo 396 396

Total Auxiliar de Servicios 2 2

Total Horas Auxiliar de Servicios 88 88

Total Funcionarias 14 14

Total Horas 616 616
DOTACION JARDIN Y SALA CUNA GIRASOL MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
Total Educadora de Parvulo 3 3
Total Costo Horas Educadora de Parvulo $2.927.485 $35.129.320 $2.927.485 $36.183.715
Total Técnico de Parvulo 9 9
Total Costo Horas Técnico de Parvulo 54.297.944 551.575.328 54.297.944 553.122.588)
Total Auxiliar de Servicios 2 2
Total Costo Horas Auxiliar de Servicios 5872.298 510.467.576 5872.298 510.781.603
Total Funcionarias 14 14
Total Costo Horas $8.097.727 $97.172.724 $8.097.727 $100.087.906)

Dotacidn Proyectada en cantidad de Profesionales, carga horaria y costos en remuneraciones del

Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Tesoro

DOTACION JARDIN ¥ SALA CUNA MI TESORO ANO 2018 | ANO 2019

Total Educadora de Parvulo 2 2

Total Horas Educadora de Parvulo 83 88

Total Técnico de Parvulo 7 7

Total Horas Técnico de Parvulo 308 308

Total Auxiliar de Servicios 1 1

Total Horas Auxiliar de Servicios 44 44

Total Funcionarias 10 10

Total Horas 440 440
DOTACION JARDIN Y SALA CUNA MI TESORO MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019
Total Educadora de Parvulo 2 2
Total Costo Horas Educadora de Parvulo 52.112.856 525.354.272 $2.112.856 $26.114.900,
Total Técnico de Parvulo 7 7
Total Costo Horas Técnico de Parvulo $3.449.424 $41.393.088 53.449.424 $42.634.881]
Total Auxiliar de Servicios 1 1
Total Costo Horas Auxiliar de Servicios $404.381 54.852.572 5404.381 $4.993.149
Total Funcionarias 10 10
Total Costo Horas $5.966.661 $71.599.932 $5.966.661 $73.747.930,
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Jardin Infantil Los Grillitos

Dotacion Proyectada en cantidad de Profesionales, carga horaria y costos en remuneraciones del

DOTACION JARDIN LOS GRILLITOS ANO 2018 | ANO 2019

Total Educadora de Parvulo 1 1

Total Horas Educadora de Parvulo 44 LE

Total Técnico de Parvulo 4 4

Total Horas Técnico de Parvulo 164 164

Total Auxiliar de Servicios 1 1

Total Horas Auxiliar de Servicios 44 LE

Total Funcionarias 6 6

Total Horas 252 252

DOTACION JARDIN LOS GRILLITOS MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 ANUAL 2019

Total Educadora de Parvulo 1 1
Total Costo Horas Educadora de Parvulo 51.130.862 513.570.344 51.130.862 513.977.454
Total Técnico de Parvulo 4 4
Total Costo Horas Técnico de Péarvulo $2.041.526 524.498.312 52.041.526 $25.233.261
Total Auxiliar de Servicios 1 1
Total Costo Horas Auxiliar de Servicios 5439.132 55.269.584 5439.132 55.427.672|
Total Funcionarias 9 9
Total Costo Horas $5.413.340 $64.960.080 $5.413.340 $66.908.882|

Dotacion Proyectada en cantidad de Profesionales, carga horaria y costos en remuneraciones del

Jardin Infantil y Sala Cuna Oruguita

DOTACION JARDIN Y SALA CUNA ORUGUITA ANO 2018 | ANO 2019

Total Educadora de Parvulo 2 2

Total Horas Educadora de Parvulo 88 88

Total Técnico de Parvulo B 6

Total Horas Técnico de Parvulo 264 264

Total Auxiliar de Servicios 1 1

Total Horas Auxiliar de Servicios 44

Total Funcionarias 9 9

Total Horas 396 396
DOTACION JARDIN Y SALA CUNA ORUGUITA MES 2018 ANUAL 2018 MES 2019 AMNUAL 2019
Total Educadora de Parvulo 2 2
Total Costo Horas Educadora de Parvulo 52.112.856 $25.354.272 $2.112.856 $26.114.900
Total Técnico de Parvulo ] 6
Total Costo Horas Técnico de Parvulo 52.896.103 534.753.236 52.896.103 $35.795.833
Total Auxiliar de Servicios 1 1
Total Costo Horas Auxiliar de Servicios 5404.381 54.852.572 5404.381 $41.998.149
Total Funcionarias 9 9
Total Costo Horas $5.413.340 $64.960.080 $5.413.340 $66.908.882
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4. Presupuesto 2019

A continuacidn, se presenta la proyeccién de ingresos y gastos estimados para el ejercicio 2019

ITEM INGRESOS PERCIBIDOS (95)
Subvencian Fiscal Mensual 1.964.802.948
Subvencion Educacion Especial (PIE) 384.311.025
Subvencian Escolar Preferencial (SEP) 760.549.695
Fondo de Apoyo a la Educacion Pablica (FAEP) 359.364.637
Subvencién Anual de Apoyo al Mantenimiento 27.488.140
Subvencién Pro-retencidn 43.149.261
Transporte Escolar Rural (TER) 14.852.600
Subvencian JUNJI 300.275.014
Aporte Municipal 31.827.000
Otros aportes 352.312.890
Saldo Inicial de caja 535.859.902
TOTAL 4.774.793.112
ITEM DBLIGACION DEVENGADA (S

Gastos en Personal

3.435.035.580

Bienes y Servicios de Consumo 778.030.885
Prestaciones de Seguridad 55.718.880
Otros gastos corrientes 58.710.000
Adguisicion de Activos no financieros 247.863.000
Deuda Flotante 141.754.767
Saldo Final Caja 57.680.000
TOTAL 4.774.793.112
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Presupuesto de Ingresos 2019

CODIGO
05-00-000-000-000
05-01-000-000-000
05-03-000-000-000
05-03-002-999-000
03-03-003-000-000
05-03-003-001-001
05-03-003-001-002
05-03-003-002-001
05-03-003-002-002
05-03-003-002-999
05-03-003-003-000
05-03-004-000-000
05-03-004-001-000
05-03-005-000-000
05-03-005-001-000
05-03-007-000-000
05-03-007-999-000

05-03-099-000-000
05-03-101-000-000
06-00-000-000-000

06-01-000-000-000
06-02-000-000-000
06-03-000-000-000
06-04-000-000-000
06-99-000-000-000
07-00-000-000-000

07-01-000-000-000
07-02-000-000-000
08-00-000-000-000

08-01-000-000-000

08-01-001-000-000
08-01-002-000-000
08-04-003-000-000

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO

INGRESOS DE EDUCACION ANO 2019

OTROS APORTES

ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
CONVENIOS EDUCACION PREBASICA

DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR

DEL TESORO PUBLICO

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO PUBI

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A 8
C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD

ARRIENDOQ DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

DIVIDENDOS
INTERESES

PARTICIPACION DE UTILIDADES
OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
C X C INGRESOS DE OPERACION

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES

DENOMINACION
C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL SECTOR PRIVADO
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
OTROS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUBVENCION FISCAL MENSUAL
SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20248
FONDO APOYO A LA EDUCACION PUBLICA

PPTO 2019

$4.058.275.100

$
$

$4.059.275.100

$3.611.322.805

$1.964.802 948

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

384.311.025
760 549 695 |
359 364 637
136.990 000
5.304 500
300.275.014
300275 014

115.850.280
31.827.000

179.658.111

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEL $ 169.744.000

REEMBOLSO ART. 4 LEY N ®19.345 Y LEY N* 19.117 ART
RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 Y LEY N° 19.1

$
$

COBROS JUDICIALES A FAVOR DE EMPRESAS CONCESIOI $

10.609.000
159.135.000
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{08-99-000-000-000

|loTROS

(08-99-001-000-000
(08-99-999-000-000
10-00-000-000-000

10-01-000-000-000
10-02-000-000-000
10-03-000-000-000
10-04-000-000-000
10-05-000-000-000
10-06-000-000-000
10-07-000-000-000
10-99-000-000-000
11-00-000-000-000

11-01-000-000-000

11-01-001-000-000
11-01-003-000-000
11-01-005-000-000
11-01-999-000-000
11-02-000-000-000
11-99-000-000-000
12-00-000-000-000

12-02-000-000-000
12-06-000-000-000
12-09-000-000-000
12-10-000-000-000

$
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IM $
OTROS $
C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $
TERRENOS $
EDIFICIOS $
VEHICULOS $
MOBILIARIO Y OTROS $
MAQUINAS Y EQUIPOS $
EQUIPOS INFORMATICOS $
PROGRAMAS INFORMATICOS $
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS $
C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS $
VENTA O RESCATE DE TiTULOS Y VALORES $
DEPOSITOS A PLAZO $
CUOTAS DE FONDOS MUTUOQS $
LETRAS HIPOTECARIAS $
OTROS $
VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL  §
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS $
C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS $
HIPOTECARIOS $
POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS $
POR VENTAS A PLAZO $
INGRESOS POR PERCIBIR $

9.914.111
6.572.276
3.341.835
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{13-00-000-000-000

|C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

13-01-000-000-000
13-01-001-000-000
13-01-999-000-000
13-03-000-000-000
13-03-002-000-000
13-03-002-001-000
13-03-002-002-000
13-03-002-999-000
13-03-004-000-000
13-03-004-001-000
13-03-004-002-000
13-03-005-000-000
13-03-005-001-000
13-03-005-002-000
13-03-005-003-000
13-03-005-999-000
13-03-006-000-000
13-03-006-001-000
13-03-099-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPA
OTRAS

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y A
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO C(
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL DE |
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

OTROS APORTES

OTROS APORTES

DEL TESORO PUBLICO

PATENTES MINERAS LEY N° 19.143

CASINOS DE JUEGOS LEY N° 19.995

PATENTES GEOTERMICAS LEY N° 19.657

OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPOTAL DEI
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
CONVENIO PARA CONSTRUCCION, ADECUACION Y HABILIT
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

[13-06-000-000-000

|IDE GOBIERNOS EXTRANJEROS

13-06-001-000-000
14-00-000-000-000
14-01-000-000-000
14-01-002-000-000
14-01-003-000-000
15-00-000-000-000
TOTALES

DONACION DEL GOBIERNO DE JAPON
ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO INTERNO
EMPRESTITOS

CREDITOS DE PROVEEDORES
SALDO INICIAL DE CAJA

$
$
$
$
$

$
$
$
$

$ 535.859.902
$4.774.793.112

& a7 o7 R a6 n € o o o h O o o oY o
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Presupuesto de Salidas 2019

cobiGo
21-00-000-000-000
21-01-000-000-000
21-01-001-000-000
21-01-001-001-000
21-01-001-002-000
21-01-001-002-001
21-01-001-002-002
21-01-001-002-003
21-01-001-003-000
21-01-001-003-001
21-01-001-004-000
21-01-001-004-001
21-01-001-004-002
21-01-001-004-003
21-01-001-004-004
21-01-001-007-000
21-01-001-007-001
21-01-001-007-002
21-01-001-007-003
21-01-001-008-000
21-01-001-008-001
21-01-001-008-002

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO
GASTOS DE EDUCACION ANO 2019

DENOMINACION
C X P GASTOS EN PERSONAL $
PERSONAL DE PLANTA $
SUELDOS Y SOBRESUELDOS $
SUELDOS BASE $
$

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD
ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N' §
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA $

TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N° 15.076 $
ASIGNACION PROFESIONAL $
ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY N°- §
ASIGNACION DE ZONA $

ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25 DL N°35¢ §
ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LALEY N° 1 $
ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N° 450, DE 1€ $
COMPLEMENTO DE ZONA $
ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981 $
ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N° 3. §
ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, AR $
BONIFICACION ART. 39, DL. N° 3.551, DE 1981

ASIGNACION DE NIVELACION

PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART_ 4 Y 11, LEY

[21-01-001-009-000

$
$
BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19.429 $
$
$

|ASIGNACIONES ESPECIALES

21-01-001-009-001
21-01-001-009-002
21-01-001-009-003
21-01-001-009-004
21-01-001-009-005
21-01-001-009-006
21-01-001-009-007
21-01-001-009-999
21-01-001-010-000

21-01-001-010-001

MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N $
UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, AF $
BONIFICACION PROPORCIONAL, ART 8 LEY N° * §
BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCAI $
ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 $
RED MAESTROS DE MAESTROS $
ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, §
OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES $

$

$

ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97,

PPTO 2019
3.435.035.580
923.733.207
874.310.974
371.229.058

182177
182177

298.185
295.185

8.780.750

1.030.000
2.920.050

4.830.700
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[21-01-001-011-000

|ASIGNACION DE MOVILIZACION

21-01-001-011-001
21-01-001-014-000

21-01-001-014-001
21-01-001-014-002
21-01-001-014-003
21-01-001-014-004
21-01-001-014-005
21-01-001-014-006
21-01-001-014-007
21-01-001-014-999
21-01-001-015-000

21-01-001-015-001
21-01-001-015-999
21-01-001-019-000

21-01-001-019-001
21-01-001-019-002
21-01-001-019-003
21-01-001-019-004
21-01-001-022-000
21-01-001-025-000

21-01-001-025-001
21-01-001-025-002
21-01-001-026-000
21-01-001-028-000

21-01-001-028-001
21-01-001-028-002
21-01-001-028-003
21-01-001-028-004

ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETR

ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501,
BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, A
BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY
BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N° 18
BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19. 200
BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, LEY N° 1
REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3° TRANSITO
OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717
OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL,
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIV,
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 9°, [
COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMP

ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY |
ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY |
ASIGNACION ARTICULQ 1° LEY N° 19.432

ASIGNACION DE ESTIMULO Y PERSONAL DE 1
ASIGNACION POR DESEMPERNO EN CONDICION
ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICION
ASIGNACION DE ESTIMULO, ART. 65, LEY N° 18
ASIGNACION DE ESTIMULO, ART. 14, LEY N° 15

[21-01-001-031-000

|ASIGNACION DE EXPERIENCI& CALIFICADH

21-01-001-031-001
21-01-001-031-002
21-01-001-032-000
21-01-001-037-000
21-01-001-043-000
21-01-001-046-000
21-01-001-047-000
21-01-001-048-000
21-01-001-049-000
21-01-001-049-001
21-01-001-049-002

ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 4
ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N° 19.:
ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIOI
ASIGNACION UNICA

ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 1!
ASIGNACION DE EXPERIENCIA

ASIGNACION POR TRAMO DESARROLLO
ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N° 19.112 $
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD TECNIC $

6.315.960
6.315.960

2.900.841

59.740
2.841.101

2.060.000
2.060.000

90.180.389
138.440.924
51.075.364
17.773.136
10.066.676
7.706.460
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|21-01-001-050-000

IBONIFICACION RECONOCIMIENTO

21-01-001-051-000
21-01-001-999-000
21-01-002-000-000

21-01-002-001-000
21-01-002-002-000
21-01-003-000-000

21-01-003-001-000

21-01-003-001-001
21-01-003-001-002
21-01-003-002-000

21-01-003-002-001
21-01-003-002-002
21-01-003-002-003
21-01-003-003-000

21-01-003-003-001

21-01-003-003-002
21-01-003-003-003
21-01-003-003-004
21-01-003-003-005
21-01-004-000-000

21-01-004-001-000
21-01-004-002-000
21-01-004-003-000
21-01-004-004-000
21-01-004-005-000
21-01-004-006-000
21-01-004-007-000
21-01-005-000-000

BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA
OTRAS ASIGNACIONES

APORTES DEL EMPLEADOR

A SERVICIOS DE BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES PREVISIOMNALES
ASIGNACIONES POR DESEMPENO

DESEMPENO INSTITUCIONAL

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTI!
BONIFICACION EXCELENCIA

DESEMPENO COLECTIVO

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIt
ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENQ COL
ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL
DESEMPENO INDIVIDUAL

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTI!
ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION JUR
ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFE
ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENQ INDI
ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY h
REMUNERACIONES VARIABLES

ASIGNACION ARTICULO 12 ® LEY N ° 19.041
ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIORI
ASIGNACION ARTICULO 3 ° LEY N ° 19 264
ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
AGUINALDOS Y BONOS

[21-01-005-001-000

|AGUINALDOS

21-01-005-001-001
21-01-005-001-002
21-01-005-002-000
21-01-005-003-000
21-01-005-003-001
21-01-005-004-000
21-02-000-000-000
21-02-001-000-000
21-02-001-001-000
21-02-001-002-000
21-02-001-002-001
21-02-001-002-002

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

AGUINALDO DE NAVIDAD

BONOS DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOL
PERSONAL A CONTRATA

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

SUELDOS BASE

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

€ £H G R o5 oo R eh o & R € oH oh B B R B R R R R eh e B R o o e B o o B 6P o o BR B e e

ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N' §
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA §

148.303.190
36.771.000

22.554.683

22.554.683
8.157.600
3.316.600

3.316.600

4.841.000

4.841.000

18.709.950

8.652.000
5.407 500
3.244 500
1.838.550

8.219.400
8.219.400

1.054.847.920
1.010.663.804
516.026.653
248.745
248.745
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121-01-005-003-000 |BONOS ESPECIALES $ 8.219.400
21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDIMNARIO ANUAL $ 8.219.400
21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOL $ =
21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA $ 1.054.847.920
21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS $  1.010.663.804
21-02-001-001-000 SUELDOS BASE $ 516.026.653
21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD $ 248.745
21-02-001-002-001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48 LEY N' § 248.745
21-02-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA §$ -
21-02-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL $ 1.258.145
21-02-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA $ -
21-02-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25 DL N°355 § -
21-02-001-004-002 ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N° 19.378" § -
21-02-001-004-003 COMPLEMENTO DE ZONA $ -
21-02-001-007-000 ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981 $ -
21-02-001-007-001 ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y31 DL . N°3 § -
21-02-001-007-002 ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, AR § -
21-02-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION $ 1.669.115
21-02-001-008-001 BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19.429* b 7.571
21-02-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11, LEY § 1.661.545
21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES $ 9.259.700
21-02-001-009-001 MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N § -
21-02-001-009-002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, AF $ -
21-02-001-009-003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY N° § 2.060.000
21-02-001-009-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCAI $ 2.703.750
21-02-001-009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529" $ -
21-02-001-009-006 RED MAESTROS DE MAESTROS $ -
21-02-001-009-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, § -
21-02-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES $ 4.495 950
21-02-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA $ -
21-02-001-010-001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, $ -

[21-02-001-011-000 |ASIGNACION DE MOVILIZACION $ -
21-02-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRs $ -
21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS $ -
21-02-001-013-001 INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, $ -
21-02-001-013-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, A § -
21-02-001-013-003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY § -
21-02-001-013-004 BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N° 18.( § -
21-02-001-013-005 BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19.200 $ -
21-02-001-013-006 BONIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY N°1 § -
21-02-001-013-007 REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3 TRANSITOF $ -
21-02-001-013-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS $ -
21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS $ -
21-02-001-014-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N°® 18.717 $ -
21-02-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS $ -
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[21-02-001-018-000 |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD $ 206.000

21-02-001-018-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIV, $ 206.000
21-02-001-018-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO  $ -
21-02-001-021-000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMI $ -
21-02-001-027-000 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDIC $ 2.060.000
21-02-001-027-001 ASIGNACION POR DESEMPERO EN CONDICION $ 2.060.000
21-02-001-027-002 ASIGNACION POR DESEMPERNO EN CONDICION $ -
21-02-001-028-000 ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N° 19.112 $ -
21-02-001-029-000 ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA  § -
21-02-001-030-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA  § 133.385
21-02-001-030-001 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 4 $ 133.385
21-02-001-030-002 ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N° 19. $ -
21-02-001-031-000 ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIOI $ -
21-02-001-036-000 ASIGNACION UNICA $ -
21-02-001-037-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS $ -
21-02-001-044-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA $ 44.621.380
21-02-001-045-000 ASIGNACION POR TRAMO DESARROLLO $ 65.697.182
21-02-001-046-000 ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR $ 50.229.273
21-02-001-047-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD $ 1.947 256
21-02-001-047-001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD $ 316.873
21-02-001-047-002 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD TECNIC/ $ 1.630.383
21-02-001-048-000 BONIFICACION RECONOCIMIENTO $ 285.402.721
21-02-001-049-000 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA  $ 15.681.750
21-02-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES $ 16.222.500
21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR $ 17.589.516
21-02-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR $ -
21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES $ 17.589.516
21-02-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPENO $ 1.438.910
21-02-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL $ 1.062.960
21-02-003-001-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIt $ -
21-02-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA $ 1.062.960
|21 -02-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES $ 4.326.000
21-02-004-001-000 ASIGNACION ARTICULO 12, LEY N° 19.041 $ -
21-02-004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIORI™ $ -
21-02-004-003-000 ASIGNACION ARTICULO 3° LEY Ne 19.264 $ -
21-02-004-004-000 ASIGNACION POR DESEMPERIO DE FUNCIONES $ -
21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS $ 4.326.000
21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS $ -
21-02-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR  $ -
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[21-02-005-000-000

|AGUINALDOS Y BONOS

21-02-005-001-000
21-02-005-001-001
21-02-005-001-002
21-02-005-002-000
21-02-005-003-000
21-02-005-003-001
21-02-005-004-000
21-03-000-000-000
21-03-001-000-000
21-03-002-000-000
21-03-003-000-000
21-03-004-000-000
21-03-004-001-000
21-03-004-002-000
21-03-004-003-000
21-03-004-004-000
21-03-005-000-000
21-03-006-000-000
21-03-007-000-000
21-03-999-000-000
21-03-999-001-000
21-03-999-999-000
21-04-000-000-000
21-04-001-000-000
21-04-001-001-000
22-00-000-000-000
22-01-000-000-000
22-01-001-000-000
22-01-002-000-000

AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

AGUINALDO DE NAVIDAD

BONO DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCC
OTRAS REMUNERACIONES

HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS N/
HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS

JORNALES

REMUNERACIONES REGULADAS POR EL COL

SUELDOS

APORTES DEL EMPLEADOR
REMUNERACIONES VARIABLES
AGUINALDOS Y BONOS

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS
PERSONAL A TRATO Y/O TEMPORAL
ALUMNOS EN PRACTICA

OTRAS

ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19 464

OTRAS

OTRAS GASTOS EN PERSONAL

ASIGNACION DE TRASLADO

ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA, AR
C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS

PARA PERSONAS
PARA ANIMALES

b |
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20.829.690

8.067.990
4.250.295
3.817.695
2.163.000
10.598.700
10.598.700

1.456.454.454

1.281.604.383
1.133.181.023
56.779.832
38.853.351
52.790.178
36.176.175
82.878.590
1.946.700
53.848.606
15.857.056
37.991.550

778.030.885

24.225.600
24.225.600
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[22-02-000-000-000 ITEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 56.881.730
22-02-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES $ 3.244 500
22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERS § 41.174.250
22-02-003-000-000 CALZADO $ 12.463.000
22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 13.498.150
22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS $ 13.390.000
22-03-002-000-000 PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCIC $ -
22-03-003-000-000 PARA CALEFACCION $ -
22-03-999-000-000 PARA OTROS $ 108.150
22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO $ 206.340.673
22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA $ 69.702.675
22-04-002-000-000 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZ/ $ 58.365.980
22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICOS $ -
22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ -
22-04-005-000-000 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS $ -
22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y $ -
22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO $ 18.612.615
22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS $ -
22-04-009-000-000 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPL § 22.143.713
22-04-010-000-000 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARA § 6.489.000
22-04-011-000-000 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMI $ -
22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DI' $ 10.825.815
22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES $ 9.138.675
22-04-014-000-000 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERQ, CAUCE § -
22-04-015-000-000 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALEES § -
22-04-016-000-000 MATERIALES PRIMAS Y SEMIELABORADAS b -
22-04-999-000-000 OTROS $ 11.062.200
22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS $ 105.987.000
22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD $ 44 .125.200
22-05-002-000-000 AGUA $ 21.413.700
22-05-003-000-000 GAS $ 1.081.500
22-05-004-000-000 CORREOQ $ 865.200
22-05-005-000-000 TELEFONIA FIJA $ 4.109.700
22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR $ 9.517.200
22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET $ 23.793.000
22-05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES $ -
22-05-999-000-000 OTROS $ 1.081.500
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[22-06-000-000-000

IMANTENIMIENTO Y REPARACIONES $

22-06-001-000-000
22-06-002-000-000
22-06-003-000-000
22-06-004-000-000
22-06-005-000-000
22-06-006-000-000
22-06-007-000-000
22-06-999-000-000
22-07-000-000-000

22-07-001-000-000
22-07-002-000-000
22-07-003-000-000
22-07-999-000-000
22-08-000-000-000

22-08-001-000-000
22-08-002-000-000
22-08-003-000-000
22-08-007-000-000
22-08-008-000-000
22-08-009-000-000
22-08-010-000-000
22-08-999-000-000
22-09-000-000-000

22-09-001-000-000
22-09-002-000-000
22-09-003-000-000
22-09-004-000-000
22-09-005-000-000
22-09-006-000-000
22-09-999-000-000

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICAC $
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULC $
MANTENIMIENTQ Y REPARACION MOBILIARIOS $
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS $
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAF $
MANTENIMIENTQ Y REPARACION DE OTRAS M£ $
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS §
OTROS

PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS DE PUBLICIDAD
SERVICIOS DE IMPRESION
SERVICIOS DE ENCADERNACION Y EMPASTES
OTROS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ASEO

SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
PASAJES, FLETES Y BODEGAJES

SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES
SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA
SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES
OTROS

ARRIENDOS

ARRIENDO DE TERRENOS

ARRIENDO DE EDIFICIOS

ARRIENDO DE VEHICULOS

ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS
ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS
OTROS

|

|

122-10-000-000-000

ISERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

22-10-001-000-000
22-10-002-000-000
22-10-003-000-000
22-10-004-000-000
22-10-999-000-000
22-11-000-000-000

22-11-001-000-000
22-11-002-000-000
22-11-003-000-000
22-11-999-000-000

GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA'Y VENTA
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

SERVICIOS DE GIROS Y REMESAS

GASTOS BANCARIOS

OTROS

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

CURSOQS DE CAPACITACION

SERVICIOS INFORMATICOS

OTROS

h |

b |
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126.015.663
88.595.763
23.793.000

3.785.250
5.083.050

2.595.600
2.163.000
6.489.000
2.163.000
2.163.000

2.163.000
18.926.250

5.407.500

13.518.750
75.810.500
2.163.000

60.000.000
3.090.000
5.407.500

5.150.000

6.489.000

6.489.000

119.414.400
21.197 400

79.831.500
18.385.500
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{22-12-000-000-000

|OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE |

22-12-002-000-000
22-12-003-000-000
22-12-004-000-000
22-12-005-000-000
22-12-006-000-000
22-12-999-000-000
23-00-000-000-000

23-01-000-000-000

23-01-004-000-000
24-00-000-000-000

24-01-000-000-000

24-01-001-000-000
24-01-005-000-000
24-01-008-000-000
24-01-999-000-000
24-03-000-000-000

24-03-001-000-000
24-03-092-002-000
24-03-092-003-000
24-03-099-000-000
25-00-000-000-000

25-01-000-000-000
26-00-000-000-000

26-01-000-000-000
26-02-000-000-000
29-00-000-000-000

29-01-000-000-000
29-02-000-000-000
29-03-000-000-000

GASTOS MENORES

GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y
INTERESES, MULTAS Y RECARGOS
DERECHOS Y TASAS

CONTRIBUCIONES

OTROS

C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES PREVISIONALES
DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
AL SECTOR PRIVADO $
FONDOS DE EMERGENCIA $
OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS $
PREMIOS Y OTROS $
OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVAD( §
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $
A LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y §
MULTAS ART 14 $
MULTAS ART 14 $
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $
C X P INTEGROS AL FISCO $
IMPUESTOS $
C X P OTROS GASTOS CORRIENTES $
DEVOLUCIONES $
COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS * $
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE $
TERRENOS
EDIFICIOS
VEHICULOS

(29-04-000-000-000

|

IMOBILIARIO Y OTROS

29-05-000-000-000

29-05-001-000-000
29-05-002-000-000
29-05-999-000-000
29-06-000-000-000

29-06-001-000-000
29-06-002-000-000
29-07-000-000-000

29-07-001-000-000
29-07-002-000-000

MAQUINAS Y EQUIPOS

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCI
OTRAS

EQUIPOS INFORMATICOS

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES §
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMAS COMPUTACIONALES $
SISTEMA DE INFORMACION $

A 7 7 4 A & €7 €7 H

£

17.952.900
7.137.900
6.489.000
1.081.500

3.244.500
99.718.880

55.718.880
55.718.880

58.710.000
58.710.000
247.863.000

176.793.000
16.737.500
5.407.500

11.330.000
51.654.500
46.504.500

5.150.000

2.678.000
2.678.000
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|29-99-000-000-000 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS $ =

30-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERO! § .
30-01-000-000-000 COMPRA DE TiTULOS Y VALORES $ .
30-01-001-000-000 DEPOSITOS A PLAZO $ -
30-01-003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS $ -
30-01-004-000-000 BONOS O PAGARES $ -
30-01-999-000-000 OTROS $ -
30-02-000-000-000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES C $ -
30-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS $ -
31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION $ ]
31-01-000-000-000 ESTUDIOS BASICOS $ .
31-01-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS $ -
31-01-002-000-000 CONSULTORIAS $ -
31-02-000-000-000 PROYECTOS $ .
31-02-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS $ -
31-02-002-000-000 CONSULTORIAS $ -
31-02-003-000-000 TERRENOS $ -
31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES $ .
31-02-004-099-000 HABILITACION EX INTERNADO DE PERALILLO F § -
31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO $ -
31-02-006-000-000 EQUIPOS $ -
31-02-007-000-000 VEHICULOS $ -
31-02-999-000-000 OTROS GASTOS $ -
32-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS $ -
[34-00-000-000-000 |c X P SERVICIO DE LA DEUDA $  141.754.767
34-01-000-000-000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA $ _
34-01-002-000-000 EMPRESTITOS $ -
34-01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES $ -
34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA $ _
34-03-002-000-000 EMPRESTITOS $ -
34-03-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES $ -
34-05-000-000-000 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERI $ ]
34-05-002-000-000 EMPRESTITOS $ -
34-05-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES $ -
34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE $ 141 754.767
34-07-001-000-000 DEUDA FLOTANTE $ 141.754 767
35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA $ 57.680.000

TOTALES $ 4.774.793.112
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INFORME FINANCIERO POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y ADMINISTRACION CENTRAL
(AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017)

ESCUELA GUSTAVO RIVERA

SUBVENCION SALDO INGRESOS GASTOS SALDO
INICIAL 2017 2017 FINAL
(01/01/2017) (31/12/2017)
SEP $ 2.768.750| S 68.841.881|$ 51.698.513|S  19.912.118
MANTENIMIENTO $ 1.996.716|$ 2.130.035($ 910.073 | $ 3.216.678
PIE $ -|$ 38.197.132|$  40.007.679| s -1.810.547
GENERAL $-28.658.031 | $169.802.793 | $ 183.471.058 | S  -42.326.296
LICEO BICENTENARIO VICTOR JARA
SUBVENCION SALDO INGRESOS GASTOS SALDO
INICIAL 2017 2017 FINAL
(01/01/2017) (31/12/2017)
SEP $ 70.795.071| $200.728.882 [ $ 121.282.298|S  150.241.655
MANTENIMIENTO $ 6.734.637|% 9.899.900|$  4.670.864 |5  11.963.673
PIE $ 49.899.579 | $109.831.277 | $ 115.982.667 |5  43.748.189
GENERAL $ 59.688.664 | $680.087.259 | $ 534.742.374|S  205.033.549
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ
SUBVENCION SALDO INGRESOS GASTOS SALDO
INICIAL 2017 2017 FINAL
(01/01/2017) (31/12/2017)
SEP $ 35.254.287 | $191.647.992 [ $ 158.440.381|S  68.461.898
MANTENIMIENTO $ 3.394.963|$ 5.937.708|$  5.632.455| %S 3.700.216
PIE $ 77.018.595 | $ 84.638.454 S 78.847.250|S  82.809.799
GENERAL $ -1$421.118.945 | $ 284.703.987|$  136.414.958
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ESCUELA MARTA VALDES

SUBVENCION SALDO INGRESOS GASTOS SALDO
INICIAL 2017 2017 FINAL
(01/01/2017) (31/12/2017)
SEP S 2.848.671|S 8.410.789|S  5.878.653| S 5.380.807
MANTENIMIENTO S  326.388|S  169.920(5S 186.000 | § 310.308
GENERAL S -|s 29.796.109|$ 17.802.104 S  11.994.005
ESCUELA PABLO NERUDA
SUBVENCION SALDO INGRESOS GASTOS SALDO
INICIAL 2017 2017 FINAL
(01/01/2017) (31/12/2017)
SEP $ 4.656.763|$ 9.993.183|S  5.248.776| S 9.401.170
MANTENIMIENTO S 202.428|$  142.114]|S 142.800 | § 201.742
PIE $ 1.891.329| S -1s s 1.891.329
GENERAL $-17.631.335| $ 31.605.304|$  33.652.097| S  -19.678.128
ESCUELA SARA RAVELLO
SUBVENCION SALDO INGRESOS GASTOS SALDO
INICIAL 2017 2017 FINAL
(01/01/2017) (31/12/2017)
SEP $ 8.340.608 | $ 18.905.960 S  20.230.222| S 7.016.346
MANTENIMIENTO $ 1.225.544|$ 1.016.263 |5 -ls 2.241.807
PIE $ 20.538.156 | $ 20.819.676 S 21.626.228|S  19.731.604
GENERAL S -|s 92.313.021|$ 67.422.770(S  24.890.251
COLEGIO VIOLETA PARRA
SUBVENCION SALDO INGRESOS GASTOS SALDO
INICIAL 2017 2017 FINAL
(01/01/2017) (31/12/2017)
SEP $107.048.788 | $227.605.614 | $ 207.689.242|$  126.965.160
MANTENIMIENTO $ 8.899.700|% 6.612.773|$  3.140675|S  12.371.798
PIE $ -1$ 92.012.846 | $ 116.407.236 S  -24.394.390
GENERAL $ -5.921.308 | $483.385.394 | $ 520.095.655|S  -42.631.569
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ADMINISTRACION CENTRAL DISTRIBUCION INGRESOS V/S GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL
SUBVENCION SALDO | INGRESOS |  GASTOS SALDO LVICTOR | CVIOLETA | CMANUEL | EPABLO | E.GUSTAVO
INICIAL 2017 2017 FINAL JARA PARRA | RODRIGUEZ | NERUDA |  RIVERA
(01/01/2017) (31/12/2017)
SEP $ -8 -8 s0720715(S 50720745 [ $ 20.000.000 | $20.000.000 | $10.721.715
GENERAL $ -8 -|$ 280.053.138|§ -280.053.138 [ $195.053.138| § - $85.000.000
LICENCIAS MEDICAS § -] $187.104.405 | § [ 187.100.905| § 82.468.412 | $42.631.569 $10.678.128 | 42.326.296
FAEP ARIO 2016 $147.528.481 | § -|1$ 73.933.208|$ 73595273
MOVAMONOS ARO 2016 | $ 31202127 $ S 24985656|5 6216471
FAEP ARIO 2017 $ -1$320.060.800| § 131.585.667|§  197.475.133
MOVAMONOS ANO 2017 |[$ -|$ 249735685 16085055 23.365.063
PRERETENCION ANO 2016 | §  8.172.453 § 8.172463
PRE RETENCION ARI0 2017 | $ -|$ 40158403 $  40.043.002{ $ 115.401
TER R0 2017 § -1$ 14.000.000]§  14.000.000{ $

Detalle reflejado por rendicidon de cuentas periodo 2017, proceso que se realiza en junio del afo
siguiente. De modo que la realidad financiera se accede con un afio desfasado. Los registros de

gastos se elaboran y cancelan en periodo de cada admiracion.
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